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Titulo: Aprovacdo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no

Trabalho do Municipio da Marinha Grande

Presente projeto de Cédigo de Boa Conduta para a Preveng¢dao e Combate ao Assédio no Trabalho do

Municipio da Marinha Grande.

A Camara Municipal analisou o referido projeto de Cddigo de Boa Conduta para a Prevenc¢ao e Combate

ao Assédio no Trabalho e considerando que:

- A 16 de agosto de 2017, foi publicada a Lei n.2 73/2017 que veio reforgar o quadro legislativo para a
prevencdo da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteracdo ao Cddigo do trabalho
aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral de Trabalho em

Funcg®es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Aalineak), don.21, do artigo 71.2 da LTFP, na sua redacdo atual, determina que o empregador publico

deve adotar cédigos de boa conduta para a prevencgao e o combate ao assédio no trabalho;
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- O assédio constituiu, atualmente, um dos maiores riscos psicossociais no contexto laboral e colide com
o direito a dignidade da pessoa, direito fundamental consagrado na Constituicdo da Republica

Portuguesa;

- O projeto de Cddigo que agora se pretende aprovar, para além de consagrar direitos e deveres de
trabalhadores e dirigentes desta Camara Municipal, visa proteger o trabalhador, vitima da pratica de
assédio, e salvaguardar o direito a denuncia, estipulando os canais onde a mesma pode ser apresentada

e a instauracao do respetivo procedimento disciplinar;

- Esta Camara Municipal pretende criar todas as condi¢cbes para um ambiente laboral saudavel,
combatendo o assédio moral e sexual, que minam qualquer organizagdo, e por consequéncia dao lugar

a reducdo de produtividade e ao aumento do absentismo e baixas médicas;

- Este Orgdo Executivo assume uma politica de tolerancia zero face & pratica do assédio no contexto

laboral,

Delibera, ao abrigo da alinea k), do n.2 1, do artigo 71.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redacdo atual, e alinea k) “in fine”, do n.2 1, do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, aprovar o Cédigo

de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho no Municipio da Marinha Grande.

Esta deliberagdo foi .tomada por unanimidade e aprovada em minuta.
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