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Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e treze, no Saldo Nobre dos Pacos
do Concelho, reuniu a Cdmara Municipal da Marinha Grande, sob a presidéncia do
Presidente, Dr. Alvaro Manuel Marques Pereira, com a presenca dos sequintes Senhores
Vereadores:

e Alberto Filomeno Esteves Cascalho;
Alexandra Filipa de AraGjo Seara Dengucho;
Antonio Manuel Jesus Ferreira dos Santos;
Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira;
Paulo Jorge Campos Vicente;

Vitor Manuel Fernandes Pereira.

O Sr. Presidente abriu a reunido, eram 9:45 horas, com a ordem do dia abaixo
relacionada.

Nenhum dos membros do executivo presentes declarou qualquer impedimento na

votagdo dos assuntos objecto de deliberacdo nesta reunido, salvo os casos em que na
delibera¢do se menciona expressamente a causa do impedimento.

363830363635303636383636363¢6

ORDEM DO DIA

1. 8.2 MODIFICAGAO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2013
2. REQ. N.2 520/13 — PC N.2 74/10 — MANUEL MARIA FERREIRA HENRIQUES
3. REQ. N.2 543/13 — PC N.2 84/11 — ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES

4 REQ. N.2 492/13 — PC N.2 168/12 — SELMA CARINA DA CUNHA RODRIGUES DA
CONCEICAO

5. REQ. N.2 609/13 — PC N.335/08 — SARA ALESSANDRA CANALE

6. REQ. N.2 255/13 — PC N.260/2013 — TIAGO DOS SANTOS JESUS

7. REQ. N.2 2075/11 — PC N.2 161/08 — MANUEL AZENHA FAJARDO

8. REQ. N.2 2962/08 — PC N.2 25/08 — SOLPEDROSAS — CONSTRUGOES, LDA.

9. REQ. N.2 1528/11 — PC N.2 251/09 — CRISTIANA SOFIA ALVES MATOS DUARTE
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REQ. N.2 156/12 — PC N.2 204/10 — MENDES OLIVEIRA & COMPANHIA, LDA.

REQ. N.2 1178/08 — PC N.2 52/04 — RUI LISBOA DA FONSECA, UNIPESSOAL,
LDA.

REQ. N.2 633/n — PC N.2 140/10 — MARIA ELISA TOME PEREIRA ALFAIATE,
MARIA JOLIA TOME PEREIRA NATARIO E JOSE CARVALHO MARTINS ALGARVIO

REQ. N.2 1702/11 — PC N.2 355/07 — PEREIRA, COSTA E GAMEIROS, LDA.
REQ. N.2 1256/11 — PC N.2 08/og — UWE KARL KURT DUKOWSKY

REQ. N.2 175/10 — PC N.2 387/08 — PAULO JORGE CARPINTEIRO SILVA VAZ
REQ. N.2 245/11 — PC N.2 g2/10 — ANACLETO DA SILVA RODRIGUES

REQ. N.2 1509/11 — PC N.2 171/07 — ILIDIO FERNANDES DA COSTA

PROCESSO N.2 250/08 — TITULAR VITOR ANTONIO LEGASPI TAPIA -
APRECIACAO DE ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA
E DELIBERAGAO FINAL

PROC. 453/07 — TITULAR: HOTEIS CRISTAL — EMPREENDIMENTOS TURISTICOS,
S.A. — ANALISE DAS ALEGACOES PROFERIDAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA
- DELIBERAGAO FINAL.

PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA E DE
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO

PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO JURIDICA E DE
COMUNICACAO

PROCESSO DE SELEGAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE

DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO
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PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS
E SERVICOS URBANOS

PROCESSO DE SELEGAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - CHEFE DE UNIDADE PARA A DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - CHEFE DE UNIDADE PARA A DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

APROVACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DA
MARINHA GRANDE

REVOGAGAO DO PROTOCOLO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

APROVACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DE PUBLICIDADE E OCUPAGAO
DE ESPAGO PUBLICO COM EQUIPAMENTO E MOBILIARIO URBANO

APROVACAO DA ALTERAGAO AO REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS DO
MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE.

RATIFICAGAO DO DESPACHO N2 89/AP/GAP/2013
ANULACAO DE GUIAS DE RECEITA

“REQUALIFICACAO DO PATRIMONIO STEPHENS - CASA DA CULTURA” — CP N.2
06/2010 — TRABALHOS DE SUPRIMENTO DE ERROS E OMISSOES - ALTERACAO
DA DELIBERAGAO N.2 191, TOMADA EM REUNIAO DE CAMARA DE 22 DE ABRIL
DE 2013

PARECER PREVIO GENERICO PARA A CELEBRACAO DE CONTRATOS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS ATENTO O PRECEITUADO NO ART.2 75.2 DA LEI DO
ORGAMENTO DE ESTADO PARA 2013 — RELAGAO DOS SERVICOS ADJUDICADOS
NO MES DE ABRIL DE 2013.

. PARECER PREVIO VINCULATIVO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 10 DO

ARTIGO 2 75 DA LEI N.2 66-B/2012 DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O
ORCAMENTO DE ESTADO PARA O ANO DE 2013 — PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA DAS PRAIAS DO CONCELHO DA MARINHA GRANDE PARA A EPOCA
BALNEAR 2013

Pagina 4 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan?211

37. INCENTIVO A NATALIDADE E APOIO A FAMILIA — RECLAMACAO — STEPAN
TOMASHCHUK — DELIBERAGAO FINAL

38. REAPRECIAGAO DO VALOR DA RENDA APOIADA REFERENTE A TITULAR DO
CONTRATO DE ARRENDAMENTO DA FRACAO CORRESPONDENTE AO 2.2
ESQUERDO DO BLOCO 5 SITO NA RUA PROFESSOR MELO VIEIRA, CASAL DE
MALTA — MARIA ISMENIA COSTA PEREIRA — POR MOTIVO DE ALTERACAO DO
RENDIMENTO MENSAL CORRIGIDO.

39. RETIFICAGAO DA DELIBERAGAO N.2 589, TOMADA EM REUNIAO DE CAMARA DE
15, DE JULHO DE 2010, COM O TITULO: “ACORDO DE REGULARIZAGAO DE
DIVIDA DE INQUILINA RESIDENTE NA RUA DA CHARNEQUINHA, BLOCO 44 RES-
DO-CHAO ESQUERDO, MOITA: CARLA SOFIA PAULO DE JESUS.”

40. RESUMO DE TESOURARIA

3636303636363036363530363636 38

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

= O Sr. Presidente solicitou a apreciacdo e votacdo, fora da ordem do dia, de onze
processos de obras particulares, que identificou e cujas propostas foram
antecipadamente enviadas por e-mail a todos os membros do executivo, pelo que
foram por todos aceites, sendo os mesmos discutidos e votados apds a votagdo
dos processos de obras particulares incluidos na ordem do dia da presente reunido.

O Sr. Presidente solicitou ainda a apreciagdo, também fora da ordem do dia, de
mais dois assuntos, que identificou, o que foi por todos aceite, pelo que os mesmos
serdo discutidos e votados ap6s a conclusdo da ordem do dia da presente reunido.

O Sr. Presidente informou que ainda ndo tem todas as respostas 3s questdes
colocadas na 0ltima reunido, designadamente as que implicam a intervencdo da
Divisdo Juridica, em virtude do Chefe da Divisdo se encontrar ausente por
falecimento de familiar.

= O Sr. Vereador Dr. Vitor Pereira colocou as seguintes questdes:

= Pediu explicagdes sobre a ndo distribui¢do de habitacdo social a um municipe.

= TUMG - j& comegam a ser muito depreciativas as apreciacdes ao servigo
prestado, bem como 3 sequranca e limpeza dos proprios autocarros. Como
cabe 3 Administracdo da empresa acompanhar esta situacdo, pergunta se a
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C3mara sabe disto ou se lhe foi dada alguma informac3o, e se é verdade que
haverd saldrios em atraso.

= Ouviu a3 intervencdo do Secretario de Estado das Florestas na Assembleia da
Repdblica sobre a questdo das matas, em que diz que teve uma reunido com o
Presidente da Cdmara e que este concordou com tudo aquilo que foi dito e com
o facto de que aquela zona da mata n3o reunia condi¢des de seguranga para
ser aberta. Face a esta intervencdo e 3s informagdes aqui trazidas pelo
Presidente, pergunta quem é que afinal tem razdo?

= O Sr. Vereador Dr. Antonio Santos colocou as seguintes questdes:

= Foi questionado por um municipe sobre o resultado do concurso para o bar da
Casa da Cultura, ao qual concorreu e ainda n3o sabe nada.

= As obras nas instalacdes da antiga fabrica IVIMA estdo acabadas e estdo muito
bem, mas as infraestruturas de dqua e luz s6 foram feitas agora. Parece-lhe
que hd aqui um desfasamento e encargos suportados que talvez fossem
desnecessarios.

= A Sr.2 Vereadora Dr.2 Alexandra Dengucho colocou as sequintes questdes:

= Tendo em consideragdo a explicagdo prestada pelo Sr. Presidente, pretende as
respostas as questdes que colocou na Gltima reunido e que ndo sejam matéria
do Gabinete Juridico.

= Pretende saber qual o procedimento adotado quando as pessoas ndo pagam a
agua, como funciona o aviso de corte, se ha aviso e qual o seu teor.

=> Para obras de remodelacdo, e quando se precisa de pedir a licenca de
utilizagdo, qual o prazo que a Camara tem para responder, e se neste caso,
apesar da responsabilidade do técnico, hd necessidade de vistoria.

= Manifestou a sua preocupacdo sobre a situagdo no SAP, porque parece que n3o
ha médicos e jd houve confrontos. A C3mara sabe concretamente o que se
passou e de que forma pode atuar nesta luta de manutencdo do SAP e dos
cuidados basicos de satde?

= O Sr. Vereador Dr. Alberto Cascalho colocou mais uma vez a questdo sobre o
prazo de conclusdo das obras da Resinagem e da Casa da Cultura.

O Sr. Vereador Paulo Vicente informou que as obras esto a andar bem, e neste
momento ndo tem previsdo para a conclusdo devido 3s suspensdes. As obras da
fase 1 da Casa da Cultura estdo concluidas. Na proxima semana hd uma reunido
para afinar os pormenores que est3o por concluir e ai dar a obra por concluida.
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O Sr. Vereador Dr. Alberto Cascalho referiu que convém reunir todas as condicoes
efectivas para o estabelecimento de um prazo para conclus3o das obras.

O Sr. Vereador Paulo Vicente respondeu ainda 3s sequintes questdes:

= TUMG - jé pediu 3 empresa para fazer uma vistoria de forma an6nima para
verificar a forma como o servico é prestado. O prestador de servicos é a
empresa Vale do Ave, e na 3.2 feira confirmou-se que tinham os saldrios em
dia, embora j tivesse havido salérios em atraso. Vai fazer uma reunido com o
Gabinete Juridico para analisar o contrato e as suas cldusulas.

= Bar da Casa da Cultura — o processo deve estar em andlise com o jiri e depois
para a adjudicacdo terd que vir a reunido de Camara.

= IVIMA — o que estiveram a fazer ndo sdo obras mas sim as ligacdes de qua e
saneamento 3 rede pdblica. As Unicas obras necessédrias sdo a reposicdo de
algumas telhas que voaram com o mau tempo.

O Sr. Presidente respondeu as sequintes questdes:

= Relativamente 3 questdo colocada sobre as matas, respondeu que ndo viu 3
intervencdo do Secretdrio de Estado das Florestas mas mantém tudo o que
disse. Ofereceu os servicos da C3mara e foi informado de que s6 os
madeireiros podiam intervir. Manifestou sempre a sua discordancia em relagdo
a0s prazos e procedimentos para a8 venda da madeira e para a desobstru¢do da
zona, e sempre pressionou para que pudesse estar desobstruida na 5.2 feira da
Ascens3do. Houve reunides com o ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, a Protecdo Civil concelhia e distrital, tendo a nossa Protecdo
Civil colaborado para que fossem colocados os sinais.

O Sr. Vereador Dr. Alberto Cascalho referiu que o poder central tem que ser
confrontado com a situagdo e com as medidas que tém sido tomadas pels
Camara, responsabilizando o Secretario de Estado por qualquer situagdo mais
grave, agora que se avizinha a época dos fogos.

O Sr. Presidente entende que tem feito tudo o que tem sido necessario, tendo
até jd pedido uma entrevista com a Ministra Assun¢do Cristas, cuja marcagdo
aquarda.

= Sobre o SAP referiu que ndo possui informagdo, mas j& teve uma reunido com
o Diretor do Centro da Marinha Grande e pediu uma reunido com o Presidente
da ARS de Coimbra, pois os médicos tém-se reformado mas ndo tém sido
colocados novos e as unidades de sadde n3o foram implementadas.
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= O Sr. Vereador Dr. Vitor Pereira perguntou uma vez mais como estd a situagdo da
ligacdo do saneamento na Pedra e Fonte Santa, e se j& foram tomadas algumas
medidas tendo em conta as dificuldades econdmicas de muitos dos moradores.

O Sr. Vereador Paulo Vicente informou que tém sido deferidos todos os pedidos
de pagamento em prestacdes e grande parte dessa zona tem as ligacdes feitas.

O Sr. Vereador Dr. Vitor Pereira concluiu que n3do tém sido tomadas nenhumas

medidas, uma vez que este é o procedimento regulamentar.

Na sequéncia dos varios processos para declaragcdo de caducidade, o Sr. Vereador Dr.
Alberto Cascalho solicitou 8 Cdmara que em relagdo a cada caso sejam informadas as
varias tentativas feitas com o requerente e que sejam integradas no proprio texto da
deliberagao.

363030363630303636353036363838

1 - 8.2 MODIFICACAO A0S DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2013

402 - Presente proposta da 82 Modificacdo aos Documentos Previsionais de 2013,
acompanhada de mapa justificativo, constituida pelas sequintes alteragdes:

82 Alteragdo ao Orcamento da Despesa para 2013, no valor de 80.309,04 euros nos
reforcos e de 80.309,04 euros nas anulagdes;

6.2 Alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos para 2013 no valor de 25.500,00 euros
nos reforcos e de 25.500,00 euros nas anulagdes;

8.2 Alteragdo ao Plano de Atividades Municipais para 2013 no valor de 500,00 euros nos
reforgos e de 29.624,00 euros nas anulagdes;

Considerando que de acordo com o ponto 8.3.1. do POCAL aprovado pelo Decreto-Lei n.2
54-A/99 de 22 de Fevereiro, “ (...) o or¢amento pode ser objecto de revisdes e de
alteragdes (...).", sendo que: “ (...) As alteragbes podem incluir refor¢os de dotacdes de
despesas resultantes da diminuicdo ou anulagdo de outras dotagdes (...).", mantendo-se o
valor global do orcamento, a Cdmara Municipal depois de analisar a proposta apresentada,
delibera aprovar a 82 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2013, nos termos da
alinea d), do n? 2, do art. 642, da Lei 169/gg, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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2 - REQ. N.2 520/13 — PC N.2 74/10 — MANUEL MARIA FERREIRA HENRIQUES

403 - Presente pedido de licenciamento (Proc. n? 74/10), em nome de Manuel Maria Ferreira
Henriques, referente 3 legalizagcdo da construgdo de anexos existentes, localizados na Rua
1.2 de Janeiro, lugar de Amieirinha, frequesia de Marinha Grande, aprovado por deliberacdo
tomada em reunido de Cdmara Municipal realizada em 13/12/2012.

Presentes projetos das especialidades, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 8 do
art. 20.2 do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de dezembro, na redacdo do Decreto-Lei n? 26/2012, de 30 de mar¢o e da Lei
n2 28/2012, de 2 de setembro.

Presente informacdo técnica dos servicos de 22/04/2013 que atesta estarem os projetos das
especialidades aptos a merecer aprovacao.

Apbs andlise da pretensdo, considerando o referido parecer técnico que sobre ela recaiu,
a Camara Municipal deliberou deferir o pedido de licenciamento, com os seguintes
condicionalismos:
1. Execugdo de todos os trabalhos tidos por necessdrios ao bom acabamento da
obra.

Mais deliberou informar o requerente dos seguintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 s555/99, de 16 de dezembro na
redag3o do Decreto-Lei n? 26/2012, de 30 de marco e da Lei n® 28/2012, de 2 de
setembro — RJUE, deverd, no prazo de um ano a contar da notificagdo, requerer
a emissdo do respetivo alvard, apresentando para o efeito os elementos
instrutérios necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do RJUE, deverd, até 5 dias antes do inicio dos
trabalhos, informar a Cdmara Municipal dessa intengdo, comunicando também a
identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos
mesmos, ficando esta obrigada 3 execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas
condigdes do licenciamento ou comunicagdo prévia.

3. Nos termos do n.2 6 do art. 57.2 do Requlamento Municipal da Edificagdo e
Urbanizagdo do Municipio da Marinha Grande, a concessdo da respetiva
autorizagdo de utilizagdo, ficard dependente da realizagdo de prévia vistoria
municipal.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

3 - REQ. N.2 543/13 — PC N.2 84/11 — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES
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404 - Presente processo de licenciamento, em nome de Associacdo Portuguesa de
Deficientes, com o NIPC 501 129 430, com sede na Travessa de Vieira de Leiria, n.2 15,
fracdo B, Marinha Grande, para a alteracdo de uso de um estabelecimento para centro de
atendimento/acompanhamento e anima¢do para pessoas com deficiéncia, de uma fracdo
destinada a comércio, existente na Travessa de Vieira de Leiria, n.2 15, fragdo B, Marinha
Grande, no prédio registado na Conservatoria do Registo Predial da Marinha Grande sob o
n.2 16636-B e na matriz predial urbana sob o n.2 g569, da frequesia e concelho da Marinha
Grande;

Presente informacdo técnica datada de 18/04/2013 que atesta encontrar-se o processo em
condi¢bes de merecer aprovacao;

Presente copia do alvard de licenca de utilizagdo da fragdo cujo uso se pretende alterar,
com o n.2 35/2001;

Presentes pareceres externos favoraveis de Instituto de Sequranca Social (ISP), Autoridade
Nacional de Protec¢do Civil (ANPC) e Administracdo Regional de Saide do Centro (ARSC),
contendo este Gltimo um conjunto de condicionalismos que se transcrevem e passam a
integrar o texto da presente deliberacdo.

A Camara Municipal deliberou:
Deferir o processo de licenciamento, em nome de Associagdo Portuguesa de Deficientes,
com o NIF 501 129 430, com sede na Travessa de Vieira de Leiria, n.2 15, fragdo B,
Marinha Grande, para a alteragdo de uso de um estabelecimento para centro de
atendimento/acompanhamento e animagdo para pessoas com deficiéncia, de uma fragado
destinada a comércio, existente na Travessa de Vieira de Leiria, n.2 15, fragdo B, Marinha
Grande, no prédio registado na Conservatéria do Registo Predial da Marinha Grande sob
0 n.2 16636-B e na matriz predial urbana sob o n.2 g569, da frequesia e concelho da
Marinha Grande, com os sequintes condicionalismos:
1. “Desde que sefa cumprido na integra o exposto no projefo e demais
legislagéo aplicavel
2. Tendo em linha de conta o tipo de ventilagdo descrito no presente
projecto, deverd ser tida especial atencdo & atmosfera de trabalho,
especialmente aquando do seu uso em atividades que obriguem &
permanéncia de pessoas nos gabinetes durante longos periodos de tempo
(artigo 10.2 do DL n.2 243/86).”

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

4 - REQ. N.2 492/13 — PC N.2 168/12 — SELMA CARINA DA CUNHA RODRIGUES DA
CONCEIQAO

405 - Presente Pedido de Licenciamento (Processo n? 168/12), em nome de Selma Carina da
Cunha Rodrigues da Concei¢do, referente 3 obra de Instalagdo de um centro infantil de
baybysitting, num espaco existente correspondente 3 fragcdo auténoma designada pela letra
“A”, destinada a comércio e/ou servicos, de um edificio localizado na Avenida José
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Gregorio, Freguesia de Marinha Grande, constituido no regime de Propriedade Horizontal,
aprovado por deliberacdo tomada em reunido de Cdmara Municipal realizada em 10/01/2013.
Presente informacdo técnica dos servicos de 30/04/2013 que atesta estarem os projetos das
especialidades apresentados, aptos a merecer aprovagao.

Apbs a andlise da pretensdo, considerando os pareceres técnicos que sobre ela recairam,
a Camara deliberou deferir, com os seguintes condicionalismos:
1. Execu¢do de todos os trabalhos tidos por necessérios ao bom acabamento da
obra.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/g9, de 16 de
dezembro na redag3o do Dec-Lei n? 26/2012, de 30 de marco e da lei n? 28/2012,
de 2 de setembro — RJUE, deverd, no prazo de um ano a contar da notificagdo,
requerer 3 emiss3o do respetivo alvard, apresentando para o efeito os elementos
instrutérios necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do RJUE, devers, até 5 dias antes do inicio dos
trabalhos, informar a Cdmara Municipal dessa intengdo, comunicando também a
identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos
mesmos, ficando esta obrigada & execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas
condi¢des do licenciamento ou comunicagdo prévia.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

5 - REQ. N.2 609/13 — PC N.335/08 — SARA ALESSANDRA CANALE

406 - Presente pedido de licenciamento (Processo n? 335/08), em nome de Sara Alessandra
Canale, referente 3 legalizacdo de alteragdes de moradia unifamiliar e muros, localizada
num prédio sito na Praceta Pinhal do Rei, n2 1, lugar de S. Pedro de Moel, frequesia de
Marinha Grande, aprovado por deliberacdo tomada em reunido de Cdmara Municipal
realizada em 18/10/2012.

Presente informagdo técnica dos servicos de 30/04/2013 que atesta estarem os projetos das
especialidades apresentados, aptos a merecerem aprovagao.

Apbs a andlise da pretensdo, considerando os pareceres técnicos que sobre ela recairam,
a C3mara deliberou deferir, com os seguintes condicionalismos:
1. Execucdo de todos os trabalhos tidos por necessdrios ao bom acabamento da
obra.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:
1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro na redag3o do Dec-Lei n? 26/2012, de 30 de margo e da lei n? 28/2012,
de 2 de setembro — RJUE, dever3, no prazo de um ano a contar da notificagdo,
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requerer a emissdo do respetivo alvard, apresentando para o efeito os elementos
instrutérios necessérios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do RJUE, deverd, até 5 dias antes do inicio dos
trabalhos, informar a Cdmara Municipal dessa intengdo, comunicando também a
identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos
mesmos, ficando esta obrigada & execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas
condigdes do licenciamento ou comunicagdo prévia.

3. Nos termos do art. 94.2 do Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizacdo
do Municipio da Marinha Grande, as obras de construgdo civil a levar a efeito
nas praias do Concelho, ficam suspensas entre o dia 1 de Julho e 31 de Agosto.

4. Nos termos do n.2 6 do art. 57.2 do Regulamento Municipal da Edificagdo e
Urbanizagdo do Municipio da Marinha Grande, a concessdo da respetiva
autorizagdo de utilizagdo, ficard dependente da realizagdo de prévia vistoria
municipal.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 3 votos a favor, 3 abstengdes dos Srs.

Vereadores Dr. Antdnio Santos, Dr. Vitor Pereira e Dr.2 Alexandra Dengucho e 1 voto
contra do Sr. Vereador Dr. Alberto Cascalho.

6 - REQ. N.2 255/13 — PC N.260/2013 — TIAGO DOS SANTOS JESUS

407 - Presente requerimento apresentado por Tiago dos Santos Jesus, com o NIF
135548470, a solicitar a realizacdo de vistoria ao imével sito em Rua 1.2 de Dezembro, n.2
13, lugar de Amieirinha, Frequesia de Marinha Grande, em virtude de o mesmo apresentar
anomalias nas janelas, na casa de banho, no saneamento e demais infraestruturas do
imovel, que podem a pdr em causa as condi¢des de habitabilidade do mesmo.

Presente parecer emitido pelos servicos em 2g9/04/2013, a enquadrar devidamente a
pretensado.

A Camara Municipal analisou o pedido apresentado por Tiago dos Santos Jesus, com o
NIF 135548470, a solicitar a realizacdo de vistoria ao imével sito em Rua 1.2 de
Dezembro, n.2 13, lugar de Amieirinha, Frequesia de Marinha Grande, em virtude de o
mesmo apresentar anomalias nas janelas, na casa de banho, no saneamento e demais
infraestruturas do imédvel, que podem pdr em causa as condigbes de habitabilidade, bem
como o parecer técnico dos servigos e concordando com os fundamentos de facto e de
direito dele constantes, delibera, nos termos do n.2 1 do artigo go.2 do RJUE — Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12,
com a redagdo do Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30/03 e da Lei n.2 28/2010, de 02/0g,
determinar a realizagdo de vistoria ao imdvel sito em Rua 1.2 de Dezembro, n.2 13, lugar
de Amieirinha, Frequesia de Marinha Grande, propriedade Ant6nio Rodrigues Antunes,
residente na Rua do Brejo, n.2 166, lugar de Caxieira — Santa Eufémia, Leiria, para
verificagdo da eventual existéncia de mds condigées de salubridade, agendando-se a
mesma para dia 28/05/2013, pelas 11hoo, devendo o auto a elaborar conter as mengdes
constantes do n.2 4 do mencionado artigo.
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Mais deliberou, nos termos do n? 1 do artigo go.2 RJUE, designar os elementos que
constituirdo a comissdo que efetuard a vistoria:
1) Membros efetivos
Engenheiro Jorge Junqueira
Arquiteto Alexandre Fava
Eng.2 Vasco Fernandes
2) Membros suplentes
Engenheira Maria Jodo Oliveira
Arquiteto Ricardo Santos
Dra. Eunice Marques

Deliberou, ainda, informar o proprietario do imével que poderd, nos termos do n.2 3 do
referido artigo 9o.2, indicar um perito para intervir na realizagdo da vistoria e formular
quesitos que deverdo ser respondidos pelos técnicos que compdem a respetiva
Comissdo.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 abstengdo do Sr.
Vereador Dr. Alberto Cascalho.

7 - REQ. N.2 2075/11 — PC N.2 161/08 — MANUEL AZENHA FAJARDO

408 - Presente Processo de Licenciamento n.2 22/02, referente 3 obra de constru¢do de
uma moradia unifamiliar, anexo e muros de vedacdo, levada a efeito num prédio ristico
localizado no Lugar de Comeira, Frequesia de Marinha Grande, dispondo de Licenca de
Utilizagdo n.2 158/07, de 06/12.

Presente informagdo técnica datada de 2013-04-23, a8 qual, apds andlise do processo,
considerando o prazo conferido para requerer a emissdo do alvara de licenca de alteracoes,
o qual, conforme comunicado pelo oficio n.2 g7o/11, de 17/1/201, terminou a 25/10/2012,
propde informar o requerente da caducidade a operar sobre o processo em epigrafe, em
sede de audiéncia prévia ao interessado, em conformidade com o n.2 2 do artigo 712 do
RJUE- Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de
mar¢o e alterado pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro.

A Cémara Municipal analisou a referida informagdo técnica, datada de 2013-04-23, que
propde a declaragdo de caducidade da licenga para realizagdo de operagdo urbanistica e,

1. Considerando que o interessado, Manuel Azenha Fajardo com NIF 107966859,
residente na rua do Corgo Norte, n.2 26, lugar de Comeira, freguesia e concelho
de Marinha Grande, foi notificado em 25/10/2010, pelo oficio n.2 1182/10 de
19/10/2010 da deliberagdo final de deferimento do pedido de licenciamento de
uma obra de alteragdo de muros de vedagdo existentes, com a abertura de vdos
para colocagdo de portdes e aumento da altura do muro de vedag3o interior,
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passando a dispor de uma altura méxima de 1,8om, tomada em reunido camararia
de 14/10/2010;

2. Considerando que sobre a data da notificagdo desta deliberagdo, o interessado
tinha o prazo de um ano para requerer a emissdo do respetivo alvard, ou seja,
até 26/10/201 (n.2 1 do artigo 712 do RJUE - Regime Juridico da Urbanizag3o e
da Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro,
com a redag3o dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de marco e alterado pels
Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro);

3. Considerando que o prazo inicialmente conferido foi prorrogado por mais um
ano, a requerimento do interessado, por despacho de 14/11/20m1, nos termos do
n.2 2 do mesmo artigo 762 do citado diploma, comunicado ao interessado pelo
oficio n.2 g7o0/n, de 17/11/201, rececionado a 23/11/201;

4. Considerando que o decurso desse prazo, 26/10/2012, sem ter sido requerida a
emissdo do respetivo alvard, tem como consequéncia a caducidade da licenga
para a realizagdo da dita operagdo urbanistica — n2 2 do artigo 71.2 RJUE;

5. Considerando que na presente data se encontram reunidas as condigGes,
impostas por lei para ser declarada a caducidade da licenga;

Delibera, ao abrigo do n.2 2 do artigo 71.2 Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de margo e pela Lei n.2 28/2010, de 2 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — RJUE e artigos
100.2 e 101.2 do CPA, notificar, o requerente, Manuel Azenha Fajardo com NIF 107966859,
residente na rua do Corgo Norte, n.2 26, lugar de Comeira, frequesia e concelho de
Marinha Grande, para se pronunciar, em sede de audiéncia prévia, por escrito, no prazo
de 15 dias Gteis a contar da sua notificagdo, sobre a intengdo de declarar a caducidade
da licenga referente ao processo n.2 161/08, para construgdo de pedido de licenciamento
de uma obra de alteragdo de muros de vedag3o existentes na Rua do Corgo Norte n.2
26, pressupondo a abertura de vaos para colocagdo de portdes e aumento da altura do
muro de vedag3do interior, passando a dispor de uma altura méxima de 1,8om.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

8 - REQ. N.2 2962/08 — PC N.2 25/08 — SOLPEDROSAS — CONSTRUCOES, LDA.

409 - Presente pedido de licenciamento referente 3 obra de alteracdo destinada & instalagao
de estabelecimento de restauracdo e bebidas — “Restaurante Merendas Parque”, a que foi
atribuido o nimero de processo 25/08, incidente sobre um prédio sito na Rua da Portels,
Lugar de Portels, Frequesia de Marinha Grande, apresentado por SOLPEDROSAS -
Construgdes, Lda., com o NIF n.2 506863433, com sede na Rua da Portela, n.2 73A, Lugar
de Portels, Freguesia de Marinha Grande.
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Presente informacdo técnica datada de 29/04/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para solicitar a emissdo do titulo da operacdo urbanistica aprovada.

A Camara Municipal analisou a referida informagdo técnica que propde a declaragdo de
caducidade da licenga para a realizagdo da operagdo urbanistica, e concordando com os
fundamentos de facto e de direito dela constantes que se passam a reproduzir, delibera,
nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, e do n.2
5 do artigo 71.2 do RJUE — Regime Juridico de Urbanizag3o e Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na sua redagdo atual, notificar o requerente para, no
prazo de 15 dias, dizer, por escrito, o que se lhe oferecer:

“Face d auséncia do pedido de emissdo do alvaré que titula a aprovagdo do projeto de
licenciamento das obras de alteragdo destinadas 3 instalagdo de estabelecimento de
restauragdo e bebidas — “Restaurante Merendas Parque”, a que foi atribuido o ndmero
de processo 25/08, incidente sobre um prédio sito na Rua da Portels, Lugar de Portels,
Freguesia de Marinha Grande, apresentado por SOLDPEDROSAS — Construgdes, Lda.,
com o NIF n.2 506863433, com sede na Rua da Portels, n.2 73A, Lugar de Portels,
Freguesia de Marinha Grande, no prazo de 1 ano previsto no n.2 1 do artigo 76.2 do
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de
16/12, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30/03 e pela Lei n.2 28/2010, de 02/09,
adiante RJUE, com prorrogagdes concedidas por despachos de 2009/12/18 e 2o10/11/29,
estdo reunidas as condi¢des para ser declarada a caducidade da licenga concedida por
deliberagdo tomada na reunido de Cdmara Municipal datada de 2008/11/27, ao abrigo do
disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do mencionado RJUE.”

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

9 - REQ. N.2 1528/11 — PC N.2 251/09 — CRISTIANA SOFIA ALVES MATOS DUARTE

410 - Presente projeto de alteracdo ao uso do edificio para saldo de cabeleireiro, a que foi
atribuido o nimero de processo 251/09, incidente sobre um prédio urbano sito em Rua 10
de Junho, fracdo A, Lugar de Picassinos, freguesia de Marinha Grande, apresentado por
Cristiana Sofia Alves Matos Duarte, NIF n.2 194348288, com residéncia em Rua do Lamar3o,
n.2 29-1.2 Esq.2, Frequesia e Concelho de Marinha Grande, cujo projeto de arquitetura foi
aprovado por delibera¢do camararia tomada na reunido de 2010/09/02.

Presente informacdo técnica datada de 2013/04/24, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade do ato que aprovou o projeto de arquitetura.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de Cdmara Municipal, datada de 2010/0g/02, foi
deferido o projeto de arquitetura referente ao pedido de alteracdo ao uso do edificio para
saldo de cabeleireiro, incidente sobre um prédio urbano sito em Rua 10 de Junho, fracdo A,
Lugar de Picassinos, freguesia de Marinha Grande;

Pagina 15 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan®11

-0 titular do processo de licenciamento n2 251/0g, Cristiana Sofia Alves Matos Duarte, NIF
n.2 194348288, com residéncia em Rua do Lamardo, n.2 29-1.2 Esq.2, Frequesia e Concelho
de Marinha Grande, foi regularmente notificado pelo oficio n? g42/12, de 2012/10/30,
rececionado em 2012/11/07, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto
de declaragdo de caducidade do respetivo projeto de arquitetura, por ndo terem sido
apresentados os projetos das especialidades;

-Para o efeito foram-lhe fixados 30 dias sobre a data da rece¢do da notificagdo, ou seja, até
2012/12/19;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A Camara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de seis meses, previsto no n? 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 555/g9, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual —RJUE, bem como o prazo de suspensdo de seis meses,
previsto no n.2 6 do mesmo artigo, sem que o titular do processo n? 251/0g, Cristiana
Sofia Alves Matos Duarte, tenha apresentado os projetos das especialidades,
encontrando-se ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do
CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer
alegagdes em sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 6 do
referido artigo 20.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do ato que aprovou o
projeto de arquitetura referente ao pedido de alteragdo ao uso do edificio para saldo de
cabeleireiro, sito em Rua 10 de Junho, fragdo A, Lugar de Picassinos, freguesia de
Marinha Grande, ao abrigo do referido no n.2 6 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

10 - REQ. N.2 156/12 — PC N.2 204/10 — MENDES OLIVEIRA & COMPANHIA, LDA.

4n - Presente pedido de licenciamento do projeto de legalizacdo de alteragdes e ampliagdo
de um edificio misto, composto por um estabelecimento de bebidas e trés espagos
destinados a comércio ou servicos, a que foi atribuido o nimero de processo 204/10,
incidente sobre um prédio urbano sito nas Ruas Pereira Crespo e Marqués de Pombal,
frequesia de Marinha Grande, apresentado por Mendes Oliveira & Companhia, Lda. NIPC n.2
500190518, com sede na Rua Marqués de Pombal, n.2 15-1.2 andar, Frequesia de Marinha
Grande, cujo projeto de arquitetura foi aprovado por deliberacdo camaréria tomada na
reunido de 2011/04/07.

Presente informacdo técnica datada de 2013/04/26, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade do ato que aprovou o projeto de arquitetura.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de C3mara Municipal, datada de 2011/04/07, foi
deferido o projeto de arquitetura referente a legalizacdo de “Alteragdes e Ampliagdo de um
Edificio Misto”, composto por um estabelecimento de bebidas e trés espacos destinados a
comércio ou servigos, incidente sobre um prédio urbano sito nas Ruas Pereira Crespo e
Marqués de Pombal, frequesia de Marinha Grande.

Pagina 16 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan?211

-0 titular do processo de licenciamento n? 204/10, Mendes Oliveira & Companhia, Lda.
NIPC n.2 500190518, com sede na Rua Marqués de Pombal, n.2 15-1.2 andar, Frequesia de
Marinha Grande, foi regularmente notificado pelo oficio n® ¢36/12, de 2012/10/26,
rececionado em 2012/10/31, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto
de declaragdo de caducidade do ato que aprovou o respetivo projeto de arquitetura, por
ndo terem sido apresentados os projetos das especialidades dentro do prazo de 6 meses
previsto no n.2 1 do artigo 20.2 do RJUE - Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de marco e alterado pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro e
apods o termo do prazo de suspensdo previsto no mencionado n.2 6 do mesmo artigo;

-Para o efeito foram-lhe fixados 30 dias sobre a data da rece¢do da notificacdo, ou seja, até
2012/12/12;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A Camara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de seis meses, previsto no n? 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 555/g9, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual —RJUE, bem como o prazo de suspensdo de seis meses,
previsto no n.2 6 do mesmo artigo, sem que o titular do processo n2 204/10, Mendes de
Oliveira & Companhia, Lda. tenha apresentado os projetos das especialidades,
encontrando-se ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do
CPA — Codigo do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer
alegagdes em sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 6 do
referido artigo 20.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do ato que aprovou o
projeto de arquitetura referente 3 legalizagdo de “Alteragdes e Ampliagdo de um Edificio
Misto”, composto por um estabelecimento de bebidas e trés espagos destinados a
comércio ou servigos, sito nas Ruas Pereira Crespo e Marqués de Pombal, frequesia de
Marinha Grande, ao abrigo do referido no n.2 6 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

11 - REQ. N.2 1178/08 — PC N.2 52/04 — RUI LISBOA DA FONSECA, UNIPESSOAL, LDA.

412 - Presente pedido de licenciamento de projeto de construcdo de um edificio de
habitacdo e comércio/servicos, composto por cave, rés-do-chdo, 1.2 e 2.2 andares e piso
recuado, a que foi atribuido o nimero de processo 52/04, incidente sobre um prédio
urbano sito no Gaveto das Ruas Dr. Pedro Viana e das Flores e Travessa das Flores,
frequesia de Marinha Grande, apresentado por Rui Lisboa da Fonseca, Unipessoal, Lda., NIF
n.2 505098660, com sede na Rua da Bela Vista, Lote 39, Urbanizagdo Casais de S. Romao,
Frequesia de Pousos e Concelho de Leiria, cujo projeto de arquitetura foi aprovado por
deliberagdo camararia tomada na reunido de 2010/12/0q.

Presente informacdo técnica datada de 2013/04/26, sobre o limite do prazo concedido ao

requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a intengdo de declarar a
caducidade do ato que aprovou o projeto de arquitetura.
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Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de Cdmara Municipal, datada de 2010/12/09, foi
deferido o projeto de arquitetura referente ao pedido de licenciamento de projeto de
constru¢cdo de um edificio de habitacdo e comércio/servicos, composto por cave, rés-do-
chdo, 1.2 e 2.2 andares e piso recuado, incidente sobre um prédio urbano sito no Gaveto
das Ruas Dr. Pedro Viana e das Flores e Travessa das Flores, Frequesia de Marinha Grande
-0 titular do processo de licenciamento n? 52/04, Rui Lisboa da Fonseca, Unipessoal, Lda.,
NIPC n.2 505098660, com sede na Rua da Bela Vista, Lote 39, Urbaniza¢do Casais de S.
Romao, Frequesia de Pousos e Concelho de Leiria, foi reqularmente notificado pelo oficio n2
1132/12, de 2012/12/26, rececionado em 2013/01/02, para se pronunciar em sede de audiéncia
prévia sobre o projeto de declaracdo de caducidade do respetivo projeto de arquitetura,
por ndo terem sido apresentados os projetos das especialidades dentro do prazo de 6
meses previsto no n.2 1 do artigo 20.2 do RJUE - Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de marco e alterado pela Lei n.2 28/2010, de 2 de
setembro e ap6s o termo do prazo de suspensdo previsto no mencionado n.2 6 do mesmo
artigo;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificagdo, ou seja, até
2013/01/23;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A C3mara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de seis meses, previsto no n? 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 555/g9, de 16 de
dezembro, na sua reda¢do atual —RJUE, bem como o prazo de suspens3o de seis meses,
previsto no n.2 6 do mesmo artigo, sem que o titular do processo n? 52/04, Rui Lisboa
da Fonseca, Unipessoal, Lda., tenha apresentado os projetos das especialidades,
encontrando-se ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do
CPA — Coddigo do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer
alegagdes em sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 6 do
referido artigo 20.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do ato que aprovou o
projeto de arquitetura referente ao projeto de construgdo de um Edificio de Habitagdo e
Comércio/Servicos, composto por cave, rés-do-chdo, 1.2 e 2.2 andares e piso recuado,
sito no Gaveto das Ruas Dr. Pedro Viana e das Flores e Travessa das Flores, em plena
Area do Centro Tradicional da Marinha Grande, frequesia de Marinha Grande, ao abrigo
do referido no n.2 6 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

12 - REQ. N.2 633/1 — PC N.2 140/10 — MARIA ELISA TOME PEREIRA ALFAIATE, MARIA
JOLIA TOME PEREIRA NATARIO E JOSE CARVALHO MARTINS ALGARVIO

413 - Presente pedido de licenciamento de projeto de constru¢do de moradia unifamiliar e
muros de vedacdo, com destaque de parcela, a que foi atribuido o nimero de processo
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140/10, incidente sobre um prédio sito na Rua Isabel Valgrande Parracho, frequesia de Vieira
de Leiria, apresentado por Maria Elisa Tomé Pereira Alfaiate, NIF n.2 117847780, com
residéncia na Rua da Marinha Grande, n.2 28, por Maria Jilia Tomé Pereira Natario, NIF n.2
121067475, com residéncia na Rua Joaquim Tomé Feteira, n.2 55, e por José Carvalho
Martins Algarvio, NIF n.2 121672921, com residéncia na Rua A, N.2 12, Talhdes, todos da
Freguesia de Vieira de Leiria e Concelho de Marinha Grande, aprovado por delibera¢cdo
camaréaria tomada na Reunido de Camara de 24/02/20m.

Presente informa¢3o técnica datada de 29/04/2013, sobre o limite do prazo concedido aos
requerentes para em sede de audiéncia prévia, pronunciarem-se sobre a inten¢do de
declarar a caducidade da licenca.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de C3mara Municipal, datada de 24/02/20m, foi
deferido o pedido de licenciamento da constru¢do de moradia unifamiliar e muros de
vedacdo, com destaque de parcels, incidente sobre um prédio sito na Rua Isabel Valgrande
Parracho, frequesia de Vieira de Leiria, Concelho de Marinha Grande

-Os titulares do processo de licenciamento n? 140/10, Maria Elisa Tomé Pereira Alfaiate, NIF
n.2 117847780, com residéncia na Rua da Marinha Grande, n.2 28, Frequesia de Vieira de
Leiria, Maria JOlia Tomé Pereira Natario, NIF n.2 121067475, com residéncia na Rua Joaquim
Tomé Feteira, n.2 55, Frequesia de Vieira de Leiria e José Carvalho Martins Algarvio, NIF n.2
121672921, com residéncia na Rua A, N.2 12, Talhdes, Frequesia de Vieira de Leiria, foram
reqularmente notificados pelos oficios n® 299/13, 312/13 e 313/13, respetivamente, datados
de 25/03/2013, rececionados em 28/03/2013, para se pronunciarem em sede de audiéncia
prévia sobre o projeto de declaracdo de caducidade do respetivo projeto de licenciamento,
por ndo ter sido requerido a emissdo do alvara;

-Para o efeito foram-lhes fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificacdo, ou seja,
até 18/04/2013;

- Durante este prazo os titulares do processo nada alegaram;

A C3mara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um ano previsto no n2 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n2 555/gg, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual —RJUE, sem que os titulares do processo n? 140/10, Maria Elisa
Tomé Pereira Alfaiate, Maria JGlia Tomé Pereira Natdrio e José Carvalho Martins
Algarvio tenham solicitado a emissdo do respetivo alvara, encontrando-se ultrapassado o
prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do CPA — Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem que tenham apresentado quaisquer alegagdes em sede de audiéncia
prévia, no uso da competéncia conferida pelo n? 5 do referido artigo 71.2 do RJUE,
delibera declarar a caducidade do licenciamento do projeto de construgdo de moradia
unifamiliar e muros de vedagdo, com destaque de parcela, Freguesia de Vieira de Leiria,
a0 abrigo do referido no n.2 2 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

13 - REQ. N.2 1702/11 = PC N.2 355/07 — PEREIRA, COSTA E GAMEIROS, LDA.
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414 - Presente pedido de licenciamento de construcdo de edificio habitacional e muros de
vedacdo, a que foi atribuido o nimero de processo 355/07, incidente sobre um prédio sito
no gaveto da Rua do Corgo Sul com a Rua Filarménica Recreativa Amieirinhense, Lugar de
Comeira, frequesia de Marinha Grande, apresentado por Pereira, Costa e Gameiros, Lda.,
NIPC n.2 500846090, com sede na Avenida Vitor Galo, n.2 83C, Frequesia de Marinha
Grande, aprovado por deliberacdo camararia tomada na Reunido de Camara de 13/10/20m.
Presente informacdo técnica datada de 30/04/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade da licenca.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de Cdmara Municipal, datada de 13/10/20m, foi
deferido o pedido de licenciamento de construcdo de edificio habitacional e muros de
veda¢do, incidente sobre um prédio sito no gaveto da Rua do Corgo Sul com a Rua
Filarmonica Recreativa Amieirinhense, Lugar de Comeira, frequesia de Marinha Grande

-0 titular do processo de licenciamento n? 355/07, Pereira, Costa e Gameiros, Lda., NIPC
n.2 500846090, com sede na Avenida Vitor Galo, n.2 83C, Freqguesia de Marinha Grande, foi
reqularmente notificado pelo oficio n? 292/13, de 22/03/2013, rececionado em 25/03/2013,
para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto de declaragdo de
caducidade do respetivo projeto de licenciamento, por ndo ter sido requerido a emissdo do
alvarg;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rececdo da notificagdo, ou seja, até
15/04/2013;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A C3mara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um ano previsto no n2 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n2 555/gg, de 16 de dezembro,
na sua redag3o atual —RJUE, sem que o titular do processo n2 355/07, Pereira, Costa e
Gameiros, Lda., tenha solicitado a emissdo do respetivo alvard, encontrando-se
ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do CPA — Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer alegagbes em
sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 5 do referido artigo
71.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do pedido de licenciamento de constru¢do
de edificio habitacional e muros de vedagdo, Frequesia de Marinha Grande, ao abrigo do
referido no n.2 2 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

14 - REQ. N.2 1256/11 — PC N.2 08/09 — UWE KARL KURT DUKOWSKY

415 - Presente processo de licenciamento de constru¢do de uma moradia e destaque de
uma parcela de terreno, a que foi atribuido o nimero de processo 08/0g, incidente sobre
um prédio rUstico sito na Rua do Caminho Velho, Lugar de Machinha, frequesia de Moita,
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apresentado por Uwe Karl Kurt Dukowsky, NIF n.2 217669468, com residéncia na Rua da
Lagoa, n.2 29, Lugar de Figueiras, Frequesia de Marinha Grande, aprovado por deliberacdo
camardria tomada na Reunido de Cdmara de 30/06/201.

Presente informacdo técnica datada de 26/04/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade da licenca.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal, datada de 30/06/20m, foi
deferido o pedido de licenciamento de constru¢do de uma moradia e destaque de uma
parcela de terreno, incidente sobre um prédio ristico sito na Rua do Caminho Velho, Lugar
de Machinha, frequesia de Moita.

-0 titular do processo de licenciamento n? 08/og, Uwe Karl Kurt Dukowsky, NIF n.2
217669468, com residéncia na Rua da Lagoa, n.2 29, Lugar de Figueiras, Frequesia de
Marinha Grande, foi regularmente notificado pelo oficio n? 300/13, de 25/03/2013,
rececionado em 28/03/2013, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o
projeto de declaracdo de caducidade do respetivo projeto de licenciamento, por ndo ter
sido requerido a emissdo do alvars;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificacdo, ou seja, até
18/04/2013;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A Camara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um ano previsto no n? 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redacdo atual —RJUE, sem que o titular do processo n? 08/og, Uwe Karl Kurt
Dukowsky, tenha solicitado a emiss3o do respetivo alvard, encontrando-se ultrapassado
o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do CPA — Cédigo do
Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer alegagbes em sede
de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 5 do referido artigo 71.2
do RJUE, delibera declarar a caducidade do licencismento do projeto construgdo de uma
moradia e destaque de uma parcela de terreno, Freguesia de Marinha Grande, ao abrigo
do referido no n.2 2 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

15 - REQ. N.2 175/10 — PC N.2 387/08 — PAULO JORGE CARPINTEIRO SILVA VAZ

416 - O presente processo refere-se ao pedido de licenciamento de constru¢cdo de uma moradia
e muro, a que foi atribuido o nimero de processo 387/08, incidente sobre um prédio sito na Rua
Esquerda, Lugar de Almoinha Velha-Moita, Frequesia de Moita, apresentado por Paulo Jorge
Carpinteiro Silva Vaz, com o NIF n.2 195895959, com residéncia na Rua Esquerda, n.2 28,
Almoinha Velha-Moita, Freguesia de Moita, aprovado por deliberagdo camardria tomada na
Reunido de Cdmara de 15/04/2010.
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Presente informagdo técnica datada de 10/05/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade da licenca.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de C3mara Municipal, datada de 15/04/2010, foi
deferido o pedido de licenciamento de constru¢do de uma moradia e muro, incidente sobre
um prédio sito na Rua Esquerda, Lugar de Almoinha Velha-Moita, Freguesia de Moita,
Concelho de Marinha Grande.

-0 titular do processo de licenciamento n2 387/08, Paulo Jorge Carpinteiro Silva Vaz, com o
NIF n.2 195895959, com residéncia na Rua Esquerda, n.2 28, Almoinha Velha-Moita,
Freguesia de Moita, foi regularmente notificado pelo oficio n? 343/13, de o5/04/2013,
rececionado em 10/04/2013, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto
de declaragdo de caducidade do respetivo projeto de licenciamento, por ndo ter sido
requerido a emissdo do alvars;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificacdo, ou seja, até
02/05/2013;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A C3mara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um de um ano previsto no n? 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n2 555/g9, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual —RJUE, sem que o titular do processo n? 387/08, Paulo
Jorge Carpinteiro Silva Vaz, tenha solicitado a emissdo do respetivo alvars,
encontrando-se ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do
CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer
alegagdes em sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 5 do
referido artigo 71.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do licenciamento de obras
de construgdo de uma moradia e muro, Frequesia de Marinha Grande, ao abrigo do
referido no n.2 2 do mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

16 - REQ. N.2 245/11 — PC N.2 g2/10 — ANACLETO DA SILVA RODRIGUES

417 - Presente pedido de licenciamento de obra de constru¢do de moradia e muros de
vedacdo.

Presente parecer técnico datado de 2013/05/08.

A C3mara Municipal analisou o referido parecer técnico, datada de 2013/05/08, que propde
a declaracdo de caducidade da licenca para realizacdo de operacdo urbanistica e,

1- Considerando que o interessado, Anacleto da Silva Rodrigues, com NIF 196298520,
residente em rua Manuel Francisco, n.2 17 — 12 Direito, na localidade de Marinha Grande,
frequesia e concelho de Marinha Grande, foi notificado da delibera¢3o final de deferimento
do pedido de licenciamento de uma obra de constru¢do de moradia e muros de vedacdo,
em prédio sito na rua do Brejo do Pilado, lugar do Pilado, Registado na Conservatéria do
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Registo Predial da Marinha Grande sob o n.2 16662 e inscrito na matriz predial ristica sob
o n.2 1285, da frequesia e concelho da Marinha Grande, tomada em reunido camararia de
24/02/20m, através do oficio n.2 142/11, de 28/02/20m, rececionado em 07/03/2011;

2- Considerando que sobre a data da notificagdo desta deliberagcdo o interessado tinha o
prazo de um ano para requerer o respetivo alvard de construcdo, ou seja, até 08/03/2012, e
que ndo o fez (n.2 1 do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/gg, de 16 de dezembro, com as
alteracdes do Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de marco e da Lei n.2 28/2010 de 2 de
setembro — RJUE);

3- Considerando que o decurso desse prazo sem ter sido requerida a emissdo do respetivo
alvard, tem como consequéncia a caducidade da licenga para a realizacdo da dita operacdo
urbanistica — n? 2 do artigo 71.2 do RJUE;

4- Considerando que na presente data se encontram reunidas as condicdes, impostas por
lei para ser declarada a caducidade da licenga;

A C3mara Municipal, tendo a intengdo de declarar a caducidade da licenga referente ao
processo n.2 92/2010, para construgdo de uma moradia e muros de vedag3o, em prédio
sito na rua do Brejo do Pilado, lugar do Pilado, Registado na Conservatdria do Registo
Predial da Marinha Grande sob o n.2 16662 e inscrito na matriz predial rGstica sob o n.2
11285, da freqguesia e concelho da Marinha Grande, delibera, ao abrigo do n.2 2 do artigo
71.2 do Decreto- Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
26/2010, de 30 de marco e pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — RJUE e artigos 100.2 e 101.2 do CPA,
notificar, o requerente, Anacleto da Silva Rodrigues, com NIF 196298520, residente em
rua Manuel Francisco, n.2 17 — 12 Direito, na localidade de Marinha Grande, frequesia e
concelho de Marinha Grande, para se pronunciar, em sede de audiéncia prévia, por
escrito, no prazo de 10 dias Gteis a contar da sua notificagdo, sobre o presente projeto
de caducidade da referida licenga

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

17 - REQ. N.2 1509/11 — PC N.2 171/07 — ILIDIO FERNANDES DA COSTA

418 - O presente processo refere-se ao pedido de licenciamento de construgdo de moradia
unifamiliar e muros de vedacdo, a que foi atribuido o nimero de processo 171/07, incidente
sobre um prédio sito na Rua do Cemitério, Pilado, Frequesia de Marinha Grande
apresentado por Ilidio Fernandes da Costa, com o NIF n.2 132787342, com residéncia na Rua
Principal, n.2 71, Moita do Boi, Frequesia de Lourigal, Concelho de Pombal, aprovado por
despacho do Vereador do Pelouro do Urbanismo, Paisagismo e Ordenamento do Territorio,
datado de 20/07/200q.

Presente informacdo técnica datada de 10/05/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a inten¢do de declarar a
caducidade da licenca.

Considerando que:
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- Por despacho do Vereador do Pelouro do Urbanismo, Paisagismo e Ordenamento do
Territorio, datado de 20/07/2009, foi deferido o pedido de licenciamento de construcdo de
moradia unifamiliar e muros de veda¢do, incidente sobre um prédio sito na Rua do
Cemitério, Pilado, Frequesia de Marinha Grande, Concelho de Marinha Grande.

-0 titular do processo de licenciamento n2 171/07, Ilidio Fernandes da Costa, com o NIF n.2
132787342, com residéncia na Rua Principal, n.2 71, Moita do Boi, Frequesia de Lourical,
Concelho de Pombal, foi reqularmente notificado pelo oficio n? 346/13, de os/04/2013,
rececionado em 10/04/2013, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto
de declaragdo de caducidade do respetivo projeto de licenciamento, por ndo ter sido
requerido a emissdo do alvars;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificagdo, ou seja, até
02/05/2013;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A Camara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um de um ano previsto no n? 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n2 555/g9, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de margo e pela Lei n.2 28/2010
de 2 de setembro —RJUE, sem que o titular do processo n? 171/07, Ilidio Fernandes da
Costa, tenha solicitado a emissdo do respetivo alvara, encontrando-se ultrapassado o
prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do CPA — Cddigo do Procedimento
Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer alegagdes em sede de audiéncia
prévia, no uso da competéncia conferida pelo n? 5 do referido artigo 71.2 do RJUE,
delibera declarar a caducidade do licenciamento de constru¢do de moradia unifamiliar e
muros de vedagdo, Frequesia de Marinha Grande, ao abrigo do referido no n.2 2 do
mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

3636303836363030 363638383836

A reunido foi interrompida nesta altura, para um breve intervalo, que decorreu das 1115
horas as 11:40 horas.

3638303636383030 363638363636

18 - PROCESSO N.2 250/08 — TITULAR VITOR ANTONIO LEGASPI TAPIA - APRECIACAO
DE ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA E DELIBERACAO FINAL

419 - Presente projeto de licenciamento de alteracdes efetuadas, sem prévio licenciamento
municipal, num anexo ja existente e alteragdo do uso do mesmo para moradia unifamiliar, a
que foi atribuido o nimero de processo 250/08, incidente sobre um prédio sito em avenida
Eng.2 Arala Pinto, Casal de Malta, frequesia da Marinha Grande, apresentado por Vitor
Antonio Legaspi Tapia, NIF n.2 216408903, residente em Av.2 Dr. José Henriques Vareda, n.2
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39, frequesia de Marinha Grande, aprovado por deliberacdo camararia tomada na reunido
de 01/04/2010.

Presentes alegacdes, com o registo de entrada n.2 586, de 19/04/2013, apresentadas, em
sede de audiéncia prévia, pelo interessado.

A C3mara Municipal apreciou as alega¢des formuladas pelo titular do processo e,

- Considerando que em reunido de 07/04/2013 constatou que na sequéncia do licenciamento
(e consequente legalizagdo) de alteracdes executadas num anexo e alteracdo do seu uso
para moradia unifamiliar, a que foi atribuido o nimero de processo 250/08, o titular do
processo Vitor Anténio Legaspi Tapia, ndo solicitou, o respetivo alvard, nem no prazo de
um ano, nem no prazo de prorrogagao, que para o efeito lhe foi concedido, como manda o
n.2 1 artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro que aprovou o Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo — RJUE, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 26/2010, de 30 de mar¢o e pela Lei n.2 28/2010, de 02 de setembro;

- Considerando que por esse motivo, na mesma reunido, entendeu, tal como previsto no n.2
2 do artigo 71.2 do RJUE, estarem reunidas as condi¢des para ser declarada a caducidade
da licenca em apreco;

- Considerando que na sequéncia da notificacdo da inten¢do de declaracdo da caducidade
dessa licenca, o interessado veio, dentro do prazo, pronunciar-se em sede de audiéncia
prévia;

- Considerando que sobre o pedido de legalizacdo e alteracdo do uso do anexo para
moradia unifamiliar, recaiu a deliberacdo tomada em reunido de 01/04/2010, € ndo em
reunido de 04/04/2007, tal como, por lapso, constava do projeto de decisdo notificado ao
requerente;

- Considerando que depois de ser aplicado o regime excecional de extensdo de prazos, que
os eleva par o dobro, previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de
marco, o interessado tinha até ao dia 22-04-2012, para requerer 3 emissdo do titulo da
operagdo urbanistica em causa;

- Considerando que nessa data, e por ndo ter sido requerida a emissdo do referido titulo,
estavam reunidas as condicdes objetivas para ser declarada a caducidade;

- Considerando que cabe 3 Administracdo ponderar e valorar as causas da caducidade;

- Considerando que o interessado refere, nas alegacdes apresentadas em 19/04/2013, que
motivos graves de salde o mantiveram afastados das suas atividades entre maio de 2010 e
marco de 2012, fazendo, disso, prova através de certificados de incapacidade temporaria

para o trabalho por estado de doencs;

- Considerando que os motivos invocados ndo lhe podem ser imputados;
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- Considerando que o licenciamento em causa se traduz, em parte, na legalizacdo de
alteracoes efetuadas num anexo existente e por isso se encontram executadas e
consolidadas;

- Considerando que cabe 3 Administragdo velar para que as situagdes contrarias a lei sejam
reqularizadas de modo a que ndo perdurem no tempo;

Delibera considerar os factos invocado em sede de audiéncia prévia, por Vitor Anténio
Legaspi Tapia - titular do processo n.2 250/08 de legalizagdo de alteragdes efetuadas
num anexo existente e licenciamento da alteragdo do seu uso para moradia unifamiliar -
nomeadamente a doenga que padeceu durante o periodo em que o prazo para requerer a
emissdo do alvard de licenga de construgdo se encontrava a decorrer, como impeditivo
da caducidade da licenga concedida em reunido camararia de 01/04/2010.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
19 - PROC. 453/07 — TITULAR: HOTEIS CRISTAL — EMPREENDIMENTOS TURISTICOS,

S.A. — ANALISE DAS ALEGACOES PROFERIDAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA -
DELIBERACAO FINAL.

420 - Presente processo de licenciamento relativo 3 legalizagdo da alteracdo do 4.2 andar
(5.2 piso) do Hotel Cristal — Vieira Praia, a que foi atribuido o nimero de processo 453/07,
sito na Rua Avenida Marginal, Lugar de Praia da Vieira, Frequesia de Vieira de Leiria,
apresentado pela sociedade Hotéis Cristal — Empreendimentos Turisticos, S.A., com o NIF
n.2 500944814, com sede na Rua de Leiria, n.2 112-114, Embra, Freguesia e Concelho de
Marinha Grande, aprovado por deliberacdo tomada na reunido de camararia datada de
27/10/201.

Presentes alegacdes, com registo de entrada n.2 700, de 10/05/2013, apresentadas em sede
de audiéncia prévia, pela interessada.

A C3mara Municipal apreciou as alegacdes formuladas pela titular do processo e,

- Considerando que em reunido de 22/04/2013 constatou que na sequéncia do licenciamento
(e consequente legalizagdo) da alteracdo do 4.2 andar (5.2 piso), a que foi atribuido o
nimero do processo 453/07, a titular do processo, Sociedade Hotéis Cristal —
Empreendimentos Turisticos S.A., ndo solicitou o respetivo alvard no prazo de um ano,
como manda o n.2 1 do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/9g, de 16/12, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30/03 e pela Lei n.2 28/2010, de 02/0g, que aprovou o Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo —RJUE;

- Considerando que por esse motivo, na mesma reunido, entendeu, tal como previsto no n.2

2 do artigo.2. 71.2 do RJUE, estarem reunidas as condi¢des para ser declarada a caducidade
da licenca em apreco;
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- Considerando que na sequéncia da notificagdo da intencdo de declaragdo da caducidade
dessa licenca, através do oficio com registo de saida 417/2013 com data de 24/04/2013, a
interessada veio, dentro do prazo, pronunciar-se em sede de audiéncia prévis;

- Considerando que a interessada refere, nas alegacdes apresentadas a 10/05/2013 que, a
sociedade, 3 semelhanca de tantas outras em Portugal, tem vindo a debater-se com grandes
dificuldades de mercado e, consequentemente, de tesouraria, dificuldades que conduziram 3
criacdo de um plano de estabilizacdo da empresa, vital para a sobrevivéncia do grupo, que
implicou a realizacdo de diversos cortes na despesa, sobretudo com pessoal administrativo;

- Considerando que alguns processos, entre eles os referentes ao licenciamento da obra
concernente ao 4.2 andar do hotel estavam entreques a funciondrios que foram
dispensados;

- Considerando que por esse motivo, e pelo facto de ndo terem sido transmitidos aos
administradores os assuntos que se encontravam pendentes, ndo foi dada continuidade ao
procedimento de licenciamento que se encontrava em curso nesta Cadmara Municipal, muito
concretamente 3o pedido de emissdo do alvara de licenca de construgdo;

- Considerando ainda, e de acordo com as alegacdes, que o alvard em causa € uma “mais
valia” para a sociedade em causa e vital para a manutencdo de dezenas de postos de
trabalho que a empresa assequrs;

- Considerando que a sociedade Hotéis Cristal — Empreendimentos Turisticos, S.A., assume
um papel preponderante no desenvolvimento da economia local;

- Considerando que o licenciamento em causa se traduz na legalizagdo de obras da
alteragdo do 4.2 andar (5.2 piso), que ja se encontram executadas e consolidadas;

- Considerando que cabe igualmente 3 Administracdo velar para que as situacdes contrérias
3 lei sejam reqularizadas de modo a que ndo perdurem no tempo;

Delibera considerar os factos invocados em sede de audiéncia prévia pela sociedade
Hotéis Cristal — Empreendimentos Turisticos S.A.,- titular do processo n.2 453/07 de
legalizacdo das obras de alteracdo do 4.2 andar (5.2 piso) do Hotel Cristal —Vieira Praia,
como impeditivos da caducidade da licenga concedids em reunido camardria de
27/10/2011, encontrando-se, por isso, reunidas as condi¢Bes para emissdo do respetivo
alvard de licenga de construgdo.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

20 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA E DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
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421 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura org3dnica 3as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta 3 administracdo autadrquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, foi criada a Divisdo Financeira e de Tecnologias de
Informacdo (artigo 13.2 do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Cadmara Municipal
da Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da Repiblica n.2 3, de 4 de janeiro de
2013).

A Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, na sua redagdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informacdo encontra-se
atualmente preenchido em regime de substitui¢do, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012,
de 26 de dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista 8 ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, a
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 16g/gg, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 3 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informagdo, a efetuar nos termos que a sequir se
indicam:

*kkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo que
rednam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.2. Requisitos legais de provimento:

Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
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a) Trabalhadores em fungdes pablicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) Licenciatura;

¢) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em areas relevantes do cargo a
prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢do dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgdnica
Flexivel da C8mara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das funcdes e objetivos cometidos & Divisdo Financeira e de Tecnologias de
Informacdo, e responder de forma rdpida e eficiente as crescentes exigéncias, o0s
candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido serd aferida na sequnda fase procedimental de selecdo
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formac3do académica: Licenciatura na area de Economia ou Gest3o;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteGdo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

¢) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
areas de Tecnologias da Informagdo, Contabilidade e Financas Pablicas, dominio do
POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, e de todos os
procedimentos financeiros afetos 3 Divisdo, com especial relevancia no efetivo
desempenho de fun¢des de gestdo e coordenacdo de servigos financeiros;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na area, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncia,
demonstrar o interesse na atualizagdo sobre as areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informagdo
e comunicagdo com vista 3 realiza¢cdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptiddo para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma aqil 3s situagdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;
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f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptiddo para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
crigtividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio 3 participacdo e cooperacdo, dentro da propria unidade
organica e entre as restantes;

g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
Com essa Visao;

h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientacdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou opcdes em tempo Gtil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decisdo,
mesmo quando se trata de opcdes dificeis;

i) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia leqais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientacdo para a8 missdo do servico pablico
respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 as 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Uteis) contados da publicitacdo na bolsa de emprego pablico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emissdo e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situagdo militar, profissao,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;
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d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego pablico;
e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto 30 percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidad3o ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo conteddo funcional, com especificagcdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entregues até

ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais sera
aferida na primeira fase procedimental de sele¢do dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
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O jOri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, 30 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e &
composto pelos sequintes elementos:
— Sr. Doutor José Luis Pereira Martins, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gest3o, integrada no Instituto Politécnico de Leiria — Presidente;
— Sr. Dr. Leandro Miguel Gomes Sousa, Chefe da Divisdo Financeira da C3mara
Municipal de Leiria e Sr.2 Dr.2 Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da
Divisdo de Ordenamento do Territério desta Camara Municipal, em regime de
substituicdo — Vogais;

A este jiri, cabe assequrar as sequintes fungoes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaragoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da Avaliagdo Curricular e
Entrevista PGblica;
¢) Proceder & apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
mencdo de “admitido” ou “excluido” em func¢do do cumprimento ou n3o dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder 3 Avaliagdo Curricular e 3 Entrevista Pdblica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mengdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designacdo, com a indicagdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A apreciacdo liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

Da referida andlise resultard a atribuicdo a cada candidato das menc¢des de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicacdo dos
métodos de sele¢do destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliagdo Curricular (AC) e & Entrevista Publica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jori e consignados em ata de reunido a realizar apés conhecimento da presente
deliberagao.
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4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condicdes para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo
e controlo, com a indicagdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitag3o:

O aviso do procedimento de sele¢do e provimento dos cargos de direcdo intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pUblico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe da Divisdo Financeira e de Tecnologias da Informagdo serd
provido mediante despacho do Presidente da Camara, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos
n.” g e 10 do artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao
abrigo da competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. Despacho de designagao:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € publicado no Diério da Repiblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do ja citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

21 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO

422 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgdnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta & administracdo autarquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi criade a Divisdo de Administracdo e
Modernizacdo (artigo 15.2 do Requlamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da C3mara
Municipal da Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da Repiblica n.2 3, de 4 de
janeiro de 2013).

A Camara Municipal, em sua reunido ordinria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, na sua redacdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.
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Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo de Administracdo e Modernizacdo encontra-se atualmente
preenchido em regime de substituicdo, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012, de 26 de
dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista 8 ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, a
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 3 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo de Administragdo e Modernizagdo, a efetuar nos termos que a sequir se indicam:

kkkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo que
reGnam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
a) Trabalhadores em funcdes piblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;
b) Licenciatura;
¢) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em areas relevantes do
cargo a prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de selecdo dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgdnica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das funcdes e objetivos cometidos & Divisdo de Administragdo e
Modernizacdo, e responder de forma rapida e eficiente 3s crescentes exigéncias, os
candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo e controlo.
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A conformidade com o perfil exigido serd aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formac3do académica: Licenciatura na area de Direito ou Gest3o;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteddo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

c) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
adreas de recursos humanos, taxas e licengas, dguas e saneamento e de todos os
procedimentos técnico-administrativos afetos 3 Divisdo, com especial relevancia no
efetivo desempenho de fungdes de gestdo e coordenacdo;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formacdo profissional
relevante na area, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncis,
demonstrar o interesse na atualizacdo sobre as areas de conhecimento relevantes
para a8 missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informacdo
e comunicagdo com vista 3 realiza¢cdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptidao para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma agil as situagdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptiddo para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tracados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
criatividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio & participacdo e cooperacdo, dentro da propria unidade
orgdnica e entre as restantes;

g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolu¢do e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargads e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
Com essa Visao;
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h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientacdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou op¢des em tempo Otil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decis3o,
mesmo quando se trata de opcdes dificeis;

i) Orientagdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientacdo para a missdo do servico piblico
respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 as 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emissdo e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situacdo militar, profissao,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego pablico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;
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d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo conteddo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
funcdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea ) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entreques até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de selecdo dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jOri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, a0 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e &
composto pelos sequintes elementos:
— Sr. Doutor Carlos Manuel Gomes da Silva, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, integrada no Instituto Politécnico de Leiria —
Presidente;
— Sr.2 Dr.2 Maria Leonor Silva Correia Lourenco, Chefe da Divisdo Juridica e
Administrativa da Cadmara Municipal de Leiria, em regime de substituicdo, e Sr.2
Eng.2 Susana Cristina Martins da Silva Pinto, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos desta Cdmara Municipal, em regime de substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assegurar as sequintes fungdes:

a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaragdes
prestadas, a apresentagdo de documentos comprovativos das mesmas;
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b) Estabelecer os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista Pablics;

c) Proceder 3 apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
meng¢3do de “admitido” ou “excluido” em funcdo do cumprimento ou ndo dos requisitos
legais de provimento;

d) Proceder & Avaliagdo Curricular e & Entrevista Publica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;

e) Elaborar a proposta de designacdo, com a indicagdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A aprecia¢do liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redacao atual.

Da referida analise resultard a atribuicdo a cada candidato das mencées de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicacdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliacdo Curricular (AC) e & Entrevista Pablica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jori e consignados em ata de reunido a realizar apds conhecimento da presente
deliberagao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condicdes para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo
e controlo, com a indicagdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitagdo:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de dire¢do intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pablico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Provimento:
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O tituler do cargo de Chefe da Divisdo de Administracdo e Modernizacdo serd provido
mediante despacho do Presidente da Camara, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos n.”” g e 10 do
artigo 21.2 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao abrigo da
competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. Despacho de designag3o:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da RepUblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do ja citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

22 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO JURIDICA E DE
COMUNICACAO

423 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgadnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta & administragdo autarquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi criada a Divisdo Juridica e de Comunicagdo
(artigo 19.2 do Regulamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da C3mara Municipal da
Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da Repiblica n.2 3, de 4 de janeiro de

2013).

A Camara Municipal, em sua reunido ordinéria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 16g9/gg, de 18 de
setembro, na sua reda¢do atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo Juridica e de Comunicagdo encontra-se atualmente preenchido
em regime de substitui¢do, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012, de 26 de dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista a ocupagdo do lugar em regime de comissdo de servigo, @
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 3 nomeag3o de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo Juridica e de Comunicagdo, a efetuar nos termos que a sequir se indicam:
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1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que
reGnam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
seguintes requisitos formais de recrutamento:
a) Trabalhadores em funcdes piblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;
b) Licenciatura;
c) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em &reas relevantes do
cargo a prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢cdo dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Organica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das fungdes e objetivos cometidos & Divisdo Juridica e de Comunicagdo, e
responder de forma rdpida e eficiente as crescentes exigéncias, os candidatos a titular do
cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcées de direcdo, coordenacdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido serd aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formacdo académica: Licenciatura na area de Direito;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteGdo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;
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c) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
areas de apoio juridico, fiscalizagdo, contratagdo plblica, comunicagdo e todos os
restantes procedimentos técnico-administrativos afetos & Divisdo, com especial
relevancia no efetivo desempenho de fun¢des de gestdo e coordenacdo;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na area, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncia,
demonstrar o interesse na atualizacdo sobre as areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informagdo
e comunicagdo com vista 3 realizagdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptiddo para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma &qil 3as situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptiddo para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
criatividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio & participacdo e cooperacdo, dentro da propria unidade
organica e entre as restantes;

g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
Com essa Visao;

h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou op¢des em tempo Gtil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decis3o,
mesmo quando se trata de opcdes dificeis;

i) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientagdo para a8 missdo do servico piblico
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respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado), na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 3s 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emissdo e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad3o ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situagcdo militar, profissdo, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego pablico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere
o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admiss3o ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidad3o ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo contetdo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.
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3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entregues até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de sele¢do dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jori de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, 30 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e é
composto pelos sequintes elementos:
— Sr.2 Doutora Ana Isabel Lambelho Costa, Professora Adjunta da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, integrada no Instituto Politécnico de Leiria — Presidente;
— Sr.2 Dr.2 Moaria Leonor Silva Correia Lourenco, Chefe da Divisdo Juridica e
Administrativa da Cadmara Municipal de Leiria, em regime de substitui¢do, e Sr.2
Dr.2 Sandra Maria Felizardo de Oliveira e Paiva Cunha da Cruz, Chefe da Divisao
Financeira e de Tecnologias de Informacdo desta Camara Municipal, em regime de
substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assequrar as sequintes fungdes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaracoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista Pablica;
¢) Proceder & apreciagdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
meng¢3do de “admitido” ou “excluido” em funcdo do cumprimento ou ndo dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder & Avaliagdo Curricular e 3 Entrevista Pablica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designagdo, com a indicacdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:
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4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A aprecia¢do liminar das candidaturas destina-
se a verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual.

Da referida andlise resultard a atribuicdo a cada candidato das menc¢des de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicagcdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicagdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliacdo Curricular (AC) e & Entrevista Publica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jiri e consignados em ata de reunido a realizar apds conhecimento da presente
deliberacao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jari
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condigdes para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo
e controlo, com 3 indicacdo das razdes porque a3 escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitagdo:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de dire¢do intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pUblico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”” 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe da Divisdo Juridica e de Comunicacdo serd provido mediante
despacho do Presidente da C3mara, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iquais periodos de tempo, nos termos do disposto nos n.” g e 10 do artigo
21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo da competéncia
conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. Despacho de designagao:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € publicado no Didrio da RepUblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do j4 citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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23 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

424 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgadnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta 3 administracdo autdrquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, foi criada a Divisdo de Ordenamento do Territorio
(artigo 20.2 do Requlamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da C3mara Municipal da
Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da Repiblica n.2 3, de 4 de janeiro de
2013).

A Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de
setembro, na sua redagdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio encontra-se atualmente
preenchido em regime de substituicdo, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012, de 26 de
dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista a ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, @
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 3 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo de Ordenamento do Territdrio, a efetuar nos termos que a sequir se indicam:

*k3kkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que
reGnam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
a) Trabalhadores em funcdes piblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;
b) Licenciatura;
c) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em &reas relevantes do
cargo a prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢do dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgdnica
Flexivel da C8mara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das fungdes e objetivos cometidos a8 Divisdo de Ordenamento do Territorio, e
responder de forma rapida e eficiente as crescentes exigéncias, os candidatos a titular do
cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcées de direcdo, coordenacdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido seré aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formagdo académica: Licenciatura na area de Planeamento Regional e Urbano ou
Gestdo e Administracdo Pablica;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteddo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

¢) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
dreas de éreas de ordenamento do territorio, planeamento e projeto, urbanismo,
protecdo civil e todos os restantes procedimentos técnico-administrativos afetos 3
Divisdo, com especial relevancia no efetivo desempenho de fungdes de gestdo e
coordenagado;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na &rea, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncia,
demonstrar o interesse na atualiza¢do sobre as areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informagdo
e comunicagdo com vista 3 realizacdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientagdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptiddo para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e o compromisso com os
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resultados a alcancgar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma aqil as situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptiddo para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
criatividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio 3 participacdo e cooperagdo, dentro da propria unidade
organica e entre as restantes;

g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
Com essa Visao;

h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou op¢des em tempo Otil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decisdo,
mesmo quando se trata de opgdes dificeis;

i) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administracdo pUblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientacdo para a missdo do servico pdblico
respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado) na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 3s 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os seguintes elementos:
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a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emissdo e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situacdo militar, profissdo,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Cddigo de oferta e data de publicitacdo do aviso na bolsa de emprego piblico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento id6neo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo conteddo funcional, com especifica¢cdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
funcdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os

documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entregues até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

Pagina 48 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan?211

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de sele¢do dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jiri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, a0 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e &
composto pelos sequintes elementos:
— Sr. Mestre Ricardo José Leal Duarte, Professor Equiparado a Assistente da Escola
Superior de Tecnologia e Gest3o, integrada no Instituto Politécnico de Leiria —
Presidente;
— Sr.2 Dr.2 Sandra Isabel Cadima Carreira Albuquerque, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial da Cdmara Municipal de Leiria,
em regime de substituicdo, e Sr. Dr. Miguel Angelo Oliveira Crespo, Chefe da
Divisdo Juridica e de Comunicacdo desta C3mara Municipal, em regime de
substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assequrar as sequintes funcdes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaracoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista PGblics;
¢) Proceder & apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
mencdo de “admitido” ou “excluido” em fun¢do do cumprimento ou n3o dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder 3 Avaliacdo Curricular e 3 Entrevista Pdblica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designacdo, com a indicagdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A apreciacdo liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

Da referida andlise resultard a atribuicdo a cada candidato das menc¢des de “admitido” ou
“excluido”, em fungdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicacdo dos
métodos de sele¢do destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo e controlo, com base nos

Pagina 49 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan®11

critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliagdo Curricular (AC) e & Entrevista Publica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jiri e consignados em ata de reunido a realizar apds conhecimento da presente
deliberacao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condicdes para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacdo
e controlo, com a indicacdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitagdo:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de direcdo intermédia é
publicitado na bolsa de emprego piblico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”” 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio serd provido
mediante despacho do Presidente da Cdmara, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos n.”* g e 10 do
artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo da
competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. Despacho de designagao:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € publicado no Diério da Repiblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do ja citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

24 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

425 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgdnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta 3 administracdo autdrquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, foi criada a Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento
(artigo 21.2 do Requlamento da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal da
Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Diério da Replblica n.2 3, de 4 de janeiro de

2013).
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A Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/9g, de 18 de
setembro, na sua redagdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de dire¢do intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da C3mara Municipal, foi designado o respetivo jori de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento encontra-se atualmente
preenchido em regime de substitui¢do, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012, de 26 de
dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista a ocupagdo do lugar em regime de comissdo de servigo, @
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 8 nomeag3o de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, a efetuar nos termos que a sequir se indicam:

kkkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que
reGnam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
a) Trabalhadores em funcdes pablicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;
b) Licenciatura;
¢) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em &reas relevantes do
cargo a prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢do dos candidatos.
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2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgénica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das funcdes e objetivos cometidos & Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento,
e responder de forma rapida e eficiente 3s crescentes exigéncias, os candidatos a titular do
cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido seré aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formacdo académica: Licenciatura na area de Gestdo e Administracdo Piblica ou
Gestao;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteddo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

c) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
areas de areas de educacdo, intervencdo social, cultura, turismo e todos os
restantes procedimentos técnico-administrativos afetos & Divisdo, com especial
relevancia no efetivo desempenho de fun¢des de gestdo e coordenacdo;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na area, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncia,
demonstrar o interesse na atualizacdo sobre as areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informagdo
e comunicagdo com vista 3 realiza¢cdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptidao para se
focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma &qil 3as situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptid3o para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
crigtividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio 3 participacdo e cooperacdo, dentro da propria unidade
organica e entre as restantes;
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g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
COM essa Visao;

h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientacdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou op¢des em tempo Otil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decisdo,
mesmo quando se trata de opcdes dificeis;

i) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administracdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientacdo para a missdo do servico pdblico
respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagao das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Camara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 3s 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emiss3o e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situacdo militar, profissao,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Cddigo de oferta e data de publicitacdo do aviso na bolsa de emprego piblico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);
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c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo conteddo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duragdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea ) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entreques até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de selecdo dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jOri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, a0 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e &
composto pelos seguintes elementos:
— Sr.2 Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, integrada no Instituto Politécnico de Leiria
— Presidente;
— Sr. Dr. Paulo Manuel Ferreira Guarda Felicio, Chefe da Divisdo de Juventude e
Educagcdo da Camara Municipal de Leiria, em regime de substituicdo, e Sr.2 Dr.2
Lina Fernanda Vieira Frazdo, Chefe da Divisdo de Administracdo e Modernizacdo
desta Camara Municipal, em regime de substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assequrar as sequintes fungdes:
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a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaracoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;

b) Estabelecer os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista Pablica;

c) Proceder & apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
meng¢3do de “admitido” ou “excluido” em funcdo do cumprimento ou ndo dos requisitos
legais de provimento;

d) Proceder & Avaliagdo Curricular e 3 Entrevista Publica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mengdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;

e) Elaborar a proposta de designacdo, com a indicacdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Aprecia¢do liminar de candidaturas — A aprecia¢do liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redacao atual.

Da referida andlise resultard a atribuicdo a cada candidato das menc¢des de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicacdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliacdo Curricular (AC) e 3 Entrevista Pablica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jiri e consignados em ata de reunido a realizar apés conhecimento da presente
deliberagao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designagdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condicdes para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo
e controlo, com a indicacdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitagdo:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de dire¢do intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pablico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.
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6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento serd provido
mediante despacho do Presidente da Cdmara, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos n.”* g e 10 do
artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo da
competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. Despacho de designagdo:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € publicado no Didrio da RepUblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do jé citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

25 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E
SERVICOS URBANOS

426 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgdnica 3s regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta 3 administracdo autdrquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi criada a Divisdo de Infraestruturas e Servicos
Urbanos (artigo 22.2 do Requlamento da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal
da Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da RepGblica n.2 3, de 4 de janeiro de
2013).

A Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de
setembro, na sua reda¢do atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Servicos Urbanos encontra-se atualmente
preenchido em regime de substitui¢do, conforme despacho n.2 300/GP/AP/2012, de 26 de
dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista 8 ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, a

C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
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os procedimentos de sele¢3o tendentes 3 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe da
Divisdo de Infraestruturas e Servicos Urbanos, a efetuar nos termos que a sequir se
indicam:

k3kkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, o recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau é
efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que
reGnam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
seguintes requisitos formais de recrutamento:
a) Trabalhadores em funcdes piblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;
b) Licenciatura;
¢) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em areas relevantes do
cargo a prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢cdo dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgdnica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das funcdes e objetivos cometidos & Divisdo de Infraestruturas e Servigos
Urbanos, e responder de forma rapida e eficiente 3s crescentes exigéncias, os candidatos a
titular do cargo dirigente a prover tém de reunir competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido seré aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formacdo académica: Licenciatura na area de Engenharia Civil;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteGdo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;
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c) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
areas das infraestruturas, parques e jardins, limpeza urbana e todos os restantes
procedimentos técnico-administrativos afetos & Divisao, com especial relevancia no
efetivo desempenho de fun¢des de gest3o e coordenacdo;

d) Formacdo profissional: o candidato tem de possuir formagdo profissional
relevante na area, demonstrar conhecimentos especializados e experiéncia,
demonstrar o interesse na atualizagdo sobre as areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das tecnologias de informagdo
e comunicagdo com vista 3 realizagdo de um trabalho de melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptiddo para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma &qil as situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Lideranca e gestdo das pessoas: o candidato tem de demonstrar aptiddo para
suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, assim como, para os orientar e influenciar positivamente na
prossecucdo dos objetivos tragados, zelando e acompanhando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual e a
criatividade, numa atitude de reconhecimento e compreensdo. Deve ainda
demonstrar capacidade para promover o espirito de grupo e um clima
organizacional propicio & participacdo e cooperacdo, dentro da propria unidade
organica e entre as restantes;

g) Visdo estratégica: o candidato tem de demonstrar capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucdo e prever os impactos na
organizacdo e no servico, revelando uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo
Com essa Visao;

h) Poder de decisdo: o candidato tem de demonstrar capacidade para equacionar
solucdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas, tendo sempre presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situacdes, tomando medidas e/ou op¢des em tempo Gtil e de modo
eficaz e proficuo. Valoriza-se ainda, a capacidade de autoconfianca e decis3o,
mesmo quando se trata de opcdes dificeis;

i) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientagdo para a missdo do servico piblico
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respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 as 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emissdo e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad3o ou
equivalente, NOmero de Identificagcdo Fiscal, situagcdo militar, profissdo, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego pablico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere
o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admiss3o ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo contetdo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duragdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exercam funcdes em regime de mobilidade ou em comiss3o de servico,
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ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entregues até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de selecdo dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jiri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, 30 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e é
composto pelos sequintes elementos:
— Sr. Doutor Florindo José Mendes Gaspar, Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, integrada no Instituto Politécnico de Leiria — Presidente;
— Sr. Arqt.2 Fernando Santos Almeida, Diretor do Departamento de Infraestruturas
e Manuten¢do da Cdmara Municipal de Leiria, em regime de substitui¢do, e Sr. Dr.
Pedro Nuno Jeronimo Gongalves, Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento
desta Cdmara Municipal, em regime de substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assequrar as sequintes funcdes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaracoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista Pablics;
c) Proceder 3 apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
meng¢3do de “admitido” ou “excluido” em fungdo do cumprimento ou ndo dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder & Avaliagdo Curricular e 3 Entrevista Pablica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designagdo, com a indicacdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:
4.2.1. Aprecia¢do liminar de candidaturas — A aprecia¢do liminar das candidaturas destina-
se 3 verificagdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
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conformidade com o estabelecido no n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual.

Da referida analise resultard a atribuicdo a cada candidato das mencées de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicagcdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicagdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avalia¢do Curricular (AC) e 3 Entrevista Pablica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jori e consignados em ata de reunido a realizar ap6s conhecimento da presente
deliberagao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condigdes para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo
e controlo, com 3 indicacdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitag3o:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de direcdo intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pUblico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Servicos Urbanos serd provido
mediante despacho do Presidente da Cadmara, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos n.”* g e 10 do
artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo da
competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 2g de agosto.

7. Despacho de designag3o:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da RepUblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do j4 citado artigo 21.2.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Pagina 61 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan®11

26 - PROCESSO DE SELECAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - CHEFE DE UNIDADE PARA A DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

427 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura org3dnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta 3 administracdo autdrquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi criado um cargo de direcdo intermédia de 3.2
grau — Chefe de Unidade na Divisdo de Administracdo e Modernizagdo, cuja érea de
competéncia técnica abrange o controlo de processos, apoio técnico, monitoriza¢do e
acompanhamento do SIADAP 1, 2 e 3, coordenacdo da aplicacdo de métodos e instrumentos
de andlise e apreciacdo da qualidade dos servicos prestados, controlo e gestdo da
execu¢do or¢amental das diversas areas de intervencdo da unidade orgdnica, coordenacdo
da desmaterializa¢do e simplificacdo de métodos e processos de trabalho.

A Cdmara Municipal, em sua reunido ordinaria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 16g/gg, de 18 de
setembro, na sua redagdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.

Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe de Unidade na Divisdo de Administracdo e Modernizacdo encontra-se
atualmente preenchido em regime de substitui¢do, conforme despacho n.2 301/GP/AP/2012,
de 26 de dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista 8 ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, a
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 8 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe de
Unidade na Divisdo de Administragdo e Moderniza¢do, a efetuar nos termos que a sequir
se indicam:

skkksk
1. Recrutamento
1.1. Area de recrutamento:
Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua

redacdo atual, conjugado com o n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento da Estrutura Organica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Diério da
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Repiblica n.2 3, de 4 de janeiro de 2013, o recrutamento do titular dos cargos de dire¢do
intermédia de 3.2 grau serd feito de entre trabalhadores que reGnam os requisitos formais
de recrutamento e o perfil adequado ao desempenho do respetivo cargo.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
a) Relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
b) Licenciatura;
¢) Minimo de trés anos de experiéncia profissional em reas relevantes do cargo a
prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de sele¢do dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Requlamento da Estrutura Organica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das funcdes e objetivos cometidos & Chefia de Unidade, e responder de forma
rapida e eficiente 3s crescentes exigéncias, os candidatos a titular do cargo dirigente a
prover tém de reunir competéncia técnica a aptidao para o exercicio de fungdo de direc3o,
coordenacdo e controlo.

A conformidade com o perfil exigido serd aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos sequintes critérios objetivos:

a) Formacdo académica: Licenciatura na area de Gestdo Pablica e Autdrquica;

b) Conhecimentos do contedido funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteGdo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

¢) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
dreas de gestdo do processo de avaliagdo do desempenho da administracdo
piblica, métodos e instrumentos de anélise e aprecia¢cdo da qualidade dos servicos
prestados, gestdo orcamental e todos os procedimentos técnico-administrativos
com especial relevancia no efetivo desempenho das fun¢des a desempenhar;

d) Formacdo profissional e conhecimentos especializados: o candidato tem de
possuir formagdo profissional relevante na &rea, demonstrar conhecimentos
especializados e experiéncia, demonstrar o interesse na atualizacdo sobre as areas
de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servico, e a utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicagdo com vista 3 realizacdo de um trabalho de
melhor qualidade;
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e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptiddo para se
focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma &qil 3s situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Planeamento e organiza¢do: o candidato tem de demonstrar aptid3o para prever
e antecipar as necessidades e estabelecer os objetivos e os meios para os alcangar
e subsequentemente, definir e atribuir tarefas aos seus colaboradores e afetar os
recursos adequados a obtencdo dos objetivos fixados;

g) Anélise da informacdo e sentido critico: o candidato tem de demonstrar
capacidade para analisar de forma critica e l6gica a informacdo necessdria a
realizacdo da sua atividade e como suporte 3 tomada de decisdo, ponderando,
perante os problemas, as diversas alternativas de resposta, propondo solucdes ou
resolvendo-os em tempo considerado 0til. Valoriza-se ainda, a capacidade de
fundamentar ideias e pontos de vista;

h) Orientacdo para a missdo do servico pablico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientacdo para a8 missdo do servico pablico
respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento préprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Camara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 3s 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emiss3o e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situacdo militar, profissao,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Cddigo de oferta e data de publicitacdo do aviso na bolsa de emprego piblico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.
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3.2. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto 3o percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas ou outro
documento id6neo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo conteddo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
funcdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.

3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entreques até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de sele¢do dos candidatos.

4. Selec¢do

4.1. Jori de recrutamento:
O jOri de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, a0 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e é
composto pelos seguintes elementos:
— Sr.2 Dr.2 Maria Leonor Silva Correia Lourenco, Chefe da Divisdo Juridica e
Administrativa da C3mara Municipal de Leiria, em regime de substituicdo —
Presidente;
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— Sr. Eng.2 Nuno Miguel Pedrosa Cruz Monteiro, Chefe da Divisao de Informatica
da C3mara Municipal de Leiria, em regime de substituicdo, e Sr.2 Dr.2 Lina
Fernanda Vieira Frazdo, Chefe da Divisdo de Administra¢do e Moderniza¢do desta
C3mara Municipal, em regime de substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assegurar as sequintes fungdes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaracoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista Pablica;
c) Proceder 3 apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
mencdo de “admitido” ou “excluido” em fun¢do do cumprimento ou n3o dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder & Avaliacdo Curricular e 3 Entrevista PUblica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designacdo, com a indicacdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A aprecia¢do liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel da Cadmara Municipal da Marinha Grande.

Da referida andlise resultard a atribuicdo a cada candidato das menc¢des de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicagdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliagdo Curricular (AC) e & Entrevista Publica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jiri e consignados em ata de reunido a realizar apés conhecimento da presente
deliberagao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condigdes para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo
e controlo, com a indicacdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.
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5. Publicitag3o:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de dire¢do intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pUblico, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, aplicavel por for¢a do disposto no n.2
5 do artigo 7.2 Requlamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da C3mara Municipal da
Marinha Grande.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe de Unidade na Divisdo de Administracdo e Moderniza¢do serd
provido mediante despacho do Presidente da Camara, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos
n.” g e 10 do artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao
abrigo da competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, por
forca do disposto no n.2 5 do artigo 7.2 Requlamento da Estrutura Organica Flexivel da
C3mara Municipal da Marinha Grande.

7. Despacho de designagao:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Repiblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
termos do n.2 11 do ja citado artigo 21.2, aplicavel por for¢a do disposto no n.2 5 do artigo
7.2 Requlamento da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

27 - PROCESSO DE SELEGAO, DESTINADO A ESCOLHA DE TITULAR DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU - CHEFE DE UNIDADE PARA A DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

428 - Na sequéncia da adequacdo da estrutura orgadnica as regras e critérios previstos na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta & administracdo autarquica a Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi criado um cargo de direcdo intermédia de 3.2
grau — Chefe de Unidade na Divisdo de Ordenamento do Territorio, cuja area de
competéncia técnica abrange o controlo de processos, atendimento e apoio administrativo
da area do urbanismo.

A Camara Municipal, em sua reunido ordinéria de 10 de janeiro de 2013, deliberou ao abrigo
da competéncia estabelecida no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, e alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/9g, de 18 de
setembro, na sua redacdo atual, aprovar a abertura de procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos cargos de direcdo intermédia que compdem a atual estrutura organica.
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Em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, e sob proposta
da Camara Municipal, foi designado o respetivo jiri de recrutamento dos cargos dirigentes,
nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O lugar de Chefe de Unidade na Divisdo de Ordenamento do Territorio encontra-se
atualmente preenchido em regime de substituicdo, conforme despacho n.2 301/GP/AP/2012,
de 26 de dezembro.

Nestes termos, e tendo em vista 8 ocupacdo do lugar em regime de comissdo de servico, a
C3mara Municipal delibera ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do n.2 7 do
artigo 64.2 da Lei n.2 169/gg, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, que se iniciem
os procedimentos de selegdo tendentes 3 nomeagdo de titular para o cargo de Chefe de
Unidade na Divisdo de Ordenamento do Territbrio, a efetuar nos termos que a sequir se
indicam:

k3kkk

1. Recrutamento

1.1. Area de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, conjugado com o n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento da Estrutura Organica
Flexivel da C3dmara Municipal da Marinha Grande, publicado na 2.2 série do Didrio da
Repdblica n.2 3, de 4 de janeiro de 2013, o recrutamento do titular dos cargos de dire¢do
intermédia de 3.2 grau serd feito de entre trabalhadores que reGnam os requisitos formais
de recrutamento e o perfil adequado ao desempenho do respetivo cargo.

1.2. Requisitos legais de provimento:
Os candidatos a titular do cargo dirigente a prover tém de reunir cumulativamente os
sequintes requisitos formais de recrutamento:
a) Relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
b) Licenciatura;
¢) Minimo de trés anos de experiéncia profissional em areas relevantes do cargo a
prover.

A conformidade com os requisitos formais de recrutamento serd aferida na primeira fase
procedimental de selecdo dos candidatos.

2. Perfil exigido

Tendo por base o mapa de pessoal aprovado e o Regulamento da Estrutura Orgdnica
Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande, e por forma a alcancar a melhor
prossecucdo das fungdes e objetivos cometidos a Chefia de Unidade, e responder de forma
rapida e eficiente 3s crescentes exigéncias, os candidatos a titular do cargo dirigente a
prover tém de reunir competéncia técnica a aptiddo para o exercicio de fungdo de dire¢do,
coordenagdo e controlo.
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A conformidade com o perfil exigido serd aferida na sequnda fase procedimental de sele¢do
dos candidatos, com base nos seguintes critérios objetivos:

a) Formacdo académica: Licenciatura na area de Gestdo e Administracdo Piblica;

b) Conhecimentos do conteddo funcional do cargo: o candidato tem de possuir
adequados conhecimentos do conteGdo funcional do lugar a prover, demonstrando,
de forma clara, objetiva e inequivoca, uma percecdo ampla e cabal das tarefas a
desenvolver e das responsabilidades que lhe cabe assumir;

c) Experiéncia profissional: o candidato tem de possuir experiéncia profissional nas
dreas de gestdo do processo de avaliacdo do desempenho da administracdo
piblica, métodos e instrumentos de anélise e apreciacdo da qualidade dos servicos
prestados, gestdo orcamental e todos os procedimentos técnico-administrativos
com especial relevancia no efetivo desempenho das fun¢des a desempenhar;

d) Formacdo profissional e conhecimentos especializados: o candidato tem de
possuir formacdo profissional relevante na &rea, demonstrar conhecimentos
especializados e experiéncia, demonstrar o interesse na atualiza¢do sobre as areas
de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servico, e a utilizagdo das
tecnologias de informacdo e comunicagcdo com vista 3 realizacdo de um trabalho de
melhor qualidade;

e) Orientacdo para os resultados: o candidato tem de demonstrar aptid3o para se
focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e o compromisso com os
resultados a alcancar, demonstrar ter no¢do das prioridades e capacidade para
responder de forma &qil as situacdes de pressdo e urgéncia, sendo igualmente
importante neste dmbito a capacidade de assumir a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso dos resultados atingidos;

f) Planeamento e organizacdo: o candidato tem de demonstrar aptiddo para prever
e antecipar as necessidades e estabelecer os objetivos e os meios para os alcangar
e subsequentemente, definir e atribuir tarefas aos seus colaboradores e afetar os
recursos adequados a obtencdo dos objetivos fixados;

g) Andlise da informacdo e sentido critico: o candidato tem de demonstrar
capacidade para analisar de forma critica e l6gica a informagdo necesséria 3
realizagdo da sua atividade e como suporte 3 tomada de decisdo, ponderando,
perante os problemas, as diversas alternativas de resposta, propondo solugdes ou
resolvendo-os em tempo considerado 0til. Valoriza-se ainda, a capacidade de
fundamentar ideias e pontos de vists;

h) Orientacdo para a missdo do servico piblico: ainda que ndo conste do perfil
definido no mapa de pessoal aprovado, mas ndo estando alheios a todas as
exigéncia legais e formais a que atualmente a administragdo piblica estd sujeita,
serd ainda avaliada a capacidade de orientagdo para a missdo do servico piblico
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respeitando, no desempenho das funcdes, os valores e principios fundamentais que
regem toda a atividade administrativa.

3. Formalizagdo das candidaturas

3.1 Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas em requerimento proprio,
disponivel no sitio da internet em www.cm-mgrande.pt, dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, podendo ser entreque pessoalmente (ou por correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado) na Cdmara Municipal, das 09:00
3s 12:30 e das 14:00 3s 17:30, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, no
prazo de 10 dias (Gteis) contados da publicitagdo na bolsa de emprego piblico, e no qual
deverdo constar os sequintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de emiss3o e
validade e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad3o ou
equivalente, NOmero de Identificacdo Fiscal, situacdo militar, profissao,
residéncia, cddigo postal, telefone e endereco eletronico se tiver);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do cargo dirigente a que se candidata;

d) Codigo de oferta e data de publicitagdo do aviso na bolsa de emprego pablico;

e) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o ponto 1.2.

3.2. O requerimento de admiss3o ao procedimento concursal deverd ser acompanhado da
sequinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado, bem como
devidamente esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do
candidato;

b) Fotocopias simples do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou do Cartdo de Cidad3o ou de outro(s) documento(s) equivalente(s);

c) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro
documento idoneo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, no caso de trabalhadores de outros servicos, da qual
resulte inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servico em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de
recrutamento, bem como o respetivo contetdo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

e) Deverdo ainda ser apresentados documentos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades/cargos exercidos, bem como a duracdo dos mesmos),
detidos pelo candidato.
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3.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, ou
que na mesma exer¢am funcdes em regime de mobilidade ou em comissdo de servico,
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respetivos processos
individuais.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 3.2. até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo do
candidato.

3.5. SO serdo considerados, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo, os
documentos descritos na alinea e) do ponto 3.2., desde que os mesmos sejam entregues até
ao fim do prazo para apresentacdo de candidatura.

3.6. A conformidade com os requisitos formais de candidatura considerados essenciais serd
aferida na primeira fase procedimental de sele¢do dos candidatos.

4. Selegdo

4.1. JOri de recrutamento:
O jori de recrutamento foi designado pela Assembleia Municipal, em 22 de fevereiro de
2013, 30 abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e é
composto pelos sequintes elementos:
— Sr.2 Eng.2 Maria Fernanda Rodrigues Guapo, Diretora do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cdmara Municipal de Leiria, em regime de
substituicdo — Presidente;
— Sr.2 Dr.2 Sandra Isabel Cadima Carreira Albuquerque, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial da Cdmara Municipal de Leiria,
em regime de substituicdo, e Sr.2 Dr.2 Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe
da Divisdo de Ordenamento do Territorio desta Cdmara Municipal, em regime de
substituicdo — Vogais;

A este jori, cabe assequrar as sequintes fungoes:
a) Exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida sobre as declaragoes
prestadas, a apresentacdo de documentos comprovativos das mesmas;
b) Estabelecer os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e
Entrevista PGblics;
c) Proceder & apreciacdo liminar das candidaturas, atribuindo a cada candidato a
men¢do de “admitido” ou “excluido” em fungdo do cumprimento ou ndo dos requisitos
legais de provimento;
d) Proceder 3 Avaliacdo Curricular e & Entrevista PUblica, por forma a apreciar o
preenchimento dos diversos itens do perfil pretendido para o desempenho do cargo,
atribuindo a cada candidato a mencdo final classificativa de “perfil adequado” ou de
“perfil ndo adequado” ao desempenho do cargo a prover;
e) Elaborar a proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes porque a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.
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4.2. Fases procedimentais:

4.2.1. Apreciacdo liminar de candidaturas — A apreciacdo liminar das candidaturas destina-
se 3 verificacdo do preenchimento dos requisitos legais de provimento do lugar, em
conformidade com o estabelecido no n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel da Cadmara Municipal da Marinha Grande.

Da referida analise resultard a atribuicdo a cada candidato das mencées de “admitido” ou
“excluido”, em funcdo, respetivamente, do cumprimento ou ndo dos requisitos formais de
candidatura e de recrutamento.

4.2.2. Aplicacdo dos métodos de selecdo e classificacdo dos candidatos — A aplicagdo dos
métodos de selecdo destina-se a verificar se os candidatos detém a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, com base nos
critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o
desempenho do respetivo cargo dirigente e acima enunciados e mediante o recurso 3
Avaliacdo Curricular (AC) e 3 Entrevista Pablica (EP), nos moldes que venham a ser fixados
pelo jori e consignados em ata de reunido a realizar ap6s conhecimento da presente
deliberagao.

4.2.3 Elaboracdo da proposta de designacdo — Findo o procedimento concursal, o jori
elabora a proposta de designacdo, escolhendo de entre os candidatos com perfil adequado,
aquele que redne melhores condi¢des para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo
e controlo, com a indicacdo das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

5. Publicitag3o:

O aviso do procedimento de selecdo e provimento dos cargos de direcdo intermédia é
publicitado na bolsa de emprego pUblico, em 6rgdo de imprensa de expans3do nacional e na
2.2 série do Didrio da Repiblica, em obediéncia ao disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.2 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, aplicavel por for¢a do disposto no n.2
5 do artigo 7.2 Requlamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da Cdmara Municipal da
Marinha Grande.

6. Provimento:

O titular do cargo de Chefe de Unidade na Divisdo de Ordenamento do Territorio serd
provido mediante despacho do Presidente da Cdmara, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto nos
n.” g e 10 do artigo 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e ao
abrigo da competéncia conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, por
forca do disposto no n.2 5 do artigo 7.2 Requlamento da Estrutura Organica Flexivel da
Camara Municipal da Marinha Grande.

7. Despacho de designagao:

O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € publicado no Didrio da RepUblica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos
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termos do n.2 11 do j citado artigo 21.2, aplicavel por for¢a do disposto no n.2 5 do artigo
7.2 Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal da Marinha Grande.

Esta deliberag¢do foi tomada por unanimidade.

28 - APROVACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

429 - Presente projeto de Requlamento do Horério de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Municipio da Marinha Grande.

- Considerando que o Decreto-Lei n2 48/g6, de 15 de maio, que dispde sobre o regime de
horérios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais sofreu alteracoes operadas
pelos Decretos-Lei n2° 126/g6, de 10 de agosto e 111/2010, de 15 de outubro;

- Considerando que em 1 de abril de 2011, com a publicacdo do Decreto-Lei n® 48/2011, no
ambito da iniciativa “Licenciamento Zero” o regime dos horérios de funcionamento veio a
sofrer algumas alteracdes, que entraram em vigor com o funcionamento do Balco do
Empreendedor no dia 2 de maio de 2013;

- Considerando que as mencionadas alteracdes se repercutem substancialmente em alguns
procedimentos, que advém diretamente do licenciamento zero, nomeadamente, a eliminacdo
da obrigatoriedade da emissdo do mapa de hordrio por parte da autarquia, devendo o
explorador do estabelecimento proceder a uma mera comunicacdo prévia no “Balcdo do
Empreendedor”;

- Considerando que o Regulamento Municipal dos Hordrios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais do Concelho da Marinha Grande data j& de 1996 e ja se
encontra desajustado nestas matérias;

-Considerando que, face 3 amplitude das alteracdes aludidas, ganha assumida importancia
a concretizacdo de um novo Requlamento que materialize de forma coerente o regime da
fixacdo de horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

A C3mara Municipal no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n? 6 do artigo 642,
para efeitos da alinea a) do n? 2 do artigo 532, ambos da Lei n? 169/gg, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro que a republicou, delibera apresentar 3
Assembleia Municipal o projeto de “Reqgulamento do Hordrio de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais do Municipio da Marinha Grande” (Anexo 1).

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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29 - REVOGAGAO DO PROTOCOLO DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

430 - O n% do artigo 32 do Regulamento Municipal dos Hordrios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais do Concelho da Marinha Grande, publicado no Didrio da
Repablica, 22 série, n2 261, de 11 de novembro de 1996, prevé que o mapa do hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais poderd ser emitido pela Associacdo
Comercial e Industrial da Marinha Grande mediante a celebragdo de protocolo de delegagdo
de competéncias.

Por deliberagdo de cdmara de 20 de fevereiro de 1997, foi aprovada a minuta de protocolo
de delegacdo de competéncias para a referida Associacdo.

Em sequéncia, a 07 de marco de 1997, através da celebracdo de um protocolo a Cdmara
Municipal da Marinha Grande delegou para aquela Associacdo, a competéncia para a
emiss3o do mapa de horario de funcionamento.

Em 1 de Abril de 2011, com a publicacdo do Decreto-Lei n® 48/2011 — Licenciamento Zero, o
regime dos horarios de funcionamento veio sofrer algumas alteracdes, que entraram em
vigor com o funcionamento do Balcdo do Empreendedor.

A principal inovagdo nesta matéria, que advém diretamente do licenciamento zero, assenta
na eliminacdo da obrigatoriedade da emissdo do mapa de horério por parte da autarquis,
devendo o explorador do estabelecimento proceder 3 uma mera comunicagdo prévia no
Balcdo do Empreendedor.

Face 3 eliminacdo da obrigatoriedade da emissdo do mapa de horario de funcionamento e 3
incorporacdo destas novas exigéncias no novo Regulamento do Horério de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio da Marinha Grande, deixa de existir
sustentagdo para a vigéncia do protocolo celebrado entre a Cdmara Municipal da Marinha
Grande e a Associacdo Comercial e Industrial da Marinha Grande.

Face & imposicdo legal, deve ser revogada a deliberagdo n? 571 de 20 de fevereiro de 1997
e consequentemente o referido protocolo.

A Camara Municipal delibera, ao abrigo dos artigos 1402, n.2 1 e 142.2 ambos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, revogar a deliberagdo n2 571 de 20 de fevereiro de 1997
e o protocolo celebrado entre esta e a Associagdo Comercial e Industrial da Marinha
Grande em 7 de margo de 1997.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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30 - APROVACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DE PUBLICIDADE E OCUPACAO DE
ESPACO PUBLICO COM EQUIPAMENTO E MOBILIARIO URBANO

431 - O Regulamento de Publicidade e Ocupacdo de Espaco Piblico, com Equipamento e
Mobilidrio Urbano aprovado pela Assembleia Municipal em 14 de janeiro de 2000, veio
dotar o municipio de instrumentos eficazes de controlo da atividade publicitaria e demais
ocupacdes do espaco plblico.

Contudo a evolugdo normativa e jurisprudencial verificada desde a elaboracdo do
reqgulamento implicou a reformulacdo de diversas matérias e a necessdria adequacdo ao
regime legal actualmente em vigor.

Simultaneamente com esta revisdo da-se cumprimento 3o estipulado no Decreto-Lei n2
48/20m, de 1 de Abril, comummente designado por «Licenciamento Zero», na parte em que
refere a obrigacdo dos municipios definirem os critérios a que devem estar sujeitas a
ocupacgdo de espaco piblico e a afixacdo, inscricdo e difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial.

A C3mara Municipal no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n? 6 do artigo
642, para efeitos da alinea a) do n? 2 do artigo 532, ambos da Lei n2 169/9g, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro que a republicou, delibera
apresentar 3 Assembleia Municipal o Projeto de Regulamento de Publicidade e Ocupagdo
de Espago Pablico com Equipamento e Mobilidrio Urbano (Anexo 2).

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

31 - APROVACAO DA ALTERACAO AO REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS DO
MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE.

432 - Com a publicagdo do Decreto-lei n.2 48/2011, de 1 de abril cumpre ao Municipio da
Marinha Grande adaptar o seu quadro requlamentar 3s novas injuncdes legalmente
estatuidas, que promovem a simplificacdo e desmaterializacdo de procedimentos, reduzem
os encargos administrativos, pela via da elimina¢do de licencas, autorizacdes e outros atos
permissivos, substituindo-os por meras comunicagdes prévias e comunicagdes prévia com
prazo, para determinadas atividades especificas.

Por forma a assequrar a conformidade da tabela de taxas municipais com o disposto no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 53-E/2006, de 29 de
dezembro, procedeu-se ao levantamento e fundamentacdo da taxas incluir, através do
adequado estudo econdmico-financeiro das mesmas.
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Nesta revisdo, foram eliminadas as taxas devidas pelo licenciamento do exercicio de
atividades econdémicas para as quais o legislador entendeu ndo ser necessario um controlo
prévio, tais como a venda de bilhetes para espetdculos ou divertimentos piablicos em
agéncias ou postos de venda, o exercicio da atividade de realizacdo de leildes e o
licenciamento da exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eletricas e eletronicas de
diversdo, em consondncia com o Requlamento de Licenciamento das Atividades Diversas
Previstas no Decreto-lei n.2 264/2012 de 25 de novembro, e no Decreto-lei n.2 310/2002, de
18 de dezembro — Transferéncias para as Cdmaras Municipais de Competéncias dos
Governos Civis.

Além disso, considerando o previsto no Projeto Requlamento de Publicidade e Ocupacdo de
Espaco Pablico com Equipamento e Mobilidrio Urbano, foram criadas as taxas relativas aos
novos regimes simplificados — mera comunicagdo prévia e comunicacdo prévia com prazo,
fruto da iniciativa legislativa conhecida como “Licenciamento Zero”.

Ainda no 3mbito da iniciativa legislativa conhecida como “Licenciamento Zero” e atendendo
que o Projeto de Regulamento do Horério de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Municipio da Marinha Grande introduz o regime simplicado da mera
comunicagdo prévia, procedeu-se 3 inclusdo de uma nova taxa para a8 mera comunicagdo
prévia do horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

Por dltimo, acrescentou-se como integrante do grupo das entidades isentas do pagamento
de taxas, as fabricas da igreja, agrupamentos de escolas e associagdes de pais e
encarregados de educa¢do, por desenvolverem a semelhanca das associacdoes sem fins
lucrativos previstas atualmente no artigo 15.2 do Regulamento de Taxas do Municipio da
Marinha Grande, atividades de carater cultural, de inegavel interesse pablico.

A C3mara Municipal no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n2 6 do artigo
642, para efeitos da alinea a) do n? 2 do artigo 532, ambos da Lei n? 169/9g, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro que a republicou, delibera
apresentar 3 Assembleia Municipal a alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio da Marinha Grande (Anexo 3).

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

32 - RATIFICACAO DO DESPACHO N2 89/AP/GAP/2013

433 - Presente despacho n? 89/AP/GAP/2013 do Sr. Presidente datado de 06 de maio de
2013, que se passa a transcrever:
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“Considerando a necessidade de emitlr ume licenga para a realizagdo de a¢des de aterro ou

escavacdo que conduzam J alteragdo do relevo naturdl no prédio rdstico sito em Cumerra,
frequesia e concelho de Marinhe Grande, descrito e Conservaloria do Registo Fredial da
Mearinfe Grande sob o nybby, e mscrito ne matriz predial rdstica de referids freguesss
com o artigo n.° 10997, propriedsde de Mpltool-£ngentioria e Frodugcdo de Moldes, [da;

Considerando & vrgéncia alegads pels Reguerente pora o miclo do redlizagdo daquelss
3COES 110 a3 de amanhd, ume Vez QUe J3 dojudicou os lrabalhos e redne [odas s condigoes
Ok (0g/5tica pora & SUd execucdo, encontiando-se f3 & Suporlar 0s encargos de mequinarta
e mao-de-obra decorrentes do desenvolvimento doquelas acgoes;

Consrderando gue na atval comyunturd economica, é rimprescindivel encelor lodss as
ailigéncras com vista do gporo do sefor empresarial local e salveguards dos postos de
trabalho,

Considerando que nos termos alines b) do 7€ 1 do artigo 12 do Decreto-ler n? 139/89, de 28
de abril, as acgoes de lerro oU escavagdo gue conauzam & alleragdo do relevo natural
carecem de lcenga a emitir pela Camera Municpal,

Considerando a mpossibilidade de convocar, r1os termos do n.2 2 do artigo 63 db Ler n?
169/99, de 18 de Setembro, alterads e republicads em anexo & Ler n? 5-A/2002, de 17 de
JOnelro, ume reunido extraordindria do orgdo compelente pard & emissdo Ja referios
lcengs, cya convocalors lerfa que ser elefvads com pelo menos dois dids Utels de
anteceaencra;

Considerando gue, 3o abrigo db previsto 10 1.4 2 do artigo 1.2 do Decreto-ler n? 139/89, de
28 de abril, foi emitido parecer favoravel pels dres da protecdo civill de Divisdo de
Ordenamento do 7erritorio para & réalizacdo daquelds acoes;

Auvtorizo g emissdo de lcengs porad d rédlizagdo dos accoes de Jlerro oU escavagdo que
conauzam & alteragdo do relevo natural do prédio rdstico fdentificado, mos termos db linea
b) do 7% 7 do artigo 12 do Decreto-les n? 139/89, de 28 de abril conjugads com o n? 3 dbo
artigo 68% db Ler n? 169/99, de 18 de Setembro, alterads e republicads em anexo 3 Ler 14
5-A/2002, de 17 de janerro.

£ste ato fica syfelto o ratificacdo 118 primelsd reundo do orgdo executivo a realizar apos
esta d6la.”

A C3mara, nos termos do n%3 do artigo 682 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, delibera ratificar a

presente proposta.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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33 - ANULACAO DE GUIAS DE RECEITA

434 - Presente informacdo do GAM- Gabinete de Atendimento ao Municipe datada de 29 de
abril de 2013 e que se passa a transcrever:

“No periodo de o1-01-2013 a 30-04-2013 foram emitidas quias de receita na aplicacdo
informatica POCAL que devem de ser anuladas pelos motivos que passamos a expor:

1-No diia 11 de janeiro de 2013 foram emitidas quias de receita pela renovagdo dos processos
de publicidade e ocupacdo da via pdblica com mobiliario urbano, para o ano 2013. Estas
renovagoes tém o dia 31 de janeiro como data limite de pagamento - cfr n°2 do artigo 15
do Regulamento de Fublicidade e Ocupacdo de Espaco Piblico com Equipamento e

Mobiligrio Urbano, doravante RPOEPEMU.

O ndo pagamento da renovagcdo da licen¢a implica a sua caducidade, conforme determina a
alinea a) do n® 1 do artigo 162 do RPOEPEMU.

Assim, por ndo ter sido efetuado o pagamento no prazo devido é necessério proceder 3
anulagdo das quias de receita que a sequir se identificam:

o Guia de receita n® 1342/2 de 11.01.2013, no valor de 23,66€ em nome de Albertino
Manuel Ribeiro Lopes;

e Guia de receita n? 1477/2 de 11.01.2013, no valor de 49,52€ em nome de José Paulo
Gongalves Sequeira;

e Guia de receita n? 1490/2 de 11.01.2013, no valor de 10,14€ em nome de Cléudio
Nuno Nogueira Oliveira;

o Guia de receita n? 1501/2 de 11.01.2013, no valor de 43,94€ em nome de Disna
Patricia da Silva Nazaré Ferreira Gongalves;

o Guia de receita n? 1665/2 de 11.01.2013, no valor de 111,54€ em nome de Saudade
Ferreira Unipessoal, Lda;

o Guia de receita n? 1332/2 de 11.01.2013, no valor de 40,56€ em nome de Joaquim da
Conceigcdo Ribeiro;

o Guia de receita n? 1382/2 de 11.01.2013, no valor de 13,52€ em nome de Jodo Carlos
Paiva Santos;

e Guia de receita n® 1435/2 de 11.01.2013, no valor de 6,76€ em nome de Frutuoso
Amado Ferreira;

o Guia de receita n? 1597/2 de 11.01.2013, no valor de 3,38€ em nome de Cora-
Sociedade de Mediacdo Mobiliaria;

e Guia de receita n? 1662/2 de 11.01.2013, no valor de 13,52€ em nome de Aquiles
Joalheiros Comércio de Artigos de Joalharia Ourivesaria e Relogios Lda;

e Guia de receita n® 1666/2 de 11.01.2013, no valor de 10,14€ em nome de Saudade
Ferreira Unipessoal, Lda;

e Guia de receita n? 1694/2 de 11.01.2013, no valor de 10,14€ em nome de Ink Place,
Lda;
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E importante referir que foi enviada & Divisdo Juridica uma listagem, através de email de 3
de abril de 2013, que identificava cada uma das situagcdes acabadas de identificar.

2-Foram emitidas quias de receita em duplicado, relativamente 3 ocupagcdo de lugares do
mercado municipal da Marinha Grande, pelo que deverdo, as guias de receita a sequir
descritas, ser anuladas:

o Guia de receita n? 19961/2 de 31.12.2012, no valor de 10,00€ em nome de Maria
Irene Pereira Domingues;

e Guia de receita n? 19616/2 de 27.12.2012, no valor de 40,00€ em nome de Maria
Jalia Germano Fragoso Gomes;

o Guia de receita n? 17078/2 de 22.11.2012, no valor de 19,68€ em nome de Judite
Remigio Belo Mecs;

o Guia de receita n? 19951/2 de 31.12.2012, no valor de 10,00€ em nome de Maria
Anélia Feteira Tomé Ferreira;

e Guia de receita n? 1992q9/2 de 31.12.2012, no valor de 120,00€ em nome de Alexmel-
Pastelarias, Lda;

o Guia de receita n® 19948/2 de 31.12.2012, no valor de 240,00€ em nome de José da
Cruz Ferreira;

3-Foi emitida a quia de receita n® 347/2 de 04.01.2013 em nome de Maria de Fétima Leandro
do Nascimento Gomes, no valor de 30,00€, para aquisicdo de 2 livros de senhas para
ocupacdo de lugares no Mercado Municipal de Viera de Leiria sem equijpamento, que a
requerente nunca levantou, pelo que esta deverd ser anulada.

Face ao exposto, propomos a anulacdo das quias de receita acabadas de referir uma vez
que néo traduzem a existéncia de uma divida.”

A C3mara Municipal da Marinha Grande analisou a referida lista e atendendo a que as
quias de receita ndo traduzem a existéncia de uma divida delibera anula-las.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

34 - “REQUALIFICACAO DO PATRIMONIO STEPHENS - CASA DA CULTURA” — CP N.2
06/2010 — TRABALHOS DE SUPRIMENTO DE ERROS E OMISSOES - ALTERACAO DA
DELIBERAGCAO N.2 191, TOMADA EM REUNIAO DE CAMARA DE 22 DE ABRIL DE 2013

435 - Presente informacdo da DOT, com a ref. MF.25.2013, na qual se propde a aprovacdo
de uma prorrogacdo do prazo de execugdo da obra em 25 dias, de acordo com o artigo
3742 e com a alinea b) do n.2 2 do artigo 377.2, do CCP, da empreitada designada por
“Requalificacdo do Patriménio Stephens — CASA DA CULTURA”, adjudicada & firma
“Habitdmega - Construcdes, SA”..
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Assim, a Cadmara Municipal, concordando com a informagdo técnica com a ref.2
MF.25.2013, que fica anexa (Anexo 4) e aqui se d3 por integralmente reproduzida,
delibera:

a) Aprovar uma prorrogacdo do prazo de execucdo da obra da empreitada
designada por “Requalificagdo do Patriménio Stephens — CASA DA CULTURA”,
adjudicada 3 firma “Habitdmega - Construgbes, SA”, em 25 dias, de acordo com
o artigo 3742 e com a alinea b) do n.2 2 do artigo 377.2, do CCP;

b) Notificar o empreiteiro para, ao abrigo do artigo 366, n.2 7, do CCP, apresentar
um plano de trabalhos ajustado, que reflita o prazo para a execu¢do dos
trabalhos de suprimentos de erros e omissdes (25 dias) e a prorrogagdo do
prazo de execugdo da obra aprovado (25 dias);

c) Aprovar a minuta do contrato a celebrar.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

35 - PARECER PREVIO GENERICO PARA A CELEBRACAO DE CONTRATOS DE PRESTAGAO
DE SERVICOS ATENTO O PRECEITUADO NO ART.2 75.2 DA LEI DO ORCAMENTO DE
ESTADO PARA 2013 — RELAGCAO DOS SERVICOS ADJUDICADOS NO MES DE ABRIL DE

2013.

436 - Considerando que por deliberacdo da Camara Municipal de 24-01-2013, para efeitos
do cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 75.2, da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
Dezembro, foi deliberado emitir parecer prévio genérico favordvel 3 celebracdo de
contratos de prestacdo de servicos desde que se verificassem cumulativamente as
sequintes condi¢des:

e tratar-se de execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego
plblico e da inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial apto para
o desempenho das fun¢des subjacentes a contratacdo em causa, sendo que a
obrigagdo de demonstracdo de inexisténcia de pessoal em situagcdo de mobilidade
especial so serd passivel de aplicagdo com a publicagdo da Portaria a que alude o
n.2 do art.2 33.2-A da Lei n.2 53/2006 de 7 de dezembro, na redacdo introduzida
pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro;

e 3 existéncia de cabimento or¢camental;

e 3 adjudicacdo ocorra nos termos do disposto no artigo 128% do Codigo dos
Contratos Pablicos, Regime Simplificado, ou sejs, para todas as aquisi¢des de
servicos cujo preco contratual ndo seja superior 3 5.000,00 euros por ano (valor
sem IVA);

e o cumprimento da aplicacdo da reducdo remuneratoria, atento o disposto no n.2 1,
do artigo 752, da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, sempre que aplicivel;

e ndo seja ultrapassado o montante anual de 5.000,00 euros por ano (valor sem [VA)
a3 contratar com 3 mesma contraparte.
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Considerando que foi deliberado que a lista dos contratos celebrados deveria ser
apresentada em reunido camardria para efeitos da sua apreciacdo e tomada de
conhecimento.

Atento o exposto, remete-se em anexo 3 lista dos contratos de prestacdo de servigos
celebrados no més de Abril de 2013 que foram objeto de parecer prévio genérico
em reunido camararia de 24-01-2013.

A Camara Municipal delibera tomar conhecimento da relagdo dos servigos adjudicados
atenta deliberagdo camardria de 24-01-2013, pela qual se concedeu parecer prévio
genérico 3 celebracdo de contratos de prestagdo de servigos cujo procedimento de
contratagdo pablica adotado foi o ajuste direto simplificado preceituado no n.2 1, do art.
128.2, do Codigo dos Contratos Piblicos.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

36 - PARECER PREVIO VINCULATIVO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 10 DO ARTIGO
2 75 DA LEI N.2 66-B/2012 DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O ORCAMENTO DE
ESTADO PARA O ANO DE 2013 — PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DAS PRAIAS
DO CONCELHO DA MARINHA GRANDE PARA A EPOCA BALNEAR 2013

437 - A Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o
ano de 2013, veio dar continuidade a um conjunto de medidas introduzidas pela Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2011 e pela Lei n.2
64-B/20m, de 30 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2012, tendo em
vista a redu¢do dos encargos do Estado e das diversas entidades piblicas.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 752 da Lei do Or¢amento de Estado de 2013, a
celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos e servicos
abrangidos pelo 3mbito de aplicacdo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro e 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, independentemente da natureza da contraparte,
designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestagdo de servicos nas modalidades de tarefa e de avenga;
b) Contratos de aquisi¢do de servigos cujo objecto seja a consultadoria técnica.

carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas

das finangas e da Administragdo Pablica, nos termos e segundo a tramitagdo a reqular por
portaria dos referidos membros do Governo.
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O n.2 10 do art.2 75 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado
de 2013, estabelece que, nas autarquias locais, o parecer previsto no n.2 4 do mesmo artigo
é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificagdo dos requisitos previstos nas
alineas a) e ¢) do nimero 5.2 do mesmo, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as
devidas adaptagdes, sendo os seus termos e tramitagdo regulados pela portaria referida no
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.2 3 —
B/2010, de 28 de abril.

Para os organismos e servicos da Administracdo PUblica abrangidos pelo dmbito de
aplicacdo da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n2s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro e 55-A/2010, de
31/dezembro e pela Lei n.2 64-B/20m, de 30 de dezembro, foi publicada no Didrio da
Repiblica a Portaria 16/2013 de 17 de janeiro, que requlamenta os termos e a tramitacdo do
parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo Pablica, previsto no n.2 4 do artigo 75.2 da Lei n.2 66—B/2012, de 31 de
dezembro, e nos n%s 4 e 5 do artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31/dezembro, Lei n.2 64-B/20m, de 30 de Dezembro e Lei n.2 66—
B/2012, de 31 de Dezembro.

Verifica-se, no entanto, que na presente data ndo foi publicada a portaria a que se refere o
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.2 3-
B/2010, de 28 de abril, pelo que para a Administracdo Local ndo existe requlamentacdo
quanto aos termos e tramitacdo do parecer prévio vinculativo, previstos nos n.2s 4 e 10 do
artigo 75.2 da Lei n.2 66 — B/2012, de 31 de dezembro.

Apesar da auséncia de requlamentacdo para a Administracdo Local é entendimento
generalizado de diversas entidades, nomeadamente a3 DGAEP que o art.2 75.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado de 2013, se aplica 3s autarquias
locais, quer no que respeita ao parecer prévio quer 3 reducdo remuneratdria.

Considerando que nos termos do n.2 10 do artigo 752 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, a emissdo do parecer prévio vinculativo, depende da verificagdo dos sequintes
requisitos, preceituados nos n.2s 4 e 5 do mesmo artigo:

e Seja observado o regime legal da aquisi¢do de servigos;

e O contratado comprove ter reqularizado as suas obrigagdes fiscais e com a
sequranga social;

e Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego
publico e da inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial apto para
o desempenho das fungdes subjacentes & contratagdo em causa;

e Confirmacdo de declaracdo de cabimento orcamental;

e Aplicagdo de redugdo remuneratdria preceituada no art.2 19.2 da Lei n.2 55-A/2010,
de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 48/20m, de 26 de agosto e 60-A/2011,

Pagina 82 de 108



Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Marinha Grande
realizada no dia

16/05/2013.

Mandato de 2009/2013
Atan?211

de 30 de novembro, no artigo 20.2 da Lei n.2 64-B/20m, de 30 de dezembro,
alterada pela Lei n.2 20/2012, de 14 de maio e mantido em vigor pelo artigo 27.2 da
Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento Estado para o ano de 2013,
de acordo com os quais a reducdo remuneratdria é aplicdvel aos valores pagos por
contratos de aquisicdo de servicos que, em 2013, venham a renovar-se ou a
celebrar-se com idéntico objeto e, ou, contraparte do contrato vigente em 2012.

Presente a informacdo n.2 CR.04/2013 e requisicdo interna n.2 11925 do servico da DISU -
Divisdo de Infraestruturas e Servicos Urbanos na qual se manifesta a necessidade
imprescindivel e inadidvel da contratualizacdo de servicos de limpeza das praias do
concelho da Marinha Grande para a Epoca Balnear 2013, cujo contrato a celebrar carece de
parecer prévio vinculativo nos termos do disposto no n.2 10 do art.2 75.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2013.

O procedimento a adoptar é o Ajuste Directo previsto no artigo 20.2, n.2 1, alinea a) do
Codigo dos Contratos Piblicos, atendendo a que se prevé um valor do contrato inferior a
75.000,00 €.

Considerando que, em sede do procedimento de formacdo do contrato, serd apresentado
pelo adjudicatério os documentos comprovativos de situagdo reqularizada no que respeita
3as suas obrigacdes fiscais e para com a8 sequranca social.

Considerando que o objeto do contrato a celebrar consiste em servicos de limpeza das
praias do concelho da Marinha Grande para a Epoca Balnear 2013, tarefas que ser3o
exercidas com autonomia e sem caracter de subordinacdo, revelando-se inconveniente o
recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego publico.

Considerando que na presente data ndo é possivel efectuar a demonstragdo de inexisténcia
de pessoal em situacdo de mobilidade especial, por a Portaria 8 que se refere o n.2 2 do
artigo 33.2-A da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, na redacdo introduzida pela Lei 64-
B/201 de 30 de Dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2012, ndo ter sido
publicada e que serd esta que estabelecerd os termos e condi¢des para a demonstracdo da
mesma.

Considerando que se encontra inscrito em Plano de Atividades Municipais de 2013 a
dotacdo para a assuncdo de despesa da “Prestacdo de servicos de limpeza das praias do
concelho da Marinha Grande para & Epoca Balnear 2013”, na classificacdo
organica/econdmica 07/020220, acdo do PAM 2013/A/6g.

Considerando que o preco base a aplicar € de 8.796,60 euros, a acrescer de IVA 3 taxa 6%,
sendo este o preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execugdo de
todas as prestagdes de servicos objeto do contrato a celebrar e que este respeita a reducdo
remuneratoria de 10%, atento contrato celebrado em 2012, conforme se atesta em
documentacdo anexa e em cumprimento do preceituado no n.21 do art.2 752 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro.
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Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do art.2 3.2 da Lei n.2 8/2012, s3o
compromissos plurianuais aqueles que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em
mais do que um ano econdémico, conceito que ndo se aplica 3o contrato que se pretende
celebrar para a “Prestacdo de servicos de limpeza das praias do concelho da Marinha
Grande para a Epoca Balnear 2013 por o pagamento ser integral no ano de 2013, n3o
ocorrendo 3 assuncdo de compromissos plurianuais.

Face ao exposto e considerando que se encontra cumprido o requisito preceituado na
alinea c) do n.21 do artigo 62 da Lei n.28/2012 de 21 de Fevereiro e os preceitos
estabelecidos nos n.2 4 e n.2 5 do artigo 752 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de Dezembro, a
Camara Municipal delibera, de acordo com o disposto no n.2 10 do artigo 75.2 da Lei n.2
66-B/2012 de 31 de Dezembro, emitir parecer favordvel 3 contratagdo da “Prestagdo de
servigos de limpeza das praias do concelho da Marinha Grande para a Epoca Balnear
2013°

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

37 - INCENTIVO A NATALIDADE E APOIO A FAMILIA — RECLAMACAO — STEPAN
TOMASHCHUK — DELIBERACAO FINAL

438 - Presente reclamacdo, apresentada por Stepan Tomashchuk, em resposta 3 notificagao,
em sede de audiéncia prévia, relativa ao indeferimento da candidatura ao beneficio de
incentivo @ natalidade, por ndo estar recenseado no concelho por periodo superior a 6
meses.

Presente certiddo da Junta de Frequesia de Vieira de Leiria, pela qual se atesta que o
requerente Stepan Tomashchuk ndo tem capacidade eleitoral, de acordo com a Declaragdo
n.2 252/2009, de 23 de julho.

Presente informacdo da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento n.2 41/2013, de 14 de
jeneiro de 2013;

Presente informacdo da Divisdo Juridica e de Comunicacdo n.2 250/2013, de 04 de fevereiro
de 2013.

Considerando que estd comprovada a impossibilidade legal de recenseamento e que estd
demonstrado o domicilio fiscal do requerente no concelho da Marinha Grande;

Considerando que a razdo de ser do requisito (recenseamento por periodo superior a 6

meses) se destina a vedar o acesso ao incentivo a8 natalidade a cidaddos recenseados
noutros concelhos;
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Considerando a garantia constitucional de igual tratamento e a atribuicdo de direitos aos
estrangeiros residentes em Portugal (artigos 13.2 e 15.2, da Constitui¢do);

Considerando que a falta de recenseamento do requerente se deve a facto que ndo lhe é
imputavel e pelo qual ndo pode ser negativamente afetado.

Assim, a Cdmara Municipal, de acordo com o artigo 64.2, n2. 4, alinea c), da Lei n2. 169/9q,
de 18 de setembro, na reda¢do da Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro e com o artigo 9.2, do
Regulamento de incentivo 3 natalidade e apoio a familia, delibera, em conformidade com a
garantia constitucional de iqual tratamento e a atribuicdo de direitos aos estrangeiros
residentes em Portugal (artigos 13.2 e 15.2, da Constitui¢do), deferir a candidatura de
Stepan Tomashchuk, com o contribuinte n.2 239031610, constante no anexo 1, apresentada
no 3.2 trimestre de 2012.

Mais delibera, que se proceda ao pagamento relativo 3 1.2 e 2.2 tranche do incentivo, no
valor total de 1000,00€ (mil euros), definindo as sequintes datas limite para a entrega dos
documentos comprovativos de despesa:

Limite de entrega de documentos para 12 tranche — 500,00€ | até 29/06/2013
Limite de entrega de documentos para 22 tranche — 500,00€ | até 30/09/2013

Delibera ainda que a ndo apresentacdo dos referidos documentos dentro dos prazos
estabelecidos, determina a caducidade automdtica da atribuicdo do presente beneficio,
cessando, desta forma, os efeitos juridicos da presente deliberagso.

A presente deliberagdo foi aprovada por unanimidade.

38 - REAPRECIACAO DO VALOR DA RENDA APOIADA REFERENTE A TITULAR DO
CONTRATO DE ARRENDAMENTO DA FRAGAO CORRESPONDENTE AO 2.2 ESQUERDO DO
BLOCO 5 SITO NA RUA PROFESSOR MELO VIEIRA, CASAL DE MALTA — MARIA ISMENIA
COSTA PEREIRA — POR MOTIVO DE ALTERACAO DO RENDIMENTO MENSAL CORRIGIDO.

439 - Presente informacdo n.2 1463 da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, datada de
2 de maio do corrente ano, referente 8 necessidade de reapreciacdo do valor da renda da
habitagdo social, sita na morada em epigrafe.

Considerando que o contrato de arrendamento em causa se rege pelo Regime de Renda
Apoiada;

Considerando o Decreto-Lei que requla o Regime de Renda Apoiada (Decreto-Lei n.2 166/93,
de 7 de maio);
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Considerando que o referido regime de Renda se baseia na determinacdo dos valores de
um preco técnico e de uma taxa de esforco;

Considerando que ficou demonstrada a alteracdo de rendimentos da familia em causs;

Considerando, por fim, que ao abrigo do Decreto-Lei n.2 166/93, de 7 de maio, a renda
pode ser reajustada a todo o tempo, em fungdo da alteragdo do rendimento mensal
corrigido do agregado familiar.

A C3mara analisou a referida informag3o e ao abrigo do Decreto-Lei n.2 166/g3, de 7 de
maio, delibera no uso de competéncia prevista nas alineas b) e d) do n.2 7 do artigo
64.2 da Lei n.2 169/9g, de 18 de setembro, com a redag3o que lhe foi dada pela Lei n.2 5-
A/2002, de 11 de janeiro, proceder & reapreciagdo da renda de habitacdo social, cujo
valor a aplicar consta do sequinte quadro:

Rua Professor Melo Vieira

MORADOR FRACAO | DATA CONTRATO| RENDA/12 RENDA/13

Maria Isménia Pereira 2.2 Esq.2 03/04/2000 108,71€ 39,54€

Mais delibera que a renda a aplicar, no valor de 39,54€ (trinta e nove euros e cinquenta
e quatro céntimos) e, calculada nos termos do Decreto-Lei, n.2 166/93, de 7 de maio,
entre em vigor a partir de junho do corrente ano.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

39 - RETIFICACAO DA DELIBERAGAO N.2 589, TOMADA EM REUNIAO DE CAMARA DE 15
DE JULHO DE 2010, COM O TIiTULO: “ACORDO DE REGULARIZACAO DE DIVIDA DE
INQUILINA RESIDENTE NA RUA DA CHARNEQUINHA, BLOCO 44 RES-DO-CHAO
ESQUERDO, MOITA: CARLA SOFIA PAULO DE JESUS.”

440 - Em reunido de cdmara datada de 15 de julho de 2010 e no uso de competéncia
prevista na alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da lei n.2 16g/9g, de 18 de setembro, com a
redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, “a Cdmara Municipal
deliberou concordar com o pagamento do valor total da divida (onde constava como divida
280,29€, na informacdo n.2 988, de 22 de junho de 2010), em seis prestagdes mensais, no
valor unitsrio de 46,72€, acrescido do pagamento de uma renda mensal (..)".

Anteriormente, j& havia sido celebrado um outro acordo de reqularizacdo com a supracitada

inquilina, por forma a ser liquidada uma divida referente também a rendas em atraso, no
valor de 132,22€ e a pagar em 3 prestacdes de 44,07€.
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Considerando que de acordo com informagdes prestadas pela DFTI, o valor global dos
acordos pagos perfaz um total de 412,53€;

Considerando que a divida referente aos dois acordos perfaz um total de 421,51€;

Considerando que por esse motivo ficaram por liquidar 8,98€ (oito euros e noventa e oito
céntimos);

Considerando que a referida diferenca de valor se deve ao facto de ter ocorrido um engano
aquando da indicacdo do valor total da divida e, consequentemente no valor da presta¢cdo
mensal a pagar, por ocasido do 2.2 acordo de reqularizacdo de divida;

Considerando que a divida era de 289,29€, ao invés dos 280,29€, indicados na informacdo
da DASED n.2 g88, de 22 de junho de 2010;

Considerando que a inquilina j& procedeu ao pagamento do valor em falta, através da guia
de receita n.2 443/1, de 29 de abril do corrente ano,

A Cémara Municipal ao detetar esse erro, delibera, ao abrigo do artigo 148.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, retificar a incorre¢do existente na deliberagdo n.2 58q,
tomada em reunido de c8mara de 15 de julho de 2010, com efeitos retroativos aquela
data.

Assim, onde se & “a Cimara Municjpal deliberou concordar com o pegemento do vélor
totsl da divida em seis prestagdes mensals, no valor unltdrio de 46,72€, acresclido do
pagamento de umeé rends mensdl (..)" deve ler-se: ‘@ Cimare Municjpol deliberov
concordar com o pagamento do valor fotal da divids em seis prestagdes mensass, no
valor unitdrio de 48,22€, acrescido db pagamento de ume rends mensdl (...)

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

40 - RESUMO DE TESOURARIA

Presente resumo da Tesouraria Municipal, referente ao dia quinze de maio de dois mil e
treze, o qual apresenta o sequinte valor na rubrica “Total de Disponibilidades”:
2.551.815,68 € (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil oitocentos e quinze euros e
sessenta e oito céntimos).

A C3mara tomou conhecimento.

3638303636363036363836383638
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441 - De acordo com o previsto no art.2 832 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro,
republicada em anexo 3 Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, a C8mara delibera por
unanimidade analisar os seguintes assuntos:

1. REQ. N.2 129/13 — PC N.2 29/13 — FRANCLIM JOSE SILVA ANDRE

2. REQ. N.2 148/13 — PC N.2 224/12 — VASCO MANUEL GOMES SILVA

3. REQ. N.2 705/13 — PC N.2 47/13 — NUNO MIGUEL CARPINTEIRO ANDRE

4. REQ. N.2 513/13 — PC N.2 88/13 — IMOPLASTIC - INDUSTRIA DE MOLDES E
PLASTICOS, LDA

5. REQ. N.2 683/13 — PC N.2 gi/12 — JOAO PEDRO GASPAR PEREIRA BRANCO

6. REQ. N.2 246/13 — PC N.2 643/05 — FERNANDO FERREIRA BARBEIRO

7. REQ. N.2 246/13 — PC N.2 643/05 — SARA CATARINA DA SILVA SIMOES

8. REQ. N.2 556/11 — PC N.2 g8/10 — ANA LUISA AGOSTINHO CORREIA

9. REQ. N.2 522/13— PC N.2 355/11 — MARGAL JULIO FONTES

10. REQ. N.2 515/13— PC N.2 55/12 — PEDRO MIGUEL DOS SANTOS TEIXEIRA

1. REQ. N.2 668/13— PC N.2 366/06 — TANIA CATARINA MARTINS BERTOLO

12. PARECER PREVIO VINCULATIVO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 10 DO
ARTIGO 2 75 DA LEI N.2 66-B/2012 DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O
ORGAMENTO DE ESTADO PARA O ANO DE 2013 — PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DA REDE DE COLECTORES DE AGUAS RESIDUAIS
DOMESTICAS E PLUVIAIS NO CONCELHO DA MARINHA GRANDE.

13. INCENTIVO A NATALIDADE E APOIO A FAMILIA NO CONCELHO DA MARINHA

GRANDE - APRECIACAO DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS NO 12, 22 E 32
TRIMESTRES DO ANO 2012 - PROCESSO DE ATRIBUIGAO DA 2.2 TRANCHE

3638303036383030 383638363836

1- REQ. N.2 129/13 — PC N.2 29/13 — FRANCLIM JOSE SILVA ANDRE

442 - Presente processo de licenciamento, em nome de Franclim José Silva André, com o
NIF 111061849, residente na rua Dr. José Baptista de Sousa, n.2 39, 12 Esq.2, Lisboa, para a
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alteracdo e ampliagdo de um edificio destinado a habitacdo unifamiliar, existente na rua da
Ponte, n.2 4, Picassinos, Marinha Grande, no prédio registado na Conservatdria do Registo
Predial da Marinha Grande sob o n.2 2790 e na matriz predial urbana sob o n.2 4080, da
frequesia e concelho da Marinha Grande;

Presente informacdo técnica datada de 14/05/2013 que atesta encontrar-se o processo em
condi¢des de merecer aprovacao;

Presente processo antecedente, n.2 1464/1957, em nome de José André, deferido em reunido
de Camara de 13 de Junho de 1957.

A C3mara Municipal deliberou:

Deferir o processo de licenciamento, em nome de Franclim José Silva André, com o NIF
111061849, residente na rua Dr. José Baptista de Sousa, n.2 39, 12 Esq.2, Lisboa, para a
alteragdo e ampliagdo de um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, existente na rua
da Ponte, n.2 4, Picassinos, Marinha Grande, no prédio registado na Conservatéria do
Registo Predial da Marinha Grande sob o n.2 2790 e na matriz predial urbana sob o n.2
4080, da freguesia e concelho da Marinha Grande, com os sequintes condicionalismos:

1.- Apresentar, no prazo de seis meses a contar da data da notificagdo, os projetos de
especialidade aplicaveis, nos termos do n.2 4 do artigo 202 do Regime Juridico da
Urbanizag3o e da Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/g9, de 16 de
Dezembro, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de margo e alterado
pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro;

2.- Executar 3 totalidade dos trabalhos que se vierem a considerar como necessdrios ao
bom acabamento da obra.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

2 - REQ. N.2 148/13 — PC N.2 224/12 — VASCO MANUEL GOMES SILVA

443 - Presente processo de licenciamento, em nome de Vasco Manuel Gomes Silva, com o
NIF 190323060, residente na estrada da Nazaré, n.2 48, Moita para a ampliacdo de um
edificio destinado a comércio, existente na estrada da Nazaré, n.2 48, Moita, no prédio
registado na Conservatoria do Registo Predial de Alcobagca sob o n.2 420 e na matriz
predial urbana sob o n.2 375, da frequesia da Moita e concelho da Marinha Grande;
Presente informacdo técnica datada de 13/05/2013 que atesta encontrar-se o processo em
condi¢bes de merecer aprovacao;

Presente parecer externo favordvel da Delegacdo Regional de Leiria das Estradas de
Portugal, S.A., datado de 08/02/2012, acompanhado da respetiva certiddo, emitida a
13/02/2012.

A C3mara Municipal deliberou:

Deferir o processo de licenciamento, em nome de Vasco Manuel Gomes Silva, com o NIF
190323060, residente na estrada da Nazaré, n.2 48, Moita, para a ampliagdo de um
edificio destinado a comércio, existente na estrada da Nazaré, n.2 48, Moita, no prédio
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registado na Conservatéria do Registo Predial de Alcobaga sob o n.2 420 e na matriz
predial urbana sob o n.2 375, da frequesia da Moita e concelho da Marinha Grande, com
os sequintes condicionalismos:

1.- Apresentar, no prazo de seis meses a contar da data da notificagdo, os projetos de
especialidade aplicdveis, nos termos do n.2 4 do artigo 202 do Regime Juridico da
Urbanizag3o e da Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
Dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de margo e alterado
pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro;

2.- Executar a totalidade dos trabalhos necessarios ao bom acabamento da obra.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

3 - REQ. N.2 705/13 — PC N.2 47/13 — NUNO MIGUEL CARPINTEIRO ANDRE

444 - Presente pedido de licenciamento de remodelacdo e ampliacdo de moradia existente,
a levar a efeito num prédio localizado na Avenida do Farol, n? 24, Lugar de S. Pedro de
Moel, Freguesia de Marinha Grande, inscrito na Matriz n.2 3788 e descrito na Conservatéria
do Registo Predial de Marinha Grande sob o n.2 6063.

Presente informacdo técnica dos servicos de 13/05/2013 que atesta a conformidade da
pretensdo com normas legais e regulamentares aplicaveis, propondo a aprovacdo do
projeto de arquitetura apresentado.

Apbs a andlise da pretensdo, considerando o parecer técnico que sobre ela recaiu, a
Camara Municipal deliberou deferir, com os sequintes condicionalismos:

1. Apresentagdo, no prazo maximo de seis meses a contar da data de notificagdo, dos
projetos das especialidades aplicaveis, nos termos do disposto no n.2 4 do Art.2 202 do
do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/q9,
de 16 de dezembro, na redacdo do Decreto-Lei n? 26/2012, de 30 de marco e da Lei n2
28/2012, de 2 de setembro.

2. Execugdo de todos os trabalhos tidos por necessarios ao bom acabamento da obra.

3. A instalagdo do recetdculo postal domicilidrio seja efetuada de acordo com a
legislagdo especifica aplicavel, designadamente o Decreto Regulamentar n.2 8/go, de 06
de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Requlamentar n.2 21/g8, de 04 de
Setembro, e pela Declaragdo de Retificagdo n.2 22-E/98, de 30/11.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

4 - REQ. N.2 513/13 — PC N.2 88/13 — IMOPLASTIC - INDUSTRIA DE MOLDES E
PLASTICOS, LDA
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445 - Presente processo de licenciamento, em nome de IMOPLASTIC - INDUSTRIA DE
MOLDES E PLASTICOS, LDA., com o NIPC 500 988 757, com sede em Estrada do Pero Neto,
Cova das Raposas, apartado n.2 172, 2431 — go2 Marinha Grande, para a constru¢do de um
edificio destinado a armazém, a construir na Travessa da Calgada, N.2 14, Guarda Nova,
Marinha Grande, nos prédios registados na Conservatoria do Registo Predial da Marinha
Grande sob os n.2 7601 e 9og8, inscritos respetivamente na matriz predial urbana sob o n.2
5502 e na rlstica sob o n.2 g5o5, da frequesia e concelho da Marinha Grande;

Presentes informagdes técnicas datadas de 13/05/2013 que atestam encontrar-se o processo
em condi¢des de merecer aprovagao;

A C3mara Municipal deliberou:

Deferir o processo de licenciamento, em nome de IMOPLASTIC - INDUSTRIA DE MOLDES
E PLASTICOS, LDA., com o NIPC 500 988 757, com sede em Estrada do Pero Neto, Cova
das Raposas, apartado n.2 172, 2431 — go2 Marinha Grande, para a construgdo de um
edificio destinado a armazém, a construir na Travessa da Calgada, N.2 14, Guarda Nova,
Marinha Grande, nos prédios registados na Conservatéria do Registo Predial da Marinha
Grande sob os n.2 7601 e 9og8, inscritos respetivamente na matriz predial urbana sob o
n.2 5502 e na ristica sob o n.2 g505, da freguesia e concelho da Marinha Grande, com o
seguinte condicionalismo:

1.- Assegurar 3 execugdo da totalidade dos trabalhos necessdrios ao bom acabamento da
obra, nomeadamente a execu¢do do passeio na frente do terreno, nos termos definidos
no projeto apresentado.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 26/10, de 30/03, deverd, no prazo de um ano
a contar da notificagdo, requerer a emiss3o do respetivo alvard, apresentando para o
efeito os elementos instrutdrios necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 26/10, de 30/03, dever3, até 5 dias antes do inicio dos trabalhos,
informar a cdmara municipal dessa intengdo, comunicando também a identidade da
pessod, singular ou coletiva, encarregada da execu¢do dos mesmos, ficando esta
obrigada 3 execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas condigbes do licenciamento
ou comunicagdo prévia.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

5 - REQ. N.2 683/13 — PC N.2 g1/12 — JOAO PEDRO GASPAR PEREIRA BRANCO

446 - Presente processo de licenciamento, em nome de Jodo Pedro Gaspar Pereira Branco e
de Inés Mariana Gracio Ascenso portadores do NIF 224927973 e do NIF 236745190,
respetivamente, residentes na Rua da Charnequinha, n.2 14, Frequesia de Moits, Concelho
de Marinha Grande, para:

- Construcdo de uma moradia T3 de rés-do-chdo e garagem;
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- Construcdo (legalizacdo) e alteracdo de edificio destinado a arrumos, complementar da
moradia;

- Obra demolic3o de parte de edificio existente;

Todos requeridos para o prédio com 810 m? sito na Rua da Lameira, na Moita, registado na
Conservatoria do Registo Predial de Alcobaca sob o n.2 1237 e na matriz predial ristica sob
o n.2 564, da frequesia da Moita e concelho da Marinha Grande, dispondo de projeto de
arquitetura aprovado por deliberacdo tomada em reunido de C3mara Municipal realizada
em 02/05/2013.

Presente informacdo técnica dos servicos de 14/05/2013 que atesta estarem os projetos das
especialidades apresentados, aptos a merecerem aprovagdo.

Apbs a anélise da pretens3o, considerando os pareceres técnicos que sobre ela recairam,
a Camara deliberou deferir, com os seguintes condicionalismos:
1. Execugdo de todos os trabalhos tidos por necessarios ao bom acabamento da obra.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Decreto-Lei n.2 555/g9g, de 16 de
dezembro na redagdo do Dec-Lei n® 26/2012, de 30 de margo e da lei n? 28/2012, de 2 de
setembro — RJUE, deverd, no prazo de um ano a contar da notificagdo, requerer a
emissdo do respetivo alvard, apresentando para o efeito os elementos instrutérios
necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do RJUE, dever3, até 5 dias antes do inicio dos trabalhos,
informar @ C3mara Municipal dessa intengdo, comunicando também a identidade da
pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos, ficando esta
obrigada 3 execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas condigdes do licenciamento
ou comunicagdo prévia.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

6 - REQ. N.2 246/13 — PC N.2 643/05 — FERNANDO FERREIRA BARBEIRO

447 - Presente processo de licenciamento, em nome de Fernando Ferreira Barbeiro, com o
NIF 109509544, residente na rua D. Fernando I, n.212 12, - S. Pedro de Moel, para a
instalacdo de um estabelecimento destinado a Talho, num edificio existente na rua D.
Fernando |, n.2.12, - S. Pedro de Moel, no prédio registado na Conservatoria do Registo
Predial da Marinha Grande sob o n.2 10147 e na matriz predial urbana sob o n.2 5496, da
frequesia e concelho da Marinha Grande.

Presentes projetos das especialidades, devidamente instruidos com declaragdes de
responsabilidade dos seus autores, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 8 do art.
20.2 do RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/9g, de 16 de Dezembro, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de marco e alterado pela Lei n.2 28/2010, de 2 de
setembro.

Presente informacdo técnica datada de 14/05/2013 que atesta estar o processo apto a
merecer aprovagao.
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Presente parecer técnico favoravel emitido a 14/03/2013 pela Administra¢do Regional de
Salde.

Presente parecer técnico favordvel do servico médico-veterinario, emitido a 15/04/2013,
cujos condicionalismos se transcrevem para a presente deliberagdo.

Apds a anélise da pretensdo, considerando os pareceres técnicos que sobre ela recafram,
a Camara deliberou:

Deferir o processo de licenciamento, em nome de Fernando Ferreira Barbeiro, com o NIF
109509544, residente na rua D. Fernando I, n.2.12 12, - S. Pedro de Moel, para a
instalacdo de um estabelecimento destinado a Talho, num edificio existente na rua D.
Fernando [, n.2.12, - S. Pedro de Moel, no prédio registado na Conservatéria do Registo
Predial da Marinha Grande sob o n.2 10147 e na matriz predial urbana sob o n.2 5496, da
freguesia e concelho da Marinha Grande, com os sequintes condicionalismos:

1.- Assequrar a execugdo da totalidade dos trabalhos que se vierem a considerar como
necessarios ao bom acabamento da obra;

2.- Garantir o cumprimento em obra dos condicionalismos expressos no parecer técnico
da autoridade veterindria, que se transcrevem:

1.- Abastecimento do lavatorio instalado na zona de atendimento ao pdblico, com équa
corrente quente (alinea f) do n.2 1 do art.? g2 do Anexo ao D.L. n.2 207/2008 de 23 de
outubro e n.2 4 do Cap. | do Anexo Il do Regulamento (CE) n.2 852/2004 de 29 de abril).
2.- Caracteristicas dos materiais de revestimento da estrutura instalada junto & entrada
da instalagdo sanitria. Salienta-se que, os mesmos deverdo ser lisos, resistentes,
facilmente lavéveis, impermedveis e imputresciveis.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de Dezembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de
marco e alterado pela Lei n.2 28/2010, de 2 de setembro, deverd, no prazo de um ano a
contar da notificagdo, requerer a emissdo do respetivo alvard, apresentando para o
efeito os elementos instrutdrios necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do mesmo diploma legal dever3, até 5 dias antes do inicio
dos trabalhos, informar a cdmara municipal dessa intengdo, comunicando também a
identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execu¢do dos mesmos,
ficando esta obrigada 3 execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas condi¢des do
licenciamento.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

7 - REQ. N.2 246/13 — PC N.2 643/05 — SARA CATARINA DA SILVA SIMOES

448 - Presente pedido de licenciamento em nome de SARA CATARINA DA SILVA SIMOES,
com NIF 220752494, residente na Rua Vale das Noras, n? 8, Pilado, referente 3 construcdo
de moradia T3 de cave e rés-do-chdo, localizada num prédio sito na Rua Vale das Noras,
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lugar de Pilado, frequesia de Marinha Grande, registado na Conservatoria do Registo
Predial da Marinha Grande sob o n? 19761/20130205 e inscrito na matriz predial ristica sob
0 n? 7492 e 7495, dispondo de projeto de arquitetura aprovado por deliberagdo tomada em
reunido de Camara Municipal realizada em 04/04/2013.

Presentes Projetos das Especialidades, devidamente instruidos com declaragcdes de
responsabilidade dos seus autores, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 8 do art.
20.2 do Regime Juridico da Urbaniza¢3o e Edificagdgo — RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de dezembro, na redacdo do Decreto-Lei n? 26/2012, de 30 de mar¢o e da Lei
n? 28/2012, de 2 de setembro. Presente informa¢do técnica dos servicos de 15/05/2013 que
atesta estarem os projetos das especialidades apresentados, apto a merecer aprovagdo.

Apds andlise da pretensdo, considerando o referido parecer técnico que sobre ela recaiu,
a Camara Municipal deliberou deferir, com os sequintes condicionalismos:
1. Execugdo de todos os trabalhos tidos por necessarios ao bom acabamento da obra.

Mais deliberou informar o requerente dos sequintes aspetos:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do art. 76.2 do Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro na redagdo do
Decreto-Lei n® 26/2012, de 30 de marco e da Lei n? 28/2012, de 2 de setembro — RJUE,
deverd, no prazo de um ano a contar da notificagdo, requerer a emissdo do respetivo
alvard, apresentando para o efeito os elementos instrutérios necessarios.

2. Nos termos do art. 80.2-A do RJUE, dever3, até 5 dias antes do inicio dos trabalhos,
informar a C3mara Municipal dessa intengdo, comunicando também a identidade da
pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos, ficando esta
obrigada 3 execugdo exata dos projetos e ao respeito pelas condigdes do licenciamento
ou comunicagdo prévia.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

8 - REQ. N.2 556/11 — PC N.2 g8/10 — ANA LUISA AGOSTINHO CORREIA

449 - O presente processo refere-se ao pedido de licenciamento de constru¢do de moradia
unifamiliar e garagem, a que foi atribuido o nimero de processo 98/10, incidente sobre um
prédio sito na Rua da Juventude, Lugar de Picassinos, Frequesia de Marinha Grande,
apresentado por Ana Luisa Agostinho Correia, com o NIF n.2 169385930, com residéncia na
Rua 10 de Junho, n.2 76, Lugar de Picassinos, Frequesia de Marinha Grande, aprovado por
deliberacdo camararia tomada na Reunido de Cdmara de 07/04/20m.

Presente informacdo técnica datada de 10/05/2013, sobre o limite do prazo concedido ao
requerente para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre a intengdo de declarar a
caducidade da licenca.

Considerando que:

- Por deliberacdo tomada na reunido de C3mara Municipal, datada de o07/04/20m, foi
deferido o pedido de licenciamento de construgdo de moradia unifamiliar e garagem,
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incidente sobre um prédio sito na Rua da Juventude, Lugar de Picassinos, Freguesia de
Marinha Grande, Concelho de Marinha Grande.

-0 titular do processo de licenciamento n® g8/10, Ana Luisa Agostinho Correia, com o NIF
n.2 169385930, com residéncia na Rua 10 de Junho, n.2 76, Lugar de Picassinos, Freguesia
de Marinha Grande, foi reqularmente notificado pelo oficio n® 338/13, de o5/04/2013,
rececionado em 10/04/2013, para se pronunciar em sede de audiéncia prévia sobre o projeto
de declaragdo de caducidade do respetivo projeto de licenciamento, por ndo ter sido
requerido a emiss3do do alvars;

-Para o efeito foram-lhe fixados 15 dias sobre a data da rece¢do da notificagdo, ou seja, até
02/05/2013;

- Durante este prazo o titular do processo nada alegou;

A Camara Municipal, verificando que na presente data se encontra ultrapassado o prazo
de um de um ano previsto no n? 2 do artigo 71.2 do Decreto-Lei n2 555/g9, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual —RJUE, sem que o titular do processo n? g8/10, Ana
Luisa Agostinho Correia, tenha solicitado a emissdo do respetivo alvard, encontrando-se
ultrapassado o prazo concedido nos termos dos artigos 100.2 e 101.2 do CPA — Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem que tenha apresentado quaisquer alegagdes em
sede de audiéncia prévia, no uso da competéncia conferida pelo n2 5 do referido artigo
71.2 do RJUE, delibera declarar a caducidade do licenciamento de construgdo de moradia
unifamiliar e garagem, Freguesia de Marinha Grande, ao abrigo do referido no n.2 2 do
mesmo artigo e diploma.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

g - REQ. N.2 522/13— PC N.2 355/11 — MARCAL JULIO FONTES

450 - Presente requerimento, com registo de entrada n? 522/13 de 10/04/2013, de Margal
Jolio Fontes, com o NIF 133936368, residente em Rua Poco da Quinta, n.2 10, Freguesia de
Ribamar, Municipio de Lourinh3, a solicitar a autoriza¢do de utilizacdo para o edificio cuja
construgdo foi licenciada no 3mbito do processo n.2 255/11.

Presente parecer técnico datado 14/05/2013, bem como despacho do Presidente da Camara
Municipal a determinar a realizacdo da vistoria prevista no n.2 6 do artigo 57.2 do
Requlamento Municipal de Edificagdo e urbanizacdo do Municipio da Marinha Grande,
publicado no Diario da Repblica, 2.2 Série, n.2 g5, de 17/05/2010

A Camara Municipal analisou o pedido e a referida informagdo e, nos termos do n? 2 do
artigo 65.2 do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro na sua redag3o atual — RJUE —
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, deliberou designar a composi¢do da
comissdo que efetuard a vistoria ao edificio sito na Rua das Raizes, n.2 6, lugar de Casal
Galego, Frequesia de Marinha Grande, propriedade de Margal Jalio Fontes, residente em
Rua Pogo da Quinta, n.2 10, Frequesia de Ribamar, Municipio de Lourinhd, com a seguinte
composi¢do:
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1) Membros efetivos
Engenheira Maria Jo3o Oliveira
Arquiteto Alexandre Fava
Fiscal Carlos Duarte

2) Membros suplentes
Engenheiro Jorge Junqueira
Arquiteto Ricardo Santos
Fiscal Alvaro Letra

Dos trés técnicos designados, dois de entre eles cumprem as condi¢des impostas pelo
nomero e artigo citados, ou seja habilitagdo legal para serem autores de projeto,
correspondente 3 obra objeto de vistoria, segundo o regime de qualificagdo profissional
dos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projeto.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 abstengdo do Sr.
Vereador Dr. Alberto Cascalho.

10 - REQ. N.2 515/13— PC N.2 55/12 — PEDRO MIGUEL DOS SANTOS TEIXEIRA

451 - Presente requerimento, com registo de entrada n? 5i5/13 de 0g9/04/2013, de Pedro
Miguel dos Santos Teixeira, com o NIF 197905730, residente em Rua Principal, n.2 16 A, R/C
A, lugar de Pedrulheira, a solicitar a autorizagdo de utilizacdo para o edificio cuja
construcdo foi licenciada no 3mbito do processo n.2 55/12.

Presente parecer técnico datado 14/05/2013, onde foi exarado o despacho do Sr. Presidente
da C3mara Municipal a determinar a realiza¢do da vistoria prevista no n.2 6 do artigo 57.2
do Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizacdo do Municipio da Marinha Grande,

publicado no Diario da Repiblica, 2.2 Série, n.2 g5, de 17/05/2010

A C3mara Municipal analisou o pedido e a referida informagdo e, nos termos do n2 2 do
artigo 65.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro na sua redagdo atual — RJUE —
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, deliberou designar a composi¢do da
comissdo que efetuard a vistoria ao edificio sito na Rua das Rosas, lugar de Pedra de
Baixo, Frequesia de Marinha Grande, propriedade de Pedro Miguel dos Santos Teixeira,
residente em Rua Principal, n.2 16 A, R/C A, lugar de Pedrulheira, Freguesia de Marinha
Grande, com a sequinte composig¢3o:
1) Membros efetivos
Engenheira Maria Jodo Oliveira
Arquiteto Alexandre Fava
Fiscal Carlos Duarte
2) Membros suplentes
Engenheiro Jorge Junqueira
Arquiteto Ricardo Santos
Fiscal Alvaro Letra
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Dos trés técnicos designados, dois de entre eles cumprem as condi¢des impostas pelo
nomero e artigo citados, ou seja habilitagdo legal para serem autores de projeto,
correspondente 3 obra objeto de vistoria, segundo o regime de qualificagdo profissional
dos técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscriggo de projeto.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 abstengdo do Sr.
Vereador Dr. Alberto Cascalho.

11 - REQ. N.2 668/13— PC N.2 366/06 — TANIA CATARINA MARTINS BERTOLO

452 - Presente requerimento, com registo de entrada n? 668/13 de 03/05/2013, de Tania
Catarina Martins Bertolo, com o NIF 212914049, residente em Rua Vale das Noras, n.2 42,
lugar de Pilado, a solicitar a autorizagdo de utilizagdo para o edificio cuja construgdo foi
licenciada no dmbito do processo n.2 366/06.

Presente parecer técnico datado 08/05/2013, onde foi exarado o despacho do Sr. Presidente
da C3mara Municipal a determinar a realizagdo da vistoria prevista no n.2 6 do artigo 57.2
do Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizacdo do Municipio da Marinha Grande,
publicado no Diario da Repiblica, 2.2 Série, n.2 g5, de 17/05/2010

A C3mara Municipal analisou o pedido e a referida informagdo e, nos termos do n2 2 do
artigo 65.2 do Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro na sua redagdo atual — RJUE —
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, deliberou designar a composigdo da comissao
que efetuard a vistoria ao edificio sito na Rua dos Moleirinhos, lugar de Pilado, Freguesia
de Marinha Grande, propriedade de Tania Catarina Martins Bertolo residente em Rua Vale
das Noras, n.2 42, lugar de Pilado, Freguesia de Marinha Grande, com a seguinte
Composi¢ao:

1) Membros efetivos
Engenheira Maria Jodo Oliveira
Arquiteto Alexandre Fava
Fiscal Carlos Duarte

2) Membros suplentes
Engenheiro Jorge Junqueira
Arquiteto Ricardo Santos
Fiscal Alvaro Letra

Dos trés técnicos designados, dois de entre eles cumprem as condigdes impostas pelo
nimero e artigo citados, ou seja habilitagdo legal para serem autores de projeto,
correspondente 3 obra objeto de vistoria, segundo o regime de qualificagdo profissional
dos técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscrigdo de projeto.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 abstengdo do Sr.
Vereador Dr. Alberto Cascalho.
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12 - PARECER PREVIO VINCULATIVO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 10 DO ARTIGO
2 75 DA LEI N.2 66-B/2012 DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O ORCAMENTO DE
ESTADO PARA O ANO DE 2013 — PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
DESOBSTRUCAO DA REDE DE COLECTORES DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS E
PLUVIAIS NO CONCELHO DA MARINHA GRANDE.

453 - A Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o
ano de 2013, veio dar continuidade a um conjunto de medidas introduzidas pela Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 201 e pela Lei n.2
64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2012, tendo em
vista a redugao dos encargos do Estado e das diversas entidades piblicas.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 752 da Lei do Or¢amento de Estado de 2013, a
celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos e servigos
abrangidos pelo 3mbito de aplicacdo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro e 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei
n2 66-B/2012, de 31 de dezembro, independentemente da natureza da contraparte,
designadamente no que respeita a:

a) Contratos de presta¢do de servicos nas modalidades de tarefa e de avenga;
b) Contratos de aquisicdo de servigos cujo objecto seja a consultadoria
técnica.

carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Piblica, nos termos e segundo a tramitagdo a reqular por
portaria dos referidos membros do Governo.

O n.2 10 do art.2 75 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado
de 2013, estabelece que, nas autarquias locais, o parecer previsto no n.2 4 do mesmo artigo
é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificacdo dos requisitos previstos nas
alineas a) e c) do ndimero 5.2 do mesmo, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as
devidas adaptacoes, sendo os seus termos e tramitagdo requlados pela portaria referida no
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.2 3 —
B/2010, de 28 de abril.

Para os organismos e servicos da Administracdo PUblica abrangidos pelo dmbito de
aplicacdo da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n%s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro e 55-A/2010, de
31/dezembro e pela Lei n.2 64-B/20m, de 30 de dezembro, foi publicada no Didrio da
Repdblica a Portaria 16/2013 de 17 de janeiro, que requlamenta os termos e a tramitagdo do
parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administraco Publica, previsto no n.2 4 do artigo 75.2 da Lei n.2 66—B/2012, de 31 de
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dezembro, e nos n% 4 e 5 do artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31/dezembro, Lei n.2 64-B/20m, de 30 de Dezembro e Lei n.2 66—
B/2012, de 31 de Dezembro.

Verifica-se, no entanto, que na presente data n3o foi publicada a portaria a que se refere o
n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.2 3-
B/2010, de 28 de abril, pelo que para a Administracdo Local ndo existe requlamentacdo
quanto aos termos e tramitacdo do parecer prévio vinculativo, previstos nos n.2s 4 e 10 do
artigo 75.2 da Lei n.2 66 — B/2012, de 31 de dezembro.

Apesar da auséncia de requlamentacdo para a Administracdo Local € entendimento
generalizado de diversas entidades, nomeadamente a DGAEP que o art.2 75.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado de 2013, se aplica 3s autarquias
locais, quer no que respeita ao parecer prévio quer 3 redugdo remuneratoria.

Considerando que nos termos do n.2 10 do artigo 752 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, a emissdo do parecer prévio vinculativo, depende da verificagdo dos sequintes
requisitos, preceituados nos n.2s 4 e 5 do mesmo artigo:

e Seja observado o regime legal da aquisicdo de servigos;

e O contratado comprove ter regularizado as suas obrigacdes fiscais e com a
sequranga social;

e Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego
publico e da inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial apto para
o desempenho das fungdes subjacentes & contratagdo em causa;

e Confirmacdo de declaracdo de cabimento orcamental;

e Aplicagdo de reducdo remuneratéria preceituada no art.2 19.2 da Lei n.2 55-A/2010,
de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 48/20m, de 26 de agosto e 60-A/20m,
de 30 de novembro, no artigo 20.2 da Lei n.2 64-B/20m, de 30 de dezembro,
alterada pela Lei n.2 20/2012, de 14 de maio e mantido em vigor pelo artigo 27.2 da
Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento Estado para o ano de 2013,
de acordo com os quais a reducdo remuneratoria é aplicavel aos valores pagos por
contratos de aquisicdo de servicos que, em 2013, venham a renovar-se ou a
celebrar-se com idéntico objeto e, ou, contraparte do contrato vigente em 2012.

Presente a informacdo n.2 AR.04.2013 e requisi¢do interna n.2 11701 do servico da DISU -
Divisdo de Infraestruturas e Servicos Urbanos na qual se manifesta a necessidade
imprescindivel e inadidvel da contratualizacdo de servicos de Limpeza e Desobstru¢do da
Rede de Colectores de Aquas Residuais Domésticas e Pluviais No Concelho de Marinha
Grande, cujo contrato a celebrar carece de parecer prévio vinculativo nos termos do
disposto no n.2 10 do art.2 75.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento
de Estado para o ano de 2013.
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Considerando que em reunido camardria de 07-03-2013 foi deliberado, de acordo com o
disposto no n.2 10 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de Dezembro, emitir parecer
favoravel & contratacdo da “Prestacdo de servicos de limpeza e desobstru¢do da rede de
colectores de aquas residuais domésticas e pluviais no concelho de Marinha Grande” e que
por despacho do Sr. Presidente, datado de 19 de Marco de 2013 foi aberto o P.A. n.2
06/2013-AP/DISU, tendo sido adoptado o procedimento de Ajuste Directo previsto no artigo
20.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo dos Contratos Piblicos e o preco base a aplicar deliberado
foi de 29.200,00 euros, a8 que corresponde o preco unitdrio hora de 31,50€, ambos a
acrescer de IVA 3 taxa 6%.

Considerando que o preco base foi determinado respeitando 3 reducdo remuneratoria de
10%, atento contrato o celebrado em 2012, e em cumprimento do preceituado no n.21 do
art.2 752 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Considerando que das entidades convidadas no dmbito do P.A. N.2 06/2013-AP/DISU, foram
apresentadas duas propostas, uma no valor de 46.350,00€ e outra no valor de 38.238,75€,
ambas acrescidas de IVA 3 taxa de 6%, a que correspondem os precos unitarios de 50,00€
e 41,25€, respectivamente, ambos acrescidos de IVA 3 taxa de 6%.

Considerando que as duas propostas apresentadas no dmbito do processo referido no
pardgrafo anterior ultrapassaram o preco base de 29.200,00€, pelo que, por despacho do
Sr. Vice-Presidente de 08 de abril de 2013 foi determinada a ndo adjudicagdo do P.A. n.2
06/2013-AP/DISU, apbs a realizacdo de audiéncia prévia.

Considerando que em reunido camararia de 04-04-2013 foi deliberado manter o parecer
favoravel & contratacdo da “Prestacdo de servicos de limpeza e desobstrucdo da rede de
colectores de aquas residuais domésticas e pluviais no concelho de Marinha Grande* tendo
ainda sido determinado que fosse adotado o procedimento por concurso piblico previsto
nos artigos 162 n.2 1, alinea b), 20.2 n.2 1, alinea b) do Cddigo dos Contratos Pdblicos, de
modo a alargar o leque das empresas passiveis de apresentacdo de propostas, tendo em
vista a satisfacdo da necessidade identificada pelos servicos da DISU, mantendo-se o preco
base de 29.200,00€.

Considerando que por despacho do Sr. Vice-Presidente, datado de 08 de abril de 2013, foi
aberto o P.A. n.2 12/2013-AP/DISU, tendo sido adoptado o procedimento de Concurso
Pablico previsto no artigo 20.2, n.2 1, alinea b) do Cddigo dos Contratos Pdblico e que
foram apresentadas trés propostas: uma com o valor de 42.178,50€, outra com o valor de
64.890,00 € e outra com o valor de 61.625,00€, 0 que corresponde a um preco unitério

hora de 45,50€, 70€ e 66,48€, respetivamente, todos os valores acrescidos de IVA 3 taxa
de 6%.

Considerando que todas as trés propostas apresentadas no ambito do processo de
concurso pablico referido no pardgrafo anterior ultrapassaram o preco base de 29.200,00€,
pelo que, por despacho do Sr. Presidente de 30 de abril de 2013 foi determinada a n3o
adjudicagdo do P.A. n.2 12/2013-AP/DISU.
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Considerando que em reunido camararia de 02-05-2013 foi deliberado, de acordo com o
disposto no n.2 10 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de Dezembro, emitir parecer
favoravel & contratacdo da “Prestacdo de servicos de limpeza e desobstru¢do da rede de
colectores de aquas residuais domésticas e pluviais no concelho de Marinha Grande” e que
por despacho do Sr. Presidente, datado de 07 de Maio de 2013 foi aberto o P.A. n.2 18/2013-
AP/DISU, tendo sido adoptado o procedimento de Ajuste Directo previsto no artigo 20.2, n.2
1, alinea a) do Codigo dos Contratos Pablicos com o preco base de 38.238,75€, a que
correspondente o preco unitario hora de 41,25€, ambos a acrescer de IVA 3 taxa 6%.

Considerando que no 3dmbito do P.A. N.2 18/2013-AP/DISU, foram apresentadas duas
propostas: uma com o valor de 64.890,00€ e outra com o valor de 42.178,50€, a que
corresponde um preco unitario hora de 70,00€ e 45,50€, respetivamente, todos os valores
acrescidos de IVA 3 taxa de 6% e que ambas as propostas ultrapassaram o preco base de
38.238,75€, tendo o jiri emitido relatorio preliminar a propor a ndo adjudicagdo do P.A. n.2
18/2013-AP/DISU, encontrando-se este em fase de audiéncia prévia.

Considerando que de acordo com a informacdo da DISU a gestdo das redes de saneamento
de aquas residuais & um servico pablico de carater estrutural da incumbéncia do municipio,
nos termos da alinea 1) do n.2 1 do artigo 13.2 e do n.2 1 do artigo 26.2, ambos da Lei
159/99 de 14 de setembro e que a contratacdo do servico de “Prestacdo de servicos de
limpeza e desobstrucdo da rede de colectores de aguas residuais domésticas e pluviais no
concelho de Marinha Grande* & premente urgente e imprescindivel a contratacdo dos
servicos de limpeza e desobstrucdo de coletores, por estar em causa a salde pdblica,
atento o prazo decorrido desde o primeiro procedimento despoletado em 19-03-2013.

Considerando que 3 autarquia ndo possui meios técnicos e humanos para a prestagdo deste
Servico.

Considerando assim que se mantém a necessidade identificada pela DISU na informagdo n.2
AR.04.2013 e requisi¢do interna n.2 11701, pelo que se propde a realizacdo de novo
procedimento por Ajuste Directo previsto no artigo 20.2, n.2 1, alinea a) do Codigo dos
Contratos Pablicos, atendendo a que se prevé um valor do contrato inferior a 75.000,00 €,
convidando a apresentar proposta a empresa CARVALHO & LOPES - SOCIEDADE
TRANSPORTES RESIDUOS E SANEAMENTO, LDA, mantendo o preco base do P.A. n.2
18/2013-AP/DISU que deverd ser de 38.238,75 €, a que corresponde o preco unitario hora
de 41,25€, ambos os valores a acrescer de IVA 3 taxa de 6%.

Considerando que, em sede do procedimento de formagdo do contrato, serd apresentado
pelo adjudicatério os documentos comprovativos de situagdo reqularizada no que respeita
as suas obrigagoes fiscais e para com a seguranga social.

Considerando que o objeto do contrato a celebrar consiste em servicos de limpeza e

desobstrucdo da rede de colectores de dquas residuais domésticas e pluviais no concelho
de Marinha Grande, tarefas que serdo exercidas com autonomia e sem caracter de
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subordinacdo, revelando-se inconveniente o recurso a8 qualquer modalidade da relagcdo
juridica de emprego pablico.

Considerando que na presente data ndo é possivel efectuar a demonstracdo de inexisténcia
de pessoal em situacdo de mobilidade especial, por a Portaria a que se refere o n.2 2 do
artigo 33.2-A da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, na redacdo introduzida pela Lei 64-
B/2011 de 30 de Dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2012, ndo ter sido
publicada e que serd esta que estabelecerd os termos e condi¢des para a demonstracdo da
mesma.

Considerando que se encontra inscrito em Plano de Atividades Municipais de 2013 a
dotacdo para a assuncdo de despesa no ano de 2013 e 2014 para a contratacdo de servigos
de limpeza e desobstru¢do da rede de colectores de aguas residuais domésticas e pluviais
no concelho de Marinha Grande, na classificacdo organica/econdmica 07/020225, acdo do
PAM 2012/A/130 tendo sido emitidos os cabimentos n.2s 1152/2013 e 1153/2013 .

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do art.2 3.2 da Lei n.2 8/2012, s3o
compromissos plurianuais aqueles que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em
mais do que um ano econdmico, conceito que se aplica ao contrato que se pretende
celebrar para “Prestacdo de servicos de limpeza e desobstrucdo da rede de colectores de
aquas residuais domeésticas e pluviais no concelho de Marinha Grande*.

Considerando que a alinea ¢) do n.2 1 do art.2 62 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
determina a obrigatoriedade da autorizagdo prévia da Assembleia Municipal sempre que se
verifique a necessidade da assuncdo de compromissos plurianuais.

Considerando que a Assembleia Municipal, na sua sessdo 28/12/2012, deliberou conceder
autorizacdo prévia genérica favoravel & Cdmara Municipal para a assuncdo de
compromissos plurianuais em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 6.2
da LCPA e nos termos do disposto no art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de Junho.

Face ao exposto e considerando que se encontra cumprido o requisito preceituado na
alinea c) do n.21 do artigo 62 da Lei n.28/2012 de 21 de Fevereiro e os preceitos
estabelecidos nos n.2 4 e n.2 5 do artigo 752 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de Dezembro, a
Camara Municipal delibera, de acordo com o disposto no n.2 10 do artigo 75.2 da Lei n.2
66-B/2012 de 31 de Dezembro, emitir parecer favordvel 3 contratagdo da “Prestagdo de
servigos de limpeza e desobstrugcdo da rede de colectores de dquas residuais domésticas
e pluviais no concelho de Marinha Grande“ atento o prego base indicado de 38.238,75 €,
a que corresponde o preco unitdrio hora de 41,25€, ambos os valores a acrescer de IVA
3 taxa de 6% e considerando a justificagdo apresentada para a determinagdo do mesmo.

A presente deliberagdo produz efeitos apds o término da audiéncia prévia do PA 18/2013-
AP/DISU.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
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13 - INCENTIVO A NATALIDADE E APOIO A FAMILIA NO CONCELHO DA MARINHA
GRANDE - APRECIACAO DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS NO 12, 22 E 32
TRIMESTRES DO ANO 2012 - PROCESSO DE ATRIBUICAO DA 2.2 TRANCHE

454 - A Cdmara Municipal, na reunido de camararia de 29 de novembro de 2012, deliberou
aprovar o deferimento das candidaturas relativas ao 1.2, 2.2 e 3.2 trimestres de 2012,
constantes nos anexos |, Il e lll, e proceder ao pagamento da 1.2 tranche aos respetivos
requerentes.

Mais deliberou, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei n.2
169/99 de 18 de setembro, alterada e republicada em anexo 3 Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
jeneiro, na sua redagdo atual, solicitar 3 Assembleia Municipal da Marinha Grande,
autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais relativos ao Incentivo 3
Natalidade e Apoio & Familia no concelho da Marinha Grande, para efeitos do cumprimento
do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012 de 21 de Fevereiro, aos
requerentes supramencionados.

Por sua vez, a Assembleia Municipal, na sua reunido de 28 de dezembro de 2012, analisou a
documentagdo, submeteu-a 3 vota¢do, e deliberou por unanimidade conceder a autorizacdo
para a assunc¢do de compromissos plurianuais relativos ao Incentivo 3 Natalidade e Apoio 3
Familia no concelho da Marinha Grande, para efeitos do cumprimento do disposto na alinea
) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012 de 21 de Fevereiro.

A C3mara Municipal analisou o exposto e delibera ao abrigo da alinea c), do n2 4, do
artigo 642 da Lei n.2 169/9g, de 18 de setembro, republicada em anexo 3 Lei n.2 5-
A/2002, de 11 de janeiro, e de acordo com o disposto no artigo g2 do requlamento de
Incentivo 8 Natalidade e Apoio 3 Familia no concelho da Marinha Grande, proceder &
atribuigdo de apoio relativo 3 2.2 tranche do incentivo aos requerentes do 1.2, 2.2 e 3.2
trimestres de 2012, constantes nos quadros infra, definindo como data limite para a
entrega dos documentos comprovativos de despesa relativos & 22 tranche, por parte dos
requerentes, o dia 14 de junho de 2013:

1.2 TRIMESTRE 2012
N2 Nome do Requerente NIF Estimativ:ol::gamento
ANTES DA ALTERAGAO AO REGULAMENTO
Liliana Maria Cruz de Matos Rodrigues 218357010 250,00€
Ana Ldcia da Silva Augusto 228880432 250,00€
Elisabete Gaspar Pedro Duarte 206004362 350,00€
Jacinta Rodrigues Valério 229988385 250,00€
Débora Brites Pereira da Silva 206507801 250,00€
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6 |Monica Sofia Alves Lopes 225607794 250,00€
7 | Susana Patricia Pedrosa Miguel 220720754 250,00€
8 |Marcia Margarida Martins Marques do Nascimento 224902440 250,00€
9 |Carlos Alberto Ribeiro Coelho 221210768 250,00€
10 | Carlos Manuel Lourenco de Oliveira 192818368 250,00€
1 [ Nuno Miguel Duarte Gomes 206654936 250,00€
12 | Ana Cristina Carvalho Amado 197370144 250,00€
13 | Delfina de Bastos Sousa 214099016 250,00€
14 |Rita Alexandra Batista Povoa 226673871 250,00€
15 | Catarina Isabel Subtil Raimundo 165718862 250,00€
16 | Cléudia Catarina de Almeida Mota Martins Dias 173538401 250,00€
17 | Gongalo Ricardo Rodrigues Carvalheiro 230052363 250,00€
18 [ Joana Leandra Ferreira Marques Duarte de Sousa 209339438 250,00€
19 | Gustavo José da Costa Frade 213803259 250,00€
20 | Octdvio dos Santos Botelho 228166004 250,00€
21 |Fabiana dos Santos Guarda 202422267 250,00€
22 Mari.ana Lobo Tavares de Abranches de FigueirGa 216317240 250,00€

Martinho Gongalves

23 | Filipe Alexandre Soares Luis 221816313 350,00€
24 | Nuno Miguel Gomes Ferreira Norte de Jesus 225217058 250,00€
25 [ Marco Filipe Santos Barros 201880415 250,00€
26 | Ana Filipa Tendrio de Abreu e Sousa 199152985 250,00€
27 | Sandra Sofia Mourinho Pereira 223065455 250,00€
28 | Alice Sofia Sousa Santos 213675994 350,00€
29 | Ricardo José Lourenco Mendes 206167598 250,00€
30 | Jodo Luis Martins Salgueiro 197905714 250,00€
31 | Ana Sofia da Silva Vitorino 220747644 350,00€
32 [ Nélia Alexandra Dias Salvador 204889286 250,00€
33 | Sofia Catarina de Carvalho Sanches Lopes 219712409 350,00€
34 | Elsa Sofia Martinho Ruivo 214184242 250,00€
35 | Filipe Emanuel Correia Cambiais Valente 242446582 250,00€
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36 | Rute Alexandra dos Santos Soares Ferreira 21557177 250,00€
37 | Joana Rita Ferreira de Oliveira Gomes 205902090 250,00€
38 [ Ana Marta Guerra Mendes Fernandes Duarte 230794718 250,00€
APOS A ALTERAGAO AO REGULAMENTO
39 | Pedro Alexandre Mendes Morais 169385922 500,00€
40 | Liliana Cristina Coutinho Matias Carlos 215976827 125,00€
41 [ Melanie Eheleben 231423896 500,00€
TOTAL GERAL 11.125.00€
2.2 TRIMESTRE 2012
Estimativa
N2 Nome do Requerente NIF Pagamento
2013
. Virginia Alexandra dos Santos Almeida Vilas 228120800 125,00€
Boas
2 |[David Jodo Marques dos Santos Soares 208217266 125,00€
3 [Liliana Marisa Gomes Ribeiro 211079960 125,00€
4* | Sebastian Marcelino Gongalves 220477558 250,00€*
5 | Daniel Francisco Lourengo 209039213 125,00€
6 [Mara Andrea Bordalo Barata 217693547 125,00€
7 | Ricardo Augusto Morais Galo 166360546 500,00€
8 | Vania Patricia Simdo Ferreira Santos 227117441 125,00€
9 |Sandra Cristina Silvestre Alves 214339696 125,00€
10 | José Miguel Gongalves Afonso 228544173 125,00€
1 | Valéria Batista Gongalves Leal 202968782 125,00€
12 | Fatima Alexandra Pereira Pinto 261201930 500,00€
13 | JGlio Miguel Simdes Ribeiro 199274886 125,00€
14 | Nuno Miguel Lopes Machado 205231705 125,00€
15 | Jasvir Singh 232632375 500,00€
16 | Pedro Miguel Mendes Guerra Marques Cortez | 207816433 125,00€
17 | Vania Alexandra da Silva Sousa 214390497 125,00€
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18 | Jodo Antonio de Paiva Mascarenhas 229278728 125,00€
19 | Alexandru Pricop 232930961 500,00€
20 | Sandra Cristina Gomes Carqueijeiro 204602351 125,00€
21 | Paulo José Guerra Duarte 205005454 125,00€
22 | Elsa Soénia da Rocha Tarelho 206193521 125,00€
23 | Dora Isabel Assungdo Ribeiro 219983828 125,00€
24 | Antonio Leonel Filipe 182593355 500,00€
25 [ Vania Cristina da Silva Matos 253453569 125,00€
26 | Dalia Maria Pedrosa Duarte 186904975 500,00€
27 | Antonio Jorge Mendes Comenda 221500570 125,00€
28 | Sérgio Martinho Coelho Marques 153884428 125,00€
29 [ Rui Pedro de Sousa Rocha 200433180 125,00€
30 [ S6nia Maria de Amorim Pereira 210771518 125,00€

TOTAL GERAL| 6,125,00€

* | Candidatura de gémeos

3.2 TRIMESTRE 2012

Estimativa

Ne Nome do Requerente NIF Pagamento
2013

1 |Paulo César da Silva Serra 195424077 500,00 €
2 | Tania Marina Ferreira Guerra 218136013 125,00 €
3 | Rui Acécio Grangeiro da Silva 210517573 125,00 €
4 | Tania Filipa Nunes Faustino 220123287 125,00 €
5 | LOcio José Gongalves de Sousa Gomes 212102702 125,00 €
6 |Carla Susana Rodrigues do Vale 218443960 125,00 €
7 | Marco Aurélio Ramos Francisco 224292242 125,00 €
8 |Cristiana Sofia Neto de Oliveira 222156775 125,00 €
9 |Marlene da Silva Costa 228457874 125,00 €
10 |Liliana Alexandre de Jesus 222590939 125,00 €
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1 | Vania Vieira de Faria Patricio 204811015 125,00 €
12 | Catia Sofia Ascensdo Pereira da Silva 245419063 500,00 €
13 | Filipe José Rodrigues de Barros 214693341 125,00 €
14 |Dulce Leal Roque 212347144 500,00 €
15 | Sonia Paula Marques Teixeira Correia Lourengo| 208824502 125,00 €
16 | Pascoal Carlos Lopes 212609335 125,00 €
17 | Cldudia Pereira Fonseca 219986762 125,00 €
18 | Célia Patricio Valente de Oliveira 211796751 125,00 €
19 | Débora Sofia Gil Ferreira Ribeiro 224013890 500,00 €
20 | Paula Cristina Gongalves Lemos 195142640 125,00 €
21 | Célia Cristina Guilherme Rodrigues 205469078 125,00 €
22 | Bruno Miguel dos Santos Jorddo 229908861 125,00 €
23 [Juliana Isabel Ferreira dos Santos 256835772 500,00 €
24 | Sénia Alexandra Ladeira Belo 221645900 125,00 €
25 | Anabela Coelho Pereira 210630027 125,00 €
26 | Paulo José Antunes Soares 203933303 125,00 €
27 | Catarina Alexandra Dias Prates 212762508 500,00 €
28 | Nuno Filipe Santos Salgueiro 216673305 125,00 €
29 | Susana Cristina Monteiro Guerra Pereira 194348369 500,00 €
30 | David Nuno Filipe Augusto 236783505 125,00 €
31 |Flavia Catarina Amorim da Costa 228978076 125,00 €
32 | Elsa Marisa Abreu Francisco 219888779 125,00 €
33 | Helena Margarida Cotovio Fernandes 227764986 125,00 €
34 | Antonio Manuel de Castro AraGjo 217788262 125,00 €
35 [ Marcio Alexandre Oliveira Dias 219402477 125,00 €
36 | Pedro Daniel Paulo Campos Claro 207423202 125,00 €
37 | Tiago Noel Duarte Ventura 217896111 125,00 €
38 | Mariana do Carmo Correia Marques 221975292 125,00 €
39 | Pedro Alexandre da Silva Cordeiro 222854910 500,00 €
40 | In8s Pereira Martins 243073500 500,00 €
41 |Filipe Manuel Marques Carvalho 200121251 125,00 €
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42 | Lisete Sousa Santos 212012568 125,00 €
43 | Isa Adriana Rocha Paix3o 245087010 125,00 €
44 | Cristiano Rafael da Silva Floréncio 218220570 125,00 €
TOTAL GERAL| 8.875,00€

Delibera ainda que a ndo apresentagdo dos referidos documentos dentro do prazo
estabelecido, determina a caducidade automédtica da atribuicdo do presente subsidio,
cessando, desta forma, os efeitos juridicos da presente deliberagao.

Esta deliberag3o foi tomada por unanimidade.

3638303636353036363836363636

No final da reunido o Sr. Presidente entregou aos Srs. Vereadores da oposi¢do as respostas
escritas relativas as questdes apresentadas na Gltima reunido da C3mara, que se anexam 3
presente ata (Anexo 5) e cujo conteGdo se dé por integralmente reproduzido.

3638303636383030 363638363636

APROVACAO DA ATA EM MINUTA

455 - Por Gltimo a Camara, usando a faculdade que lhe confere o n.2 3 do art.2 g22, da
Lei n.2 169/9g, de 18 de setembro, republicada em anexo 3 Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
jeneiro, delibera por unanimidade aprovar esta ata em minuta.

E nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido eram 13:40
horas.

No final foi elaborada esta ats, que eu, Maria Fernanda Carvalho Vaz,
Coordenadora Técnica, vou assinar, nos termos do n.2 2 do art.2 g22 da Lei n.2 169/g9,
de 18 de setembro, republicada em anexo 3 Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro.

O Presidente

A Secretdria da reunido
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