PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA
TECNICOS(AS) SUPERIORES (LICENCIATURA EM DESIGN GRAFICO E MULTIMEDIA) NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O GABINETE DE
COMUNICAGAO E IMAGEM - REF.2 21/RH/2026

ATAN.21

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniu nesta Camara Municipal, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente, Paulo Vicente,
datado de 29 de julho, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro (doravante designada apenas por Portaria), fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo,

a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo.

Nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, s3o métodos de selecdo obrigatdrios as provas de

conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

Para além dos métodos de selecdo obrigatdrios - provas de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica - todos/as
os/as candidatos/as serdo, nos termos do n.2 2 do artigo 18.2, conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo
17.2, ambos da Portaria, sujeitos ao método de selecdo facultativo entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), salvo osf/as candidatos/as na situacdo abaixo indicada que nido declarem o afastamento dos

métodos de selegdo previstos no n2 2 do artigo 362 da LTFP.

Aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa ou, aos/as candidatos/as em situa¢do de requalificagdo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serao
aplicados, na falta de opcao pelos métodos de selecdo previstos no n.2 1 do ja citado artigo 36.2 da LTFP, a

Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Ao abrigo do preceituado no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, pode ser aplicado apenas o método de selecao
avaliacdo curricular ou prova de conhecimentos, consoante os casos, desde que apenas sejam admitidos/as

candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.



I. Prova de conhecimentos
De acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, as provas de conhecimentos visam
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da

lingua portuguesa.

Este método tem uma ponderagdo de 70% na valoragdo final.

A prova de conhecimentos, de realizagao individual, serd constituida por uma parte teérica e uma parte
pratica, ambas valoradas de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Parte tedrica — destinada a avaliar conhecimentos gerais, sera efetuada em suporte de papel e sera
constituida por questdes de escolha multipla. Tem uma duragdo de 45 minutos, ndo sendo permitido o uso
de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizacdo. E permitida a consulta da
legislagdo que vier a ser indicada no aviso de abertura do procedimento, desde que ndo anotada ou
comentada, e que se passa a identificar:
*  Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da CaAmara Municipal da Marinha Grande — Despacho n.2
4413/2022 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série — N.2 74, de 14/04 (disponivel em https://dre.pt/
dre/detalhe/despacho/4413-2022-182092850);

* Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (versdo
atualizada, disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/35-2014-25676932 -

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico (art.2 70.2 a 78.2), tempos de nao
trabalho (art.2 122.2 a 143.9), exercicio do poder disciplinar (art.2 176.2 a 240.9);

* (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02, versdo atualizada disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475 - Tempos de n3o
trabalho (art.2 232.2 3 257.9);

*  Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (versido
atualizada disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/

2013-56366098;

*  (Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua versdo atualizada disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/

decreto-lei/2015-105602322 — Principios da atividade administrativa (art.2 1.2 a 19.2), regime comum

(art.2 53.2 a 76.2 e art.2 82.2 a 95.92), procedimento do ato administrativo (art.2 102.2 a 133.9), ato

administrativo (art.2 148.2 a 174.9)
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*  (Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
versdo atualizada disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-

lei/2008-34455475;

*  Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho — SIADAP, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007,
de 28/12, na sua versdo atualizada disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-

consolidada/lei/2007-34446375;

i Decreto Regulamentar n.2 7/2026, de 24/07, que aplica o SIADAP a administragdo autarquica, versio

disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/

7-2026-1151816546.

Parte pratica — destinada a avaliar conhecimentos especificos, nomeadamente a capacidade de aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no dmbito da atividade profissional, serd
efetuada em suporte digital, com recurso as ferramentas de edicdo grafica “Adobe llustrator” e “Adobe
Photoshop”, e consistird na elaboragdo de um cartaz (com versdo para impressdo e digital) para divulgacdo/
promog¢do de um evento municipal, mediante um conjunto de créditos e de imagens, a fornecer no
momento da realizagdo da prova, altura em que sera indicado o respetivo tema. Para a realizacdo da parte
pratica ndo sera permitido o recurso a inteligéncia artificial, os candidatos deverdo munir-se dos meios
informaticos proprios (hardware e software) necessdrios para o efeito. O trabalho desenvolvido devera ser
original e desenvolvido pelo candidato. A prova pratica tera a duragao de 90 minutos e terd em consideragdo
a seguinte bibliografia:

. Barbosa, Concei¢do. Manual Pratico de Produgdo Grafica. Cascais: Principia, 2012;

* Gordon, Bob; Gordon, Maggie (eds.). O Guia Completo do Design Grafico Digital. Lisboa, Centralivros,

2002;

Parametros a avaliar:

1. Qualidade técnica — considerard a qualidade textual do trabalho, nomeadamente, a presenca de
informacdo relevante, o seu enquadramento e hierarquia, bem como a eficacia da transmissdo da
mensagem pretendida;

2. Qualidade estética — considerarda a qualidade visual do trabalho, nomeadamente a utilizacdo de
técnicas originais e criativas para representar a informacdo, tais como a conjugacdo de cores e o
enquadramento dos elementos graficos de forma a passar a mensagem de forma eficaz junto do
publico alvo.

A classificacdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média aritmética simples dos valores obtidos

em cada prova.
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Il. Avaliagao Psicolégica
Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidoes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Esta avaliacdo é realizada, preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade especializada privada, conhecedora
do contexto da Administracdao Publica, tendo presente que esta Camara Municipal ndo dispde de meios

humanos com habilitacdo académica e formacao adequada a aplicacdo do método de selecao.

O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptidGes e competéncias
comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em uso na entidade que proceder a aplicacdo do

método de selecdo.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.2

2 do artigo 21.2 da Portaria.

S3o excluidos os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selecdo.

lll. Avaliagdo curricular | AC
Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, o método de sele¢dao avaliacdo curricular, visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho.

Este método tem uma ponderac¢do de 70% na valoracdo final.

De acordo com os n.%s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte média ponderada:

AC= 10%HAB + 20%FP + 60%EP + 10%AD
Em que:
AC | Avaliagdo curricular
HAB | Habilitacdo académica
FP | Formagao profissional

EP | Experiéncia profissional
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AD | Avaliagdo de desempenho

Na avaliacdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

Habilitacdo académica

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

* Licenciatura | 18 valores
* Nivel académico superior a licenciatura | 20 valores

Para efeitos da referida classificagdo sé serao considerados niveis habilitacionais completos.

Formacdo profissional

Consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ou seja, as acdes adequadas e diretamente relevantes para

o desempenho das fun¢bes objeto do posto de trabalho, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores.

S6 serdo consideradas as acOes de formacdo realizadas nos ultimos 5 anos, desde que devidamente

comprovadas por certificados ou declaragdes.

Total do nimero de
horas de agoes de <7h >7h < 14h >14h <32h >32h <70h >70h £120h >120h

formacgao frequentadas

Valoragao 10 12 14 16 18 20

Nos certificados/diplomas em que n3o é mencionado o numero de horas de formacdo, considerar-se-a

equivalente a 7 horas/dia.

Os candidatos/as que ndo apresentarem certificados de formacdo, nio terdo qualquer valoragdo.

Experiéncia profissional

Com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas:

*  Sem qualguer experiéncia profissional que se adeque as fun¢bes do posto de trabalho | 12 valores;

* Até 4 anos | 16 valores;

* Maisde 4 e até 8 anos | 18 valores;

*  Mais de 8 anos | 20 valores.
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S6 serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungbes inerentes ao lugar
colocado a procedimento concursal, desde que devidamente comprovado por declaragdo ou certificado de

trabalho emitido pela respetiva entidade empregadora onde conste o tempo de exercicio de fungdes.

Avaliacdo de desempenho

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte

pontuacgao:

*  Excelente — 20 valores

*  Relevante/muito bom (avaliagdo final de 4 a 5) — 18 valores

* Adequado/bom (avaliacdo final de 3,500 a 3,999) — 16 valores
*  Adequado/regular (avaliacdo final de 2 a 3,499) — 14 valores

* Inadequado (avaliagdo final de 1 a 1,999) — 8 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, quando o/a candidato/a, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, por ndo existéncia
da mesma ou pelo facto dessa avaliagdo ndo respeitar as funcées objeto do posto de trabalho, é atribuida

uma pontuacao de 10 valores.

S3o excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de

selecdo.

O modelo de grelha é o aprovado em anexo (anexo 1).

IV. Entrevista de avaliagao de competéncias
Conforme preceituado na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter informacgdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Este método de selegao tem uma ponderagdo de 30% na valoragdo final.
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num guido de entrevista
constituido por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido

no mapa de pessoal, composto pelas quatro competéncias que se identificam:

*  Orientagdo para o Servigo Publico (OSP);
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*  Orientagdo para os Resultados (OR);

* Iniciativa (I);

*  Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP).

Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas dimensodes estruturantes,
contribuindo para a definicdo, compreensdo e aplicagdo da competéncia. A cada componente das
competéncias sdo associados comportamentos de nivel 3 de exigéncia, conforme estipulado nos n.2 4, 5 e na
alinea a), do n.2 6 do Anexo | e Anexo Il da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o

Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP).

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos

seguintes termos:

* 3 componentes demonstradas/competéncia — 20 valores
* 2 componentes demonstradas/competéncia — 15 valores
* 1 componente demonstrada/competéncia — 10 valores

* 0 componentes demonstradas/competéncia — 5 valores
Nos termos do previsto nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, este método é avaliado numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média ponderada da
classificacdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

EAC =30% OSP + 25% OR + 20% | + 25% OPGP

S30 excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de

selegdo.

O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (anexo 2).

V. Ordenacao final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

OF = (70%PC + 30%EAC) ou OF = (70%AC + 30%EAC)

Em que:
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Municipio

OF | Ordenacao final
PC | Prova de conhecimentos
AC| Avaliagdo Curricular

EAC | Entrevista de avaliagdo de competéncias

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.

Antdnio Guilherme Rodrigues Cristino

(Presidente)

Assinado por: Anténio Guilherme Rodrigues
Cristino

Num. de Identificacdo: 11202771

Data: 2026.08.21 17:00:20 +0100

Paula Cristina Ascenso Moreira
(1.2 Vogal)

PAULA CRISTINA
ASCENSO MOREIRA
2026.08.21 17:07:20
+01'00'

Marina Alexandra Neves de Freitas

(2.2 Vogal)

MAR'NA A‘ss.inado de forma
ALEXANDR jafionaneves
A N EVES DE FREITAS

Dados: 2026.08.21
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Anexo 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA TECNICOS(AS) SUPERIORES (LICENCIATURA EM DESIGN GRAFICO E MULTIMEDIA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM - REF.2 21/RH/2026
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Anexo 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA TECNICOS(AS) SUPERIORES (LICENCIATURA EM DESIGN GRAFICO E MULTIMEDIA) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O GABINETE DE
COMUNICAGAO E IMAGEM - REF.2 21/RH/2026

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS | GRELHA CLASSIFICATIVA

Nome do/a candidato/a:

Andlise da informagdo obtida .
A P ~ Valoragdo
Competéncia Componentes da competéncia Comportamentos Questdes Demonstra o N3o demonstra o . Total .
Observagdes Final
comportamento | comportamento
Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao
Etica e valores cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.
. ~ . Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito
Orientagdo para o servico c . los_direit int legalment tedidos d o
oS ompromisso elos direitos e interesses legalmente protegidos dos
pablico (OSP) | 30% P pelos ) & proteg
cidadaos e das entidades.
Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
Conduta pessoal . . . P
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
Foco nos resultados L N
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
Orientagdo para os N Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de recursos
o Otimizagdo dos recursos N 0
resultados (OR) | 25% entre pessoas e equipas.
Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de
Qualidade P N p P < N <
falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.
- Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos
Prontiddo X . .
negativos no funcionamento do servigo.
L Autonomia Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de
Iniciativa (1) | 20% acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. 0
— Apresenta processos e procedimentos para identificar|
Facilitagdo ~ R
solugdes para problemas, de forma proativa.
R Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
Organizagdo o
compreensiveis.
Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo
o P | t Planeamento L
rganizagao, planeamento das suas atividades.
e gestdo de projetos 0
(ORGP} [[25% Define planos para a execugdo das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios,
Gestdo de projetos de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e
padrdes de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.
CLASSIFICACAO FINAL 0,00

Legenda:

* 3 componentes demonstradas/competéncia — 20 valores
* 2 componentes demonstradas/competéncia — 15 valores
* 1 componente demonstradas/competéncia — 10 valores
* 0 componentes demonstradas/competéncia — 5 valores
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