
 
 
 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO 
CURRICULAR (AEC) NO 1.º CICLO DO ENSINO BÁSICO NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA REDE PÚBLICA 

DA CONCELHO DA MARINHA GRANDE | ANO LETIVO 2026/2027 – ÁREA DO DESPORTO E CIDADANIA 

 

ATA  

 

Aos vinte e um dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniu nesta Câmara Municipal, o júri 

do processo de seleção destinado à contratação de técnicos para o desenvolvimento das atividades de 

enriquecimento curricular (AEC) no 1.º ciclo do ensino básico nos Agrupamentos de Escolas da Rede Pública 

do Concelho da Marinha Grande | Ano letivo 2026/2027 – Área do Desporto e Cidadania. 

 

A presente reunião, tem a seguinte ordem de trabalhos: 

I – Admissão de candidaturas; 

II – Candidatos/as a admitir e a excluir; 

III – Aplicação dos critérios de seleção; 

IV – Ordenação final; 

V – Participação dos interessados. 

  

I – Admissão de candidaturas 

O prazo de admissão de candidaturas decorreu no período compreendido entre o dia 26 de junho e o dia 1 

de julho de 2026.  

 

Terminado o prazo para apresentação de candidaturas, verificou-se que requereram admissão os/as 

seguintes candidatos/as:  

1. Alexandre Filipe Rodrigues Oliveira 

2. Ana Lia da Silva Ferreira 

3. Ana Rita dos Santos Oliveira 

4. Ana Rita Leal Ferreira 

5. Analora Ferreira Oliveira 

6. Beatriz Botas Lopes 

7. Beatriz Nunes Carlos 

8. Bruno Miguel de Sousa Clemente 

9. Carina Alexandra Duarte Neves da Câmara 



 
10. Catarina Rosa Francisco Rodrigues Góis 

11. Catarina Raimundo Oliveira 

12. Cátia Alexandra Domingues Portugal de Sousa 

13. Cátia Margarida Rodrigues Cruz 

14. Diogo Miguel Ribeirete Botas 

15. Diogo Filipe Vagos 

16. Eduardo Miguel Guedes Ferreira Mendes 

17. Filipe Miguel Santos Duarte 

18. Francisco Rodrigues Ferreira 

19. Francisco Neves Fernandes 

20. Joana Margarida Simões Loureiro 

21. Joana Rita Oliveira Santos 

22. João Carlos Gonçalves das Neves 

23. João Pedro Espada Piloto 

24. Kelly Salvador Mendes 

25. Lídia da Assunção Lopes Filipe 

26. Márcio Filipe Faria Ferreira 

27. Maria de Fátima Pina Mendes 

28. Maria Filipe Rodrigues 

29. Mariana Pedro Gonçalves 

30. Mariana Silva Sousa 

31. Miguel Henrique Capela Camaño 

32. Nidia Miriam Crespo Pinheiro 

33. Pedro Manuel Louro Soares 

34. Raquel Pinto Sousa Monteiro 

35. Rebeca Bettencourt Ferreira de Castro 

36. Renata Arruda Ponte Martins do Vale 

37. Ricardo Sérgio de Oliveira Santos Caçador 

38. Rodrigo Magalhães Fernandes 

39. Rodrigo Ribeiro Susano 

40. Rute Oriana Nascimento de Oliveira 

41. Sandra Cristina Amaro Almeida 

42. Sandra Margarida Marques Alves 



 
43. Tatiana Filipa Monteiro de Sousa 

44. Verónica Raquel Pires Martins 

45. Vítor Arménio Santos Oliveira 

 
 

II – Candidatos/as a admitir e a excluir 

1. O aviso de abertura, publicado na nossa página eletrónica em cumprimento do disposto no artigo 6.º, n.º 

5 e 7.º, n.º 1, ambos do Decreto-Lei n.º 212/2009, de 3 de setembro, na sua redação atual, estabelece que:   

 

“(…) 7 – REQUISITOS DE ADMISSÃO: 
Requisitos que os/as candidatos/as devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das 

candidaturas, sob pena de exclusão: 

7.1 – Requisitos relativos ao/à trabalhador/a, previstos no artigo 17.º da LTFP: 

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção internacional ou lei especial; 

b) 18 anos de idade completos; 

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício daquelas que se propõe desempenhar; 

d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções; 

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória. 

7.2 – Requisito habilitacional ao nível de Licenciatura nas áreas do Desporto e da Atividade Física ou 

Psicomotricidade/Ciências Sociais e Humanas ou Educação Social ou Curso Técnico Superior Profissional (TeSP) nas áreas 

do Desporto e da Atividade Física/Animação ou área equivalente, não sendo admitida a possibilidade de substituição do 

nível habilitacional exigido por formação ou experiência profissional; 

7.3 – Requisito especial – os profissionais que dinamizam as atividades de enriquecimento curricular devem possuir 

formação profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escalão etário 

do público-alvo, em cumprimento do preceituado no artigo 17.º da Portaria n.º 644-A/2015, de 24 de agosto. (…)” 

“(…)10 – FORMALIZAÇÃO DE CANDIDATURAS: 
10.1 – Prazo, forma e local de apresentação: 

a) Prazo: 3 dias úteis, a contar da publicação do presente aviso no sítio da internet do Município, em cumprimento do 

disposto no n.º 1 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 212/2009, de 3 de setembro, na redação atual; 

b) Forma: suporte eletrónico, através da submissão eletrónica da candidatura, mediante preenchimento do formulário 

disponibilizado na página eletrónica do Município (www.cm-mgrande.pt), na área dos concursos, na pasta destinada ao 

procedimento de contratação de técnicos para as AEC, acompanhado do respetivo currículo e demais documentos 

exigidos no ponto 10.2, sob pena de exclusão.  

10.2 – Documentos exigidos para a admissão: as candidaturas deverão ser instruídas com os documentos: 

a) Curriculum vitae detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta aplicação dos critérios de seleção;  

b) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7.1, bastando que os/as candidatos/as declarem, no 

formulário tipo, que reúnem os requisitos previstos no artigo 17.º da LTFP; 

c) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2, bastando que os/as candidatos/as entreguem fotocópia 

simples do certificado de habilitações académicas ou de outro documento idóneo, legalmente reconhecido para o efeito. 

Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, deverão apresentar, em 

simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações correspondente ao reconhecimento das habilitações 

estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável, sob pena de exclusão; 

d) Documentos comprovativos da experiência profissional; 

e) Documentos comprovativos da formação profissional.  

10.3 – A não apresentação dos documentos previstos nas alíneas a) a c) do ponto 10.2, até à data limite fixada para a 

entrega de candidaturas, determina a exclusão dos/as candidatos/as. 

10.4 – Nos termos do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar 

para candidatos com deficiência. Para o efeito deve o/a candidato/a juntar o respetivo comprovativo da incapacidade 

funcional igual ou superior a 60%. (…)” 

http://www.cm-mgrande.pt/


 
 
 

2. Pelo exposto e após apreciação das referidas candidaturas, o júri deliberou admitir os/as candidatos/as 

infra indicados/as por reunirem os requisitos legais exigidos e por terem apresentado os documentos 

essenciais à admissão ao procedimento: 

• Alexandre Filipe Rodrigues Oliveira 

• Ana Lia da Silva Ferreira 

• Ana Rita Leal Ferreira 

• Analora Ferreira Oliveira 

• Beatriz Botas Lopes 

• Beatriz Nunes Carlos 

• Bruno Miguel de Sousa Clemente 

• Catarina Rosa Francisco Rodrigues Góis 

• Catarina Raimundo Oliveira 

• Cátia Alexandra Domingues Portugal de Sousa 

• Diogo Miguel Ribeirete Botas 

• Diogo Filipe Vagos 

• Eduardo Miguel Guedes Ferreira Mendes 

• Francisco Rodrigues Ferreira 

• Francisco Neves Fernandes 

• Joana Margarida Simões Loureiro 

• Joana Rita Oliveira Santos 

• João Carlos Gonçalves das Neves 

• João Pedro Espada Piloto 

• Kelly Salvador Mendes 

• Lídia da Assunção Lopes Filipe 

• Márcio Filipe Faria Ferreira 

• Maria Filipe Rodrigues 

• Mariana Pedro Gonçalves 

• Mariana Silva Sousa 

• Miguel Henrique Capela Camaño 

• Pedro Manuel Louro Soares 

• Rebeca Bettencourt Ferreira de Castro 



 
• Rodrigo Magalhães Fernandes 

• Rodrigo Ribeiro Susano 

• Sandra Margarida Marques Alves 

• Tatiana Filipa Monteiro de Sousa 

 

Considerando que a não apresentação dos documentos, previstos nas alíneas a) a c) do número 10.2 do aviso 

de abertura do processo de seleção, até à data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a 

exclusão dos/as candidatos/as, de acordo com o previsto no ponto 10.3 do mesmo aviso, é intenção do júri 

excluir os/as seguintes candidatos/as: 

 

Ana Rita dos Santos Oliveira, Carina Alexandra Duarte Neves da Câmara, Cátia Margarida Rodrigues Cruz, 

Maria de Fátima Pina Mendes, Nidia Miriam Crespo Pinheiro, Raquel Pinto Sousa Monteiro, Renata Arruda 

Ponte Martins do Vale, Ricardo Sérgio de Oliveira Santos Caçador, Rute Oriana Nascimento de Oliveira, 

Sandra Cristina Amaro Almeida, Verónica Raquel Pires Martins, Vítor Arménio Santos Oliveira por, 

conforme determinado no ponto 10.2, alínea c) do aviso de abertura do procedimento, não terem entregue 

o documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2 do mesmo aviso, isto é, Licenciatura nas áreas 

do Desporto e da Atividade Física ou Psicomotricidade/Ciências Sociais e Humanas ou Educação Social ou 

Curso Técnico Superior Profissional (TeSP) nas áreas do Desporto e da Atividade Física/Animação ou área 

equivalente; 

 

Maria de Fátima Pina Mendes por, conforme determinado no ponto 10.2, alínea c) do aviso de abertura do 

procedimento, não ter entregue o documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2 do mesmo 

aviso, isto é, Licenciatura nas áreas do Desporto e da Atividade Física ou Psicomotricidade/Ciências Sociais e 

Humanas ou Educação Social ou Curso Técnico Superior Profissional (TeSP) nas áreas do Desporto e da 

Atividade Física/Animação ou área equivalente. Ambos os documentos apresentados, respeitam a pessoa 

distinta do candidato (entregou duas vezes o curriculum vitae).   

 

Filipe Miguel Santos Duarte por, conforme determinado no ponto 10.2, alínea a) do aviso de abertura do 

procedimento, não ter entregue curriculum vitae e por, conforme determinado no ponto 10.2, alínea c) do 

aviso de abertura do procedimento, não ter entregue o documento comprovativo do requisito indicado no 

ponto 7.2 do mesmo aviso, isto é, Licenciatura nas áreas do Desporto e da Atividade Física ou 

Psicomotricidade/Ciências Sociais e Humanas ou Educação Social ou Curso Técnico Superior Profissional 



 
(TeSP) nas áreas do Desporto e da Atividade Física/Animação ou área equivalente. Ambos os documentos 

apresentados, respeitam a pessoa distinta do candidato. 

 

III – Aplicação dos critérios de seleção 

O júri procedeu à aplicação dos critérios de seleção, contantes do ponto 8 do aviso de abertura do processo 

de contratação. 

 

De acordo com os critérios de seleção, e considerando os documentos comprovativos apresentados pelos 

candidatos referentes à habilitação académica, experiência profissional, experiência em projetos AEC e 

formação complementar, o júri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte pontuação, nos termos da 

grelha anexa:  

Nome do/a candidato/a Pontuação final 

Alexandre Filipe Rodrigues Oliveira 83,75 

Ana Lia da Silva Ferreira 85 

Ana Rita Leal Ferreira  100 

Analora Ferreira Oliveira 70 

Beatriz Botas Lopes 92,5 

Beatriz Nunes Carlos 75 

Bruno Miguel de Sousa Clemente 90 

Catarina Raimundo Oliveira 91,25 

Catarina Rosa Francisco Rodrigues Góis 63,75 

Cátia Alexandra Domingues Portugal de Sousa 65 

Diogo Filipe Vagos 62,5 

Diogo Miguel Ribeirete Botas 91,25 

Eduardo Miguel Guedes Ferreira Mendes 78,75 

Francisco Neves Fernandes 62,5 

Francisco Rodrigues Ferreira 62,5 

Joana Margarida Simões Loureiro 100 

Joana Rita Oliveira Santos 65 

João Carlos Gonçalves das Neves 82,5 

João Pedro Espada Piloto 92,5 

Kelly Salvador Mendes 62,5 

Lídia da Assunção Lopes Filipe 90 

Márcio Filipe Faria Ferreira 92,5 

Maria Filipe Rodrigues 72,5 

Mariana Pedro Gonçalves 91,25 

Mariana Silva Sousa 62,5 

Miguel Henrique Capela Camaño 87,5 

Pedro Manuel Louro Soares 78,75 

Rebeca Bettencourt Ferreira de Castro 92,5 



 
Rodrigo Magalhães Fernandes 85 

Rodrigo Ribeiro Susano 92,5 

Sandra Margarida Marques Alves 85 

Tatiana Filipa Monteiro de Sousa 75 

 

IV – Ordenação final dos candidatos 

 

Lugar Nome do/a candidato/a 
Pontuação 

final 

Critério de 
desempate 

aplicado 

1.º Ana Rita Leal Ferreira  100 1.º 

2.º Joana Margarida Simões Loureiro 100 1.º 

3.º Rodrigo Ribeiro Susano 92,5 1.º 

4.º Rebeca Bettencourt Ferreira de Castro 92,5 1.º 

5.º João Pedro Espada Piloto 92,5 1.º 

6.º Márcio Filipe Faria Ferreira 92,5 1.º 

7.º Beatriz Botas Lopes 92,5 1.º 

9.º Mariana Pedro Gonçalves 91,25 1.º 

10.º Diogo Miguel Ribeirete Botas 91,25 1.º + 3.º 

8.º Catarina Raimundo Oliveira 91,25 1.º + 3.º 

11.º Lídia da Assunção Lopes Filipe 90 1.º 

12.º Bruno Miguel de Sousa Clemente 90 1.º 

13.º Miguel Henrique Capela Camaño 87,5   

14.º Ana Lia da Silva Ferreira 85 1.º 

15.º Rodrigo Magalhães Fernandes 85 1.º 

16.º Sandra Margarida Marques Alves 85 1.º 

17.º Alexandre Filipe Rodrigues Oliveira 83,75   

18.º João Carlos Gonçalves das Neves 82,5   

19.º Eduardo Miguel Guedes Ferreira Mendes 78,75 1.º 

20.º Pedro Manuel Louro Soares 78,75 1.º 

21.º Tatiana Filipa Monteiro de Sousa 75 4.º + 5.º 

22.º Beatriz Nunes Carlos 75 4.º + 5.º 

23.º Maria Filipe Rodrigues 72,5   

24.º Analora Ferreira Oliveira 70   

25.º Cátia Alexandra Domingues Portugal de Sousa 65 3.º 

26.º Joana Rita Oliveira Santos 65 3.º 

27.º Catarina Rosa Francisco Rodrigues Góis 63,75   

28.º Francisco Neves Fernandes 62,5 4.º + 5.º 

29.º Mariana Silva Sousa 62,5 4.º + 5.º 

30.º Kelly Salvador Mendes 62,5 4.º + 5.º 

31.º Francisco Rodrigues Ferreira 62,5 4.º + 5.º 

32.º Diogo Filipe Vagos 62,5 4.º + 5.º 
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Critérios de desempate: 

Nos termos do ponto 11 do aviso de abertura, em situações de igualdade de valoração, têm preferência na 

ordenação final: 

1.º - Candidatos/as com mais tempo de serviço prestado nas AEC; 

2.º - Candidatos/as com mais tempo de docência; 

3.º - Candidatos/as com maior número de horas de formação na área a que se candidata; 

4.º - Candidatos/as com média da habilitação mais elevada; 

5.º - Subsistiu o empate no 4.º critério de seleção, pelo que o júri deliberou considerar a ordem de entrada 

da candidatura. 

 

V – Participação dos interessados 

Nos termos do artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo, o júri deliberou proceder à audiência 

prévia dos/as candidatos/as excluídos/as, notificando-os, por meio eletrónico, para dizerem por escrito, no 

prazo de 10 dias úteis, o que se lhes oferecer sobre a intenção de exclusão. 

 

Deliberou ainda informar os/as candidatos/as excluídos/as, que o júri não poderá aceitar o suprimento de 

vícios formais dos requerimentos ou a junção de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro 

do prazo previsto para entrega de candidaturas, visto que nos pontos 7.1, 7.2, 7.3, 10.1, 10.2 e 10.3 do aviso 

de abertura do procedimento, foram mencionados expressamente quais os requisitos formais, gerais e 

especiais, bem como os documentos exigidos para admissão ao respetivo processo de seleção. 

 

Mais deliberou, proceder à audiência dos restantes interessados, notificando-os, por meio eletrónico, para 

no prazo de 10 dias úteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posição na lista de 

ordenação final.   

 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião do júri e elaborou-se a presente ata, que vai ser 

assinada por todos os seus elementos. 

 

 

 

Paula Cristina Pereira Cardoso  
(Presidente) 



 
 
 
 
 

 
 

Marina Alexandra Neves de Freitas 
(Vogal) 

 
 
 
 
 

Maria José Valente de Andrade 
(Vogal) 



Nome Pontuação Ponderação Nota ponderada Pontuação Ponderação Nota ponderada Pontuação Ponderação Nota ponderada Pontuação Ponderação Nota ponderada Pontuação final
Alexandre Filipe Rodrigues Oliveira 100 50% 50 50 30% 15 100 15% 15 75 5% 3,75 83,75
Ana Lia da Silva Ferreira 75 50% 37,5 100 30% 30 100 15% 15 50 5% 2,5 85
Ana Rita Leal Ferreira 100 50% 50 100 30% 30 100 15% 15 100 5% 5 100
Analora Ferreira Oliveira 75 50% 37,5 75 30% 22,5 50 15% 7,5 50 5% 2,5 70
Beatriz Botas Lopes 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 100 5% 5 92,5
Beatriz Nunes Carlos 100 50% 50 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 75
Bruno Miguel de Sousa Clemente 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 50 5% 2,5 90
Catarina Raimundo Oliveira 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 75 5% 3,75 91,25
Catarina Rosa Francisco Rodrigues Góis 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 75 5% 3,75 63,75
Cátia Alexandra Domingues Portugal de Sousa 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 100 5% 5 65
Diogo Filipe Vagos 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 62,5
Diogo Miguel Ribeirete Botas 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 75 5% 3,75 91,25
Eduardo Miguel Guedes Ferreira Mendes 75 50% 37,5 75 30% 22,5 100 15% 15 75 5% 3,75 78,75
Francisco Neves Fernandes 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 62,5
Francisco Rodrigues Ferreira 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 62,5
Joana Margarida Simões Loureiro 100 50% 50 100 30% 30 100 15% 15 100 5% 5 100
Joana Rita Oliveira Santos 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 100 5% 5 65
João Carlos Gonçalves das Neves 100 50% 50 50 30% 15 100 15% 15 50 5% 2,5 82,5
João Pedro Espada Piloto 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 100 5% 5 92,5
Kelly Salvador Mendes 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 62,5
Lídia da Assunção Lopes Filipe 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 50 5% 2,5 90
Márcio Filipe Faria Ferreira 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 100 5% 5 92,5
Maria Filipe Rodrigues 75 50% 37,5 50 30% 15 100 15% 15 100 5% 5 72,5
Mariana Pedro Gonçalves 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 75 5% 3,75 91,25
Mariana Silva Sousa 75 50% 37,5 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 62,5
Miguel Henrique Capela Camaño 75 50% 37,5 100 30% 30 100 15% 15 100 5% 5 87,5
Pedro Manuel Louro Soares 75 50% 37,5 75 30% 22,5 100 15% 15 75 5% 3,75 78,75
Rebeca Bettencourt Ferreira de Castro 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 100 5% 5 92,5
Rodrigo Magalhães Fernandes 100 50% 50 50 30% 15 100 15% 15 100 5% 5 85
Rodrigo Ribeiro Susano 100 50% 50 75 30% 22,5 100 15% 15 100 5% 5 92,5
Sandra Margarida Marques Alves 75 50% 37,5 100 30% 30 100 15% 15 50 5% 2,5 85
Tatiana Filipa Monteiro de Sousa 100 50% 50 50 30% 15 50 15% 7,5 50 5% 2,5 75

Habilitação Experiência profissional Experiência em projetos AEC Formação complementar
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