Anexo 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA TECNICOS(AS) SUPERIORES (LICENCIATURA EM PROGRAMAGAO E PRODUCAO CULTURAL/GESTAO CULTURAL/ESTUDOS ARTISTICOS/ARTES DO ESPETACULO/PATRIMONIO CULTURAL) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO - REF.2 17/RH/2026

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS | GRELHA CLASSIFICATIVA

Nome do/a candidato/a:

Andlise da informagdo obtida val ~
. L . aloracdo
Competéncia Componentes da competéncia Comportamentos Questdes Demonstra o N&o demonstra o - Total A 9

Observagdes Final
comportamento | comportamento

Previne situag@es contrdrias ou de ameaga ao cumprimento

Etica e valores T . L
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito
Compromisso pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos 0
cidadaos e das entidades.

Orientagdo para o servico
publico (OSP) | 30%

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as

Conduta pessoal .
p necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos

Foco nos resultados o :
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

Orientagdo para os v Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de recursos
© Otimizagdo dos recursos . 0
resultados (OR) | 25% entre pessoas e equipas.

Apresenta contributos para a prevencgdo e corre¢do de

Qualidade . X
falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.

Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos

Prontiddo . . .
negativos no funcionamento do servigo.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de

iciati Autonomia - o :
Iniciativa (1) | 20% acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. 0

Apresenta processos e procedimentos para identificar

Facilitagdo . N
solugBes para problemas, de forma proativa.

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e

Organizagdo oo
compreensivels.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo

Organizagdo, planeamento Planeamento das suas atividades.
e gestdo de projetos 0
(OPGP) | 25%

Define planos para a execugdo das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios,
Gestdo de projetos de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e
padrdes de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.

CLASSIFICACAO FINAL 0,00

Legenda:

* 3 componentes demonstradas/competéncia — 20 valores
* 2 componentes demonstradas/competéncia — 15 valores
« 1 componente demonstradas/competéncia — 10 valores
* 0 componentes demonstradas/competéncia — 5 valores



