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 2.ª série

MUNICÍPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.º 10237/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, para técnico superior (licenciatura em Gestão de 
Empresas/Contabilidade e Auditoria/Administração Pública), para a Divisão de Contratação 
Pública.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para técnico superior, para a Divisão de Contratação Pública

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, alínea a), ii) 
do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, e n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei 
n.º 209/2009, de 03/09, na sua redação atual, faz-se público que, por deliberação da Câmara Municipal 
de 23 de fevereiro de 2026, foi autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal:

1.1 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Gestão de Empresas/Contabi-
lidade e Auditoria/Administração Pública), para a Divisão de Contratação Pública — Ref.ª 6/RH/2026:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.º máximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: Licenciatura em Gestão de 
Empresas/Contabilidade e Auditoria/Administração Pública, conforme decorre do n.º 1 do artigo 34.º 
e n.º 1 alínea c) do artigo 86.º da LTFP, não sendo admitida a possibilidade de substituição do nível 
habilitacional exigido por formação ou experiência profissional;

d) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterização do posto 
de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: receber, analisar, registar e proceder à classificação 
contabilística das requisições internas; efetuar os pedidos de aquisição de bens e serviços; controlar 
o stock das existências em armazém; elaborar informações e mapas de controlo; colaborar na proposta 
de documentos previsionais e de prestação de contas; analisar as propostas de adjudicação; satisfazer 
as notas de encomendas e requisições internas de existências, assegurando a emissão de notas de 
lançamento; elaborar as minutas de deliberação necessárias à instrução de todos os processos de 
aquisição; calcular a redução remuneratória; apoiar a elaboração das peças necessárias à abertura de 
procedimentos de contratação pública; inserir os dados na respetiva plataforma de compras públicas; 
registar, analisar e proceder à classificação contabilística das requisições internas; proceder à recon-
ciliação entre os mapas da aplicação de contabilidade e os da aplicação de armazéns; responder 
a inquéritos requeridos por entidades externas; colaborar no inventário às existências em armazém.

e) Local de trabalho: Câmara Municipal da Marinha Grande e abrange a área do Concelho da 
Marinha Grande.

O prazo para a formalização das candidaturas é de 10 dias úteis, contados da data da publicação 
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, onde é feita a disponibilização integral do 
aviso, que pode ser ainda consultado na página eletrónica da Câmara Municipal da Marinha Grande 
(www.cm-mgrande.pt).

23 de abril de 2026. — O Presidente da Câmara, Paulo Vicente.
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