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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de reservas de recruta-
mento para assistentes técnicos (12.° ano de escolaridade) na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a Divisao de Gestao Finan-
ceira — Ref.2 5/RH/2026.

Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢ao de reservas de recrutamento
para assistentes técnicos (12.° ano de escolaridade) na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Gestao Financeira — Ref.2 5/RH/2026

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, alinea a), ii)
don.°1en.°4doartigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, na sua redacgao atual, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal
de 23 de fevereiro de 2026, foi autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal:

1.1 — Procedimento concursal comum, para constituigao de reserva de recrutamento, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para assistentes técnicos
(12.° ano de escolaridade) | Divisao de Gestao Financeira — Ref.2 5/RH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente técnico;

b) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade,
conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea b) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida
apossibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional,

c) Atribuigoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “Recolher informagdes e proceder ao trata-
mento estatistico apresentado sob forma de mapa; recolher, analisar e confirmar os dados relativos as
transagoes financeiras e contabilisticas; recolher, analisar e confirmar os elementos constantes dos
processos, anotar as faltas ou anomalias e providenciar a sua corregao e resolugao através de oficios,
informacdes ou notas; colaborar na preparacao da proposta de documentos previsionais e prestagao
de contas; colaborar com os demais servigos na elaboragao de documentos relativos a informagdes de
natureza contabilistica; cooperar narealizagao das atividades do aprovisionamento, patriménio e tesou-
raria; garantir o processamento de faturas e pagamentos, bem como da entrega ao Estado; arrecadar
areceita; elaborar os mapas auxiliares inerentes ao cumprimento do dever de informacao consagrado
na Lei das Financas Locais; elaborar o controlo dos mapas e candidaturas relativos as despesas com
a educacao e envio as entidades competentes; realizar o balango da tesouraria; executar as tarefas de
arquivo e atendimento ao publico";

d) Local de trabalho: Camara Municipal da Marinha Grande e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

0 prazo para a formalizagao das candidaturas é de 10 dias uteis, contados da data da publicagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao integral do
aviso, que pode ser ainda consultado na pagina eletronica da Camara Municipal da Marinha Grande
(www.cm-mgrande.pt).

17 de abril de 2026. — O Presidente da Camara, Paulo Vicente.
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