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Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no Saldao Nobre, reuniu
extraordinariamente a Camara Municipal da Marinha Grande, sob a presidéncia do Presidente,
Aurélio Pedro Monteiro Ferreira, com a presenca dos seguintes Senhores Vereadores:

e Ana Laura Lopes Rogério Barido;

e Alexandra Filipa de Araujo Seara Dengucho;
e Ana lsabel de Jesus Alves;

e Jodo Emanuel de Brito Filipe;

e Antdnio Fragoso Henriques;

e Orlando Jéia dos Santos Costa.

O Sr. Presidente abriu a reunido pelas 09:15 horas, com a ordem do dia abaixo
relacionada.

O Sr. Vereador Joao Emanuel de Brito Filipe esteve presente por meios telematicos.

A Sr.2 Vereadora Lara Marques Lino comunicou em 22/06/2025, nos termos do disposto
no artigo 78.2, em conjugacdo com o n.2 1 do artigo 79.2, ambos da Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, atualizadas, que estara
ausente na presente reunido, pelo que nesta sua auséncia sera substituida pelo cidaddo
imediatamente a seguir na ordem da lista da CDU — Coligagdo Democratica Unitaria, Sr. Orlando
Joia dos Santos Costa, que esteve presente por meios telematicos.

Nenhum dos membros do executivo presentes declarou qualquer impedimento na
votacdo dos assuntos objeto de deliberagdo nesta reunido, salvo os casos em que na deliberagao
se mencione expressamente a causa do impedimento.
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ORDEM DO DIA

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
1. 8.2 Modificagdo aos Instrumentos Previsionais de 2025 — 3.2 Revisdao Orgamental
2. Pedido de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal para a assuncdo de
compromissos plurianuais nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
3. 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal 2025
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4. Autorizacao de abertura de procedimentos concursais de recrutamento para cargos
de dire¢do intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo) para a Divisdo Juridica e para a
Divisdo de Gestdo Financeira e designacdo de juri

DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO, MOBILIDADE E TRANSPORTES
5. Proposta da 1.2 Revisdao do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e do
respetivo Relatério Ambiental — Fase 5 VERSAO FINAL
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ORDEM DO DIA

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

1. 8.2 Modificagdao aos Instrumentos Previsionais de 2025 — 3.2 Revisao Or¢amental
Relativamente a este ponto registaram-se as seguintes intervencoes:

O Sr. Presidente fez uma breve apresentacao do ponto.

O Sr. Vereador Anténio Fragoso iniciou a sua intervencdo por cumprimentar todos os que
acompanham esta reunido. Relativamente a revisdo orcamental, foi retirada uma receita na
ordem dos 5 milhGes e meio de euros, sendo que grande parte se refere a anulagdo de
despesas de capital nomeadamente da Escola José Loureiro Botas e da Piscina Municipal.
Solicitou esclarecimentos em relagdo ao ponto referente a um terreno do Centro de Saude
da Marinha Grande mas o Sr. Presidente clarificou que o lapso ja foi corrigido e que se
refere ao Centro de Saude de Vieira de Leiria. Existem muitos pontos relativos a reforcos
para a produgdo de videos promocionais e eventos. Isto vem fomentar, mais uma vez, um
abaixamento e uma desvirtualizacido do orcamento e, posteriormente, aumentar
artificialmente um futura taxa de execugao.

A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé cumprimentou todos os que acompanham esta reunido
e questionou o porqué de, a 6 meses do final do ano, se estar a projetar estes 5 milhdes de
euros para os anos seguintes.

O Sr. Presidente passou a esclarecer os Srs. Vereadores. Sobre a questdo da Escola José
Loureiro Botas e da Piscina Municipal - estes processos ja foram langados a concurso,
ficaram desertos e, neste momento, aquilo que era previsivel (ou seja a obra realizar-se com
um determinado valor durante este ano) ndo vai concretizar-se por ndo existir nem a
contratagcdao nem o financiamento. Portanto, ter um valor que ndo se vai concretizar nao
tem sentido e o que esta a ser feito é reprojetar e reformular o financiamento destas obras.
E uma reprogramacdo financeira no sentido de que sejam feitas no momento em que exista
financiamento préprio para estas duas obras.
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O Sr. Vereador Antdnio Fragoso referiu que estd descrito na proposta da Escola José
Loureiro Botas que o novo procedimento, que estara com um novo preco base, serd
entregue no decurso de julho de 2025. Ou seja, é necessdria verba para se lancar o
concurso.
A Sr.2 Vereadora Ana Alves explicou que sé estdo presentes as alteracdes porque ha
dinheiro enquadrado no orcamento para este ano. O Sr. Presidente acrescentou que so estd
presente a modificacdo e ndo o orcamento.
A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé mencionou que as alteracdes contém sempre aquilo que
estd disponivel para a rubrica e qualquer alteragdo orcamental contém aquilo que é
necessario para assegurar a rubrica. “Aquilo que nos parece é que estamos a meio do ano a
projetar ou a relevar obras para anos seguintes, ou seja, qual é a diferenca de retirar este
valor ou ndo retirar? (...) Qual é a diferenca de fazer isto agora ou fazer isto no final do ano?”
O Sr. Presidente respondeu dizendo que quer langar o procedimento o mais rapidamente
possivel e a Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé questionou se, neste momento, se nao
alterasse a rubrica, ndo poderia langar o procedimento? O Sr. Presidente explicou referindo
gue ndo porque nao tem valor, visto que neste ano ja ndo ird gastar esse dinheiro. Na
proxima reunido, a intencdo é que venha o processo para ser possivel lancar um novo
concurso e, nessa altura, terdo o valor previsto para ser gasto neste ano e nos anos
seguintes. Neste momento, o valor que tém para gastar este ano - dado que o concurso
ficou deserto — ndo é possivel gastar o suficiente porque ja ndo tém tempo de obra este ano
para gastar o valor que esta descrito. A Sr.2 Vereadora Ana Laura Barido referiu que isso
ndo impede o concurso de ser langado e o Sr. Presidente indicou que com a verba que
estava alocada para este ano nao se conseguiria realizar o valor desta obra e, desta forma,
tem de se reprogramar para o préximo ano. E uma obra que vai durar 24 meses. Resumindo,
neste momento existia uma obra que era para projetar e para ser executada, supondo, em
Julho. Como ndo vao se vao iniciar 6 meses de obra mas sim 2 ou 3 meses, essa verba que
iria ser gasta ja ndo vai ser - o que faz com que a obra tenha de ser reprogramada.
A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé indicou que “os aconselhamentos que temos a esta
distdncia ndo sdo aconselhamentos. Parte do principio que nds estamos sempre aqui um
bocadinho a leste e nGo sabemos aquilo que estamos a fazer. Isso é o que o Sr. Presidente
habitualmente quer fazer transparecer, mas ndo é bem assim.” Mencionou ainda os
seguintes aspetos:
e (Os 80.000€ destinados a fogo de artificio para a passagem de ano, na opinido dos
Srs. Vereadores do PS, é um valor excessivo;
e A época balnear iniciou-se a 10 de Junho e vem nesta revisdo um valor para os
postos de saude que deveria ter sido planeado com mais antecedéncia;
e Gostariam de perceber com mais detalhe os valores para videos e eventos
municipais;
e A que se destina o servigo de printing, num valor de 9000€?
e Para quanto tempo é a contratacdo de 15 profissionais nos contratos de insercdo de
emprego e qual é a categoria profissional a que se destina?
e Gostariam de compreender o valor de 63.000€ para limpeza e desinfecdo de 3 casas;
e Relevar obras como o Parque da Mobil, a aquisicdo de projeto da Escola José
Loureiro Botas e da Escola Jodo Beare, o pavilhdo gimnodesportivo Albino Reis Paulo
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e a Piscina a meio de 2025 para os anos seguintes nao lhes parece que seja essencial

e deveria ter sido feita uma revisdao em qualquer momento.
O Sr. Presidente comecou por responder a questdo do valor usado para o fogo de artificio
para as 3 freguesias do concelho e em S. Pedro de Moel, sendo que é um valor estimado
tendo por base o valor do ano passado. Nao quer dizer que seja com este valor que ird ser
contratualizado mas é com este que se tem de lancar o concurso. O Sr. Vereador Antonio
Fragoso referiu que estranharam pois para dois espetaculos piromusicais nas Festas da
Cidade foram gastos 14.500€ e ndo compreenderam esta discrepancia.
Relativamente ao ponto referente aos valores para videos e eventos municipais, a Sr.2
Vereadora Ana Alves explicou que é a previsdo dos trabalhos que sao feitos ao longo do ano
para acompanhar as iniciativas, ou seja, sdo prestacoes de servico pontuais.
Em relacdo a questdo colocada sobre servico de printing, refere-se a assisténcia técnica a
fotocopiadoras e a Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé indicou que se referem também a
impressoes.
A Sr.2 Vereadora Ana Alves acrescentou que, ainda em relagdo ao valor utilizado para o fogo
de artificio, estd também incluido o valor para a animagdo que também foi baseado na
estimativa orcamental do ano passado.
Sobre a abertura de candidaturas de contratos de emprego e insercao de 15 profissionais na
area da educacdo para o ano letivo 2025-2026, a Sr.2 Vereadora Ana Alves explicou que nao
tém categoria profissional. Fazem trabalhos de apoio a comunidade e d3o apoio a atividade
da escola. Atualmente, como conseguiram estabilizar os recursos humanos, ndo se justifica
contratar um nimero muito grande de profissionais.
Em relagdo ao reforgo de dotagdo para limpeza e desinfe¢do de 3 casas, a Sr.2 Vereadora
Ana Alves explicou que foi feita a consulta e o valor foi superior para as 3 habitacdes. E um
valor muito elevado e ndo conseguem encontrar outra empresa, mas vao fazer um concurso
publico para tentar encontrar alguma entidade. Tem sido uma dificuldade e acaba por ser
uma questdo de saude publica que necessita de ser resolvida.
Sobre a questdo do projeto e requalificagdao do parque de estacionamento da Mobil, existe a
intencdo de reabilitar aquele espaco. Existe um projeto executado e candidatado e
aguardam o resultado da candidatura. Encontram-se a reduzir este valor porque pensavam
gue nesta altura ja teriam condicGes de fazer a obra e, como ndo é o caso, estdo a passa-la
para o ano de 2026.

Terminadas as intervengoes, o Sr. Presidente colocou a votagdo a seguinte proposta:

374 - Presente proposta de 8.2 Modificagdo aos Instrumentos Previsionais de 2025, sob a
forma de Revisdo Orcamental, acompanhada de mapas auxiliares, constituida pelas
seguintes alteragdes:

3.2 Revisdao ao Orgamento da Receita para 2025, no valor de 5.550.576,11 euros nas
anulagdes, com anulagao de previsdo no valor de 4.230.067,99 euros, no ano de 2026, e com
reforco de previsdo no valor de 5.238.624,32 euros e 4.396.116,19 euros, nos anos de 2027
e 2028, respetivamente;

3.2 Revisdo ao Orgamento da Despesa para 2025, no valor de 1.242.867,17 euros nos
reforcos e 6.793.443,28 euros nas anulagdes;
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3.2 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais para 2025, no valor de 832.048,00 euros nos
reforcos e 832.048,00 euros nas anulacdes, com anulacdo de dotacdo no valor de
125.476,00 euros, no ano de 2026, e com anulacdo de dotacdo no valor de 79.344,00 euros,
em cada um dos anos de 2027 a 2029;

3.2 Revisdo ao Plano Plurianual de Investimentos para 2025, no valor de 1.012.246,17 euros
nos reforcos e 6.562.822,28 euros nas anulagdes, com anulacdo de dotacdo no valor de
4.230.068,15 euros, no ano de 2026, e reforco de dotacao no valor de 6.573.457,58 euros e
4.500.764,81 euros, nos anos de 2027 e 2028, respetivamente.

Considerando que de acordo com a alinea b) do n.2 1 do art.2 17.2 do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, que aprova o SNC-AP, é disposto que ndo é revogado o ponto
8.3.1. do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo
atual, o qual estabelece as regras das Modificagdes do Orgamento.

Considerando que o art.2 46.2 B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo dada pela
Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto que a republicou, preceitua que as modificacdes do Plano
Plurianual de Investimentos se consubstanciam em altera¢des e revisdes, e que 0 mesmo
conceito se deve aplicar ao Plano de Atividades Municipais, no qual constam as despesas
com as atividades mais relevantes da gestao autarquica.

Atentos os elementos apresentados e no cumprimento do disposto no ponto 8.3.1. do
POCAL, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual,
e na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, a Camara Municipal,
depois de analisar a proposta, delibera submeter a aprovacdao da Assembleia Municipal a
proposta da 8.2 Modificacdo aos Instrumentos Previsionais de 2025, sob a forma de
revisdo orcamental, constituida pela 3.2 Revisao ao Orcamento da Receita, 3.2 Revisdao ao
Orcamento da Despesa, 3.2 Revisao ao Plano Plurianual de Investimentos e 3.2 Revisao ao
Plano de Atividades Municipais, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual.

Esta deliberagdo foi rejeitada com 2 votos contra dos Srs. Vereadores do Partido Socialista,
Ana Laura Baridé e Antdnio Fragoso e 2 votos contra dos Srs. Vereadores da CDU,
Alexandra Dengucho e Orlando Jéia e 3 votos a favor.

Apos a rejeicdo desta deliberagdo o Sr. Presidente questionou o seguinte: “Quer dizer que
ndo vamos avangar com as obras. E isso ndo é?” A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé referiu
gue solicitam que avalie e faga uma reformulacao desta revisao.

Assim, o Sr. Presidente questionou aos Srs. Vereadores quais sdao as propostas que
apresentam.

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho propds que o Sr. Presidente analisasse esta revisdo e
a Revista Municipal. Indicou que quem Ié esta Revista Municipal de propaganda pensa que
as obras estdo todas realizadas. Existem rubricas presentes que sdo importantes e sugeriu

Pagina 6 de 25



Reunido extraordinaria da
Camara Municipal da Marinha
Grande realizada no dia
23/06/2025.

Mandato de 2021/2025
Atan?18

que sejam alvo de uma revisdo o mais rapidamente possivel. Estdo a falar de
desvirtuamentos constantes no orcamento e o Sr. Presidente, enquanto Vereador da
oposicdo, criticava estas decisGes e mencionava que era incompeténcia, falta de
planeamento e de estratégia. A Sr.2 Vereadora indicou que continua com a mesma postura e
coeréncia e é da sua opinidao que é efetivamente falta de planeamento e de estratégia, pois
estd-se a retirar verbas importantes da Piscina Municipal, do Pavilhdo Albino Paulo, a anular-
se 60.000€ de capital que estavam destinados a reparacdao de equipamentos escolares, a
anular aquisicdo e reparacdo de equipamento para o 12 ciclo, a anular 100.000€ para
projetos e construcdo da Escola Jodo Beare, da Escola José Loureiro Botas e do Parque do
Mobil. Estdo a ser retirados milhares de euros a obras que sdo muito importantes e que
fazem parte do programa eleitoral do Executivo com pelouros.

O Sr. Presidente interveio questionando qual é a proposta que apresenta e a Sr.2 Vereadora
Ana Alves acrescentou que se os Srs. Vereadores chumbarem esta revisdo orcamental a
obra da Escola José Loureiro Botas ndo podera ser lancada e referiu que “(...) Srs. municipes
da Vieira, ndo temos a escola Loureiro Botas porque a Sr.2 Vereadora Alexandra, o Sr.
Vereador Orlando, o Sr. Vereador Fragoso (que por acaso até é da Vieira e, portanto, parece
ndo conhecer as necessidades da escola) e a Sr.2 Vereadora Ana Laura chumbaram a revisédo
que permitia lancar novamente o concurso da Escola Loureiro Botas. Portanto, a comunidade
educativa da Loureiro Botas vai ficar a saber, no Conselho Geral que vamos ter entretanto na
tomada de posse do Sr. Diretor, que nGo vamos ter a Loureiro Botas porque o0s Srs.
Vereadores acabam de chumbar a revisdo. Portanto, os efeitos politicos sGo muito mais
interessantes do que efetivamente fazermos as obras das escolas e eu, como responsdvel da
educagdo, ndo poderia deixar de dizer isto.”

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho retomou a palavra referindo que ja estdao habituados
a este tipo de vitimizagdo e ja estaria a espera desta posi¢do. Solicitou que possa retomar o
seu discurso sem ser interrompida e acrescentou que “(..) ndo é nada que nds ndo
estivéssemos a espera que os Senhores fizessem aqui hoje, que é a chamada Idgica da
vitimizagdo.” Perante a incapacidade de fazer obra e perante as questdes colocadas pelos
Vereadores da oposicdo, mencionou que o Executivo permanente falhou no seu
planeamento e, devido a isso, langa uma nova propaganda municipal a indicar que as obras
nao se iniciam porque os Srs. Vereadores rejeitaram esta proposta de deliberacdo. “Ao invés
de permanentemente quando falham, quando demonstram uma falta de capacidade de
execucdo, de planeamento e de estratégia acusarem a oposicdo, olhe Sr. Presidente:
seguindo o seu conselho enquanto Vereador da oposi¢do, cumpra o orcamento. Se cumprir o
orcamento jd ficamos todos muito satisfeitos porque é sinal que o Senhor cumpriu. Os
orcamentos sGo anuais portanto cumpriu o desiderato e cumpriu o objetivo que foi aprovado
por todos e aprovado pela Assembleia Municipal. NGo é isso que estamos aqui a fazer, o
Senhor permanentemente com modificagées e com revisbes desvirtua. Isto é um navegar a
vista, isto é uma falta de estratégia e é também aqui em algumas rubricas (...) um andarmos
aqui, agora em final de mandato, ao sabor de vontades eleitoralistas do MPM. Eu pergunto
aqui, por exemplo, as Freguesias da Vieira e da Moita, o qudo esquecidas estdo? O Sr.
Presidente retira verba para pavimentagées.” A Sr.2 Vereadora Ana Alves questionou se o
seu discurso tem a ver com a revisdao orgamental e o Sr. Presidente referiu, em relagao a
Vieira de Leiria, a obra prevista do Auditério Anténio Campos. A Sr.2 Vereadora Alexandra
Dengucho referiu que essa verba esta a ser retirada. A verba retirada que estava destinada a
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pavimentacOes talvez se relacione pelo facto de que a Junta de Freguesia da Marinha
Grande é liderada pelo MPM e a da Junta de Freguesia de Vieira de Leiria pelo PS e, por essa
razdo, interessa fazer a obra na Marinha Grande. Acha lamentavel que, nesta revisao, seja
retirada uma verba elevada para pavimentacdes em Vieira de Leiria e seja colocada na
Marinha Grande. A Sr.2 Vereadora Ana Alves questionou se achava bem rejeitar a obra da
Escola José Loureiro Botas e desenvolveu-se um breve debate. A Sr.2 Vereadora Alexandra
Dengucho concluiu indicando que a Sr.2 Vereadora Ana Alves e o Sr. Presidente podem dizer
quantas vezes quiserem que os Srs. Vereadores da oposi¢cdo ndo querem as obras mas a
realidade é que tém um orgamento para cumprir e devem admitir a sua incapacidade.
Mencionou o seguinte: “(...) Vocés tiveram quatro anos para fazer isto e agora estamos a
quatro meses do mandato e vém dizer que ndo fizeram porque a oposicdo ndo deixou? Sr.
Presidente e Sr.2 Vereadora ganhem vergonha! (...)”. A Sr.2 Vereadora Ana Alves referiu o
seguinte: “A Sr.2 Vereadora é que tem que ganhar vergonha por ndo assumir que estd a
chumbar uma revisdo que permite voltar a lancar a obra da Loureiro Botas que estd pronta a
andar na préxima reunido face ao facto de ndo ter tido nenhuma empresa concorrente na
primeira fase, ou melhor, teve com valores diferentes.” A Sr.2 Vereadora Alexandra
Dengucho prop6s, entdo, que se analise melhor esta proposta e que se faga uma revisdao dos
pontos que sdo absolutamente essenciais. A Sr.2 Vereadora Ana Alves indicou que poderia
ser neste momento ao que a Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho respondeu que ndo, pois
deveria ter sido uma gestdo democratica e um trabalho feito antes e mostrou a sua
disponibilidade para fazer uma nova reunido extraordinaria. A Sr.2 Vereadora Ana Alves
referiu ainda que a Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho ndo quer assumir publicamente que
nao quer fazer o que esta planeado. Desenvolveu-se uma discussado.

O Sr. Vereador Antdnio Fragoso interveio abordando o facto de o Sr. Presidente querer
fazer uma reprogramacao do cronograma financeiro e desenvolveu-se um novo debate. O
Sr. Presidente explicou o processo e o Sr. Vereador Antdnio Fragoso indicou que ndo é isso
gue esta a fazer porque estd a retirar a verba. Referiu que o Sr. Presidente ao dizer que a
obra da Escola José Loureiro Botas ndo se faz por culpa da oposi¢do nao é verdade, porque
pode langar o concurso.

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho disse que se a verba que estd inscrita ndo é
suficiente, entdo deveriam reforcda-la. O Sr. Presidente clarificou dizendo que este ano existe
dinheiro a mais porque ndo existe obra para se realizar e tem de se realizar nos anos
seguintes. Como é do conhecimento, realizar nos anos seguintes obriga a uma revisado
aprovada na Assembleia Municipal. A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho questionou o
porqué de esta verba ndo ser utilizada este ano e o Sr. Presidente respondeu que foi porque
nao houve nenhuma empresa que respondesse ao concurso. A Sr.2 Vereadora Alexandra
Dengucho disse que foi falta de capacidade de planeamento e desenvolveu-se uma nova
discussao.

O Sr. Presidente referiu que os municipes querem infraestruturas que ndo existem ha muito
anos como é o caso desta escola que é fundamental pelas condi¢des em que se encontra. O
projeto foi feito e veio a reunido de Camara. Apods isso, o concurso foi lancado mas ficou
deserto pois nenhuma empresa tinha possibilidades de iniciar este projeto pelo valor que
estava orcamentado. A solugdo é a seguinte: se aquele valor nao é suficiente, coloca-se uma
guantidade maior. Ao colocar mais dinheiro vai obrigar a que seja langado um novo
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concurso com os tempos de contratacdo. O que acontece é que o dinheiro continua
presente no orgamento mas ja ndo vai ser gasto neste ano e, por isso, é que passa para o
ano seguinte. Em termos de gestdao autarquica, ndo é possivel fazer a transferéncia de
verbas, ou seja, a plurianualidade obriga a que a Camara Municipal a aprove e obriga air a
Assembleia Municipal. Isso significa que se esta revisdo nao for aprovada hoje, ja ndo ira a
Assembleia Municipal do dia 27 de Junho e a préxima sessdo é s6 em Setembro. E
importante clarificar os municipes dizendo que, se esta revisao nao for aprovada, o concurso
relativo a escola ndo ira ser langado.

A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé indicou que as sessdes da Assembleia Municipal estdo
agendadas desde o inicio do ano. Referiu ainda que tém a possibilidade de votar de 3
maneiras: votar a favor (quando concordam em pleno com tudo o que estd a votacdo),
podem-se abster (quando acham que, embora ndo concordem com algumas rubricas, existe
uma estratégia plausivel) e podem votar contra (quando acham que a estratégia ndo é
plausivel e quando existem questGes sobre as quais ndo concordam). O votar destas trés
formas é um direito que os assiste enquanto Vereadores eleitos pelo povo da Marinha
Grande. Apresentou a seguinte proposta: agendar uma reunido em conjunto com os Srs.
Vereadores e com os servicos da Camara Municipal para ser possivel discutir e analisar
detalhadamente. Referiu ainda que se houver uma reunido extraordinaria entretanto, ainda
é possivel levar este assunto a Assembleia Municipal.

A Sr.2 Vereadora Ana Alves alertou para o facto de ndo se estar apenas a analisar a situagao
da escola mas também para o refor¢o da verba para as AEC’s para a drea do dominio
artistico, reforgo de verba para langar o procedimento do “Leite Escolar”, o reforgo da verba
para transporte e educagdo inclusiva, entre outros aspetos. A questdo é muito objetiva -
concorda que esta discussdo possa ser feita mas, para essa reunido ser proficua, tém de ser
claros em relagdo as rubricas que os Srs. Vereadores ndo estdo de acordo. A Sr.2 Vereadora
Ana Laura Baridé questionou se em algum momento estes assuntos ndo sdo tratados com
seriedade porque, como é dbvio, sdo matérias muito sérias e, por essa razdo, existem 7
membros a fazer estas decisdes. Em relagdo a proposta da Sr.2 Vereadora Ana Alves, é da
sua opinido que a reunido deve ser feita com os servicos. A Sr.2 Vereadora Ana Alves
guestionou qual é a dificuldade de indicar publicamente quais sdo as rubricas que nao
concorda e a Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé respondeu que ndo tem dificuldade mesmo
nao concordando com algumas orientacdes. O que acham é que, retirar de um orcamento 6
milhGes e meio e reforcar apenas com 1 milhdo é, de facto, desvirtuar o orcamento inicial.
Existem nesta revisdao obras que sdo estruturais para o concelho e ndo compreendem a
fundamentacdo apresentada pelo Sr. Presidente. A proposta dos Srs. Vereadores do PS E
reunir o Executivo permanente e ndo permanente com os servicos, discutir e analisar esta
revisdo e, apods isso, ir a reunido de Camara.

O Sr. Presidente indicou que se iria prosseguir com a reunido e iria solicitar as técnicas
envolvidas que estivessem presentes para discussdao do ponto. A Sr.2 Vereadora Alexandra
Dengucho referiu que ndo existem condi¢des para ter esse tipo de discussdo. O Sr.
Presidente indicou que se iria fazer com os Vereadores que estivessem disponiveis e a Sr.2
Vereadora Ana Laura Baridé mencionou que esta disponivel mas que nao acha correta a
atitude do Sr. Presidente. O Sr. Presidente suspendeu os pontos 1, 2 e 3 da ordem do dia.
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2. Pedido de autorizacao prévia da Assembleia Municipal para a assun¢dao de
compromissos plurianuais nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo

6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual

O ponto foi retirado considerando que o ponto 1 foi rejeitado.

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

3. 1.2 altera¢ao ao Mapa de Pessoal 2025

O ponto foi retirado considerando que o ponto 1 foi rejeitado.

4. Autorizagdo de abertura de procedimentos concursais de recrutamento para
cargos de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo) para a Divisao Juridica
e para a Divisdo de Gestdo Financeira e designacao de juri

Relativamente a este ponto registaram-se as seguintes intervengdes:

O Sr. Presidente fez uma breve apresentagdo do ponto e a Sr.2 Vereadora Ana Alves
clarificou alguns aspetos dizendo que se trata de dois procedimentos que ficaram extintos,
sendo que o da drea financeira teve um concorrente que o juri entendeu ndo reunir
competéncias e o da area juridica ndo teve concorrentes.

A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé referiu que ja passou um ano desde essa votagao em
reunido de Camara. Nessa discussdo, solicitaram e foi prometido pelo Sr. Presidente um
relatério da eficiéncia da reestruturagao organica da Camara Municipal — relatdrio esse que
nunca receberam. Neste momento, ndo existem condicdes de saber se a alteracdo da
estrutura organica tem ou ndo efeitos positivos no empenho e desenvolvimento dos
servicos. Nesse sentido, consideram que ndo é prioritario o langamento deste procedimento
e o que deveriam ter feito era captar alguém com a competéncia necessaria para ocupar o
lugar destas duas divisdes. A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho subscreveu a intervencao.
O Sr. Presidente referiu que os Srs. Vereadores da oposicdo tém indicado repetidamente
gue é necessario um chefe de divisdo para a area financeira e para a area juridica. O facto de
a altura das eleicGes se estarem a aproximar nao significa que estas divisdes ndo precisem
de chefe de divisdo, pois assim o préximo mandato inicia-se com os chefes de divisdo
colocados. Este concurso ira permitir que a gestdo da Camara Municipal também melhore e
aquilo que entendeu da intervenc¢do dos Srs. Vereadores do PS é que ndo estdo interessados
em serem capazes de gerir e ndo estao disponiveis para abrir um concurso.

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho mencionou que, quando se iniciou este mandato, o
Executivo permanente prometeu que iria fazer muita coisa em relagdo a alteracdo da
estrutura organica e que iriam passar o feedback dessa mudanca, mas a realidade é que nado
aconteceu. Questionam ha muito tempo sobre a situacdao dos chefes de divisdo e agora, a
trés meses do final de mandato, é que tomaram a decisao de colocar chefes de divisao
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nestas duas areas. Desenvolveu-se um breve debate. Em suma, indicou ao Sr. Presidente
que ndao tém o poder absoluto e tém de saber ouvir a oposicdo. Para os municipes
perceberem, o que o Executivo permanente quer é, a poucos meses do final de mandato e
depois de surgirem diversos problemas nas chefias de divisao, abrir um concurso. “E querem
que nds aprovemos porque nds so estamos aqui para aprovar. Vocés estio para mandar e
nés para aprovar. E essa a leitura que o Sr. faz do poder local democrdtico, mais nada! (...) A
oposicdo estd aqui para fiscalizar, para naturalmente tomar a decisdo que entender no
melhor entender dos municipes e nds, neste momento, entendemos que néo é no melhor
interesse das divisées, da Cdmara, etc., a 3 ou 4 meses do mandato pér aqui pessoas a gerir
(...)”. Os Srs. Vereadores da CDU ndo irdo votar favoravelmente porque ndo é uma situacao
fundamental. Era fundamental ao longo do mandato e ndo agora no seu final.

A Sr.2 Vereadora Ana Alves mencionou que, pelas intervenc¢des dos Srs. Vereadores, da
ideia que o mandato ja terminou. Em relagdo a esta matéria, ja trouxeram juris de dois
outros procedimentos que foram reprovados e acaba por ser um posicionamento
contraditorio.

A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé referiu que, efetivamente, votaram contra dois
procedimentos com os quais ndo concordavam e explicaram o porqué. De facto o mandato
ainda nao terminou mas foi este mesmo discurso que a Sr.2 Vereadora Ana Alves utilizou ha
um ano atrds. Para além disso, aquilo que se comprometeram para com os Srs. Vereadores
da oposicdo foi executar uma analise detalhada da eficiéncia da reestrutura organica mas
nunca a receberam. Enquanto ndo souberem se a estrutura organica é favoravel para o
municipio da Marinha Grande, ndao podem votar favoravelmente este ponto.

O Sr. Presidente referiu ainda que, por varias vezes durante este mandato, langaram vdrios
concursos que por diversas razdes nao avangaram. Os chefes de divisdo sdo importante para
apoiar a gestdo da Camara Municipal e ja trouxeram outras propostas que foram reprovadas
pelos Srs. Vereadores da oposi¢ao. A posicdao desta oposicdo é chumbar varias propostas
como é o caso de orgamentos e langamento de chefes de divisdo.

O Sr. Vereador Anténio Fragoso referiu que, quando apresentou, ha um ano atrds, uma
proposta igual ha de hoje os Srs. Vereadores da oposi¢cdo aprovaram. O que aconteceu é que
esses concursos demoraram 2 meses a serem feitos e ndo avangaram. Assim, o Executivo
permanente esperou até ao final do més de Junho para apresentar uma nova proposta
exatamente igual a primeira que foi apresentada. O Sr. Presidente respondeu dizendo que,
mesmo apds o final do mandato, a Camara Municipal vai ter continuidade e os
trabalhadores necessitam de ter um suporte e estabilidade que, neste caso, vem dos chefes
de divisdo. “Isto é um concurso publico. Aquela questdo que dizia a Vereadora se tem
alguma coisa na manga, é o que o CDU estava habituado a fazer. Aqui ndo hd nada na
manga, aqui ha concursos publicos abertos, concursos abertos que concorre quem quiser.” A
Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho questionou se “na CDU ndo havia concursos publicos
abertos (...)? A sua afirmagdo é muito grave.” e o Sr. Presidente referiu que quem quiser
pode concorrer ao concurso pois é necessdrio obter estabilidade na Camara Municipal tanto
neste mandato como nos préximos. “E esta estabilidade que este Executivo néo tem tido.”
Desenvolveu-se uma discussao.

Terminadas as intervengoes, o Sr. Presidente colocou a votagao a seguinte proposta:
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375 - Presente informagdo da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (Reg. 1928/25 -
NIPG: 12038/25), que se anexa e faz parte integrante, intitulada “Autoriza¢éo de abertura de
procedimentos concursais de recrutamento para cargos de dire¢Go intermédia de 2.° grau
(Chefe de Divisdo) para a Divisdo Juridica e para a Divisdo de Gestéo Financeira e designagéo
do juri de recrutamento. Proposta.”

Considerando que:

a) Em reunido extraordinaria do 6rgdo executivo de 26 de fevereiro de 2024, e no uso
da competéncia prevista no artigo 4.2, n.2 1 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, foi aprovada a abertura de procedimento concursal tendente ao
provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau (chefe de divisdo), para a
Divisdo Juridica e para a Divisdo de Gestdo Financeira, tendo em atenc¢do os
requisitos formais de provimento e o perfil exigido, tal e qual se encontra
caraterizado no mapa de pessoal, nos termos do artigo 12.2, n.2 1 da Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgdo atual, e os artigos 20.2, n.21 e 21.9,n.21,
2 e 9 da Lei n.2 2/2004, de 2 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) No mesmo ato, a Camara Municipal deliberou ainda, ao abrigo das competéncias
previstas nos artigos 33.2, n.2 1 alinea ccc) e 25.9, n.2 2 alinea k), ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua reda¢do atual, apresentar a Assembleia Municipal, para
designacao, o juri de recrutamento;

c) Nessa sequéncia, o 6rgdo deliberativo, em sessdo ordindria de 29 de fevereiro de
2024, apreciou e aprovou a designag¢do do juri de recrutamento dos dois processos
de selegdo;

d) No que respeita ao procedimento para a Divisdo Juridica, foi o mesmo publicitado
através do cddigo de oferta OE202406/0856, tendo a fase de apreciacdo das
candidaturas decorrido entre 26/06/2024 e 10/07/2024. Conforme consta da ata do
procedimento, datada de 12 de setembro, o juri designado para o efeito, verificou
gue foi apresentada uma Unica candidatura. Efetuada a apreciagao liminar, o juri de
recrutamento deliberou a ndao admissao da candidata, por considerar nao estarem
reunidos os requisitos legais de provimento constantes do aviso de abertura,
concretamente, o exercicio de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento foi exigivel a
licenciatura em direito, porquanto, ndo obstante a candidata evidenciar ser técnica
de justica auxiliar, integrada numa carreira de complexidade funcional 3, com 5014
dias de antiguidade até ao dia 20 de junho de 2024, apenas concluiu a licenciatura
em direito em fevereiro de 2022. O procedimento ficou assim deserto, o que o torna
inutil e sem qualquer efeito pratico;
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Quanto ao procedimento para a Divisdo de Gestdo Financeira, a publicitacdo
ocorreu através do cddigo de oferta OE202404/1301, tendo a fase de apreciacdo das
candidaturas decorrido entre 30/04/2024 e 16/05/2024. Foram aplicados os
métodos de selecdo, em 22 de julho de 2024, e conforme consta da ata n.2 3 do
procedimento, o juri designado para o efeito, verificou que nenhum dos candidatos
demonstrou possuir o perfil, experiéncia, competéncias técnicas e as aptidoes
necessarias para o exercicio das funcbes inerentes ao cargo, propondo o
arquivamento do processo. O procedimento tornou-se entdo inatil e sem qualquer
efeito pratico, uma vez que ndo foi possivel ao Presidente da Camara, proceder a
qualquer designacdo em regime de comissdo de servico;

Os lugares de direcdo intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo Juridica e Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira, ainda se encontram vagos, sendo crucial para o
funcionamento da organizagdo o seu provimento;

Nos termos do artigo 4.2, n.2 1 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, o recrutamento dos postos de trabalho necessarios é procedido de
aprovacdo do drgdo executivo;

O artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual (Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais), dispGe que a area de recrutamento para
os cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 graus é a prevista nos n.2s 1 e 3 do
artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual (Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica);

Por sua vez, o artigo 20.2, n.2 1 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, dispde que os titulares de cargos de diregao intermédia s3o recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo,
coordenacdo e controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo o exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢do intermédia de 1.2
ou 2.2 grau, respetivamente;

De acordo com o artigo 21.2 da ja citada Lei n.2 2/2004, o procedimento concursal é
publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a indicacdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caraterizado
no mapa de pessoal e no regulamento interno, da composi¢do do juri e dos métodos
de selegdo, que incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final de
entrevistas publicas;
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k) As competéncias do pessoal dirigente estdo previstas no artigo 15.2 da Lei n.?
49/2012, sendo que as areas de atuacdo e as funcdes a desempenhar constam do
Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Marinha Grande,
publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, através do Despacho n.2 4413/2022,
de 14 de abril;

I) Nos termos do mapa de pessoal aprovado, as licenciaturas a observar sdo as
seguintes:
- Divisdo Juridica | Licenciatura em direito;
- Divisdo de Gestdo Financeira | Licenciatura em economia, ou gestdo, ou
contabilidade, ou financas;

m) A tramitacdo destes procedimentos concursais é assegurada, nos termos do artigo
13.2, n.% 2 e 3 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, por um
presidente designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, e por vogais designados de entre personalidades
de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos
humanos ou da administracdo local autarquica:

n) O enquadramento orcamental para o recrutamento de cargos dirigentes, encontra-
se garantido através do PRC 697/2025.

A Camara Municipal, depois de apreciado o assunto, e no uso da competéncia prevista no
artigo 4.2, n.2 1 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, delibera:

1. Declarar extinto o procedimento concursal de recrutamento para cargo de diregao
intermédia de 2.2 grau (chefe de divisao) para a Divisdo Juridica, aberto pela oferta
OE 202406/0856, seja declarado extinto por inutilidade superveniente, ao abrigo
do artigo 95.2, n.2 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo, na medida em
que o processo ficou deserto por inexisténcia de candidatos admitidos;

2. Declarar extinto o procedimento concursal de recrutamento para cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau (chefe de divisdo) para a Divisdo de Gestdo Financeira,
aberto pelo cédigo de oferta OE 202404/1301, seja declarado extinto por
inutilidade superveniente, ao abrigo do artigo 95.2, n.2 1 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, na medida em que nenhum dos candidatos
admitidos demostrou possuir o perfil, experiéncia, competéncias técnicas e
aptidoes necessarias para o exercicio das fun¢bes inerentes ao cargo, nos termos
da decisao do juri;

3. Aprovar nova abertura dos procedimentos concursais tendentes ao provimento
dos seguintes cargos de direcdo intermédia, tendo em atengdo os requisitos
formais de provimento e o perfil exigido, tal e qual se encontra caraterizado no
mapa de pessoal, nos termos do artigo 12.2, n.2 1 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto na sua redagdo atual, e os artigos 20.2, n.2 1 e 21.2,n.2 1, 2 e 9 da Lei n.2
2/2004, de 2 de janeiro, na sua redagdo atual:
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a) Cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo), para a Divisao
Juridica
Tipologia | Procedimentos concursais para cargos de diregao;

Regime | Cargos ndo inseridos em carreira;

Areas de atuagdo | As previstas no Regulamento dos Servicos Municipais da Camara
Municipal da Marinha Grande, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, através do
Despacho n.2 4413/2022, de 14 de abril;

Remuneracdo | 2.867,28€

Suplemento Mensal | 213,67€

Contetdo funcional | Coordenar e dirigir a Divisdo Juridica (DJ). Supervisionar as atividades
desenvolvidas no ambito da divisdo e exercer as competéncias prdprias previstas no art.2
15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as constantes dos art.2s 15.2 e 31.2 do
Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Marinha Grande;

Habilitagdo literdria | Licenciatura

Descrigdo da habilitagdo | Direito

Perfil | Capacidade de orientagdo para os resultados, capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizag¢do, capacidade de
decisdo, capacidade de orienta¢gdo a inovacdao e mudanga, capacidade de andlise da
informacao e sentido critico, conhecimentos adequados para o desempenho do cargo;
Meétodos de selecdo | Avaliagdo curricular e entrevista publica;

Local de trabalho | Concelho da Marinha Grande;

Total de postos de trabalho | 1 (um);

Requisitos legais de provimento | Trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fun¢bes de diregao, coordenagdo e controlo que rednam quatro
anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo o
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Forma de provimento| Comissdo de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por

iguais periodos, nos termos do previsto no artigo 21.2, n.2 9 e 23.2, ambos da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag¢do atual;
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b) Cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisao), para a Divisdo de
Gestao Financeira

Tipologia | Procedimentos concursais para cargos de diregéo;
Regime | Cargos ndo inseridos em carreira;
Areas de atuacdo | As previstas no Regulamento dos Servicos Municipais da Camara
Municipal da Marinha Grande, publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, através do
Despacho n.2 4413/2022, de 14 de abril;
Remuneragdo | 2.867,28€
Suplemento Mensal | 213,67€
Contetdo funcional | Coordenar e dirigir a Divisdo de Gestdo Financeira (DGF). Supervisionar
as atividades desenvolvidas no ambito da divisdo e exercer as competéncias proprias
previstas no art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as constantes dos
art.%s 15.2 e 33.2 do Regulamento dos Servicos Municipais da Camara Municipal da Marinha
Grande;
Habilitagdo literdria | Licenciatura
Descrigdo da habilitagdo | Economia, ou gestdo, ou contabilidade, ou finangas
Perfil | Capacidade de orientacdo para os resultados, capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizag¢do, capacidade de
decisdo, capacidade de orientacdo a inovacdo e mudanca, capacidade de andlise da
informacdo e sentido critico, conhecimentos adequados para o desempenho do cargo;
Meétodos de sele¢do | Avaliagdo curricular e entrevista publica;
Local de trabalho | Concelho da Marinha Grande;
Total de postos de trabalho | 1 (um);
Requisitos legais de provimento | Trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungées de direcdo, coordenagdo e controlo que rednam quatro

anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo o
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;
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Forma de provimento| Comissdo de servico, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por
iguais periodos, nos termos do previsto no artigo 21.2, n.2 9 e 23.2, ambos da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao atual.

A Camara Municipal delibera ainda, ao abrigo das competéncias previstas nos artigos 33.9,
n.2 1 alinea ccc) e 25.2, n.2 2 alinea k), ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, conjugados
com artigo 13.2, n.2 1 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, apresentar
a Assembleia Municipal, para designagdo, o juri de recrutamento dos processos de
selecdo, mantendo os elementos anteriormente designados:

a) Cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo), para a Divisao
Juridica

Presidente | Professora Doutora Ana Isabel Lambelho Costa, da Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais efetivos | Dr. Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de
Gestdo Intregrada da Camara Municipal de Pombal e, Dra. Ana Sofia de Sousa
Marques Barrela, Chefe da Divisdao Juridica dos Servicos Municipalizados de
Alcobaga;

Vogais suplentes | Dra. Maria Leonor da Silva Correia Lourenco, Chefe da Divisdo
Juridica da Camara Municipal de Leiria e, Dra. Marina Alexandra Neves de Freitas,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicao,
da Camara Municipal da Marinha Grande.

b) Cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisao), para a Divisdo de
Gestao Financeira

Presidente | Professora Doutora Teresa Cristina Pereira Eugénio, da Escola Superior

de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais efetivos | Dra. Graciete Maria Coelho Raposo Campos, Diretora da Unidade
Financeira, Contratacdo Publica e Patrimonial da Comissdo de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e, Dr. Fernando Luis Marques Gaspar da Silva
Pereira, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de Ourém;

Vogais suplentes | Dra. Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral da Camara Municipal da Batalha e, Dra. Marina Alexandra
Neves de Freitas, Chefe da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, da Camara Municipal da Marinha Grande.

Esta deliberagdo foi rejeitada, com 2 votos contra dos Srs. Vereadores do Partido

Socialista, Ana Laura Barido e Antdnio Fragoso e 2 votos contra dos Srs. Vereadores da
CDU, Alexandra Dengucho e Orlando Jéia e 3 votos a favor.

Pagina 17 de 25



Reunido extraordindria da
Camara Municipal da Marinha
Grande realizada no dia
23/06/2025.

Mandato de 2021/2025
Atan?18

Os Srs. Vereadores do PS, Ana Laura Barido e Anténio Fragoso, proferiram a seguinte
declaragao de voto:

“Comegar por dizer que, de facto, este Executivo teve durante todos estes anos a
oportunidade de fazer muito com a colaborag¢do que esta oposicdo lhe deu durante todo este
tempo, nunca tendo os Vereadores do Partido Socialista nesta Cdmara chumbado qualquer
orcamento, como ao bocado o Sr. Presidente disse, mas ndo é verdade. Em relagcdo a
abertura do procedimento concursal para os dois chefes de divisdo, consideramos que a trés
meses do final do mandato serd tardio para esta tomada de decisGo devendo ser o proximo
Executivo a decidir sobre este concurso ou outra forma de ocupar estes lugares.
Consideramos também, tal como nos havia prometido o Sr. Presidente, sem que haja uma
andlise séria e detalhada do relatdrio da eficiéncia da alteragdo da estrutura organizacional
da Cdmara, ndo devemos alterd-la mais ou prosseguir com estes procedimentos. Por estas
razbes votamos contra esta deliberagdo.”

Os Srs. Vereadores da CDU, Alexandra Dengucho e Orlando Jéia, proferiram a seguinte
declarac¢ao de voto:

“Este Executivo teve dois anos a governar em maioria absoluta. Teve cinco Vereadores na
gestdo da Cdmara, dois anos em maioria absoluta e estd, hd praticamente dois anos, a
governar com toda a colaboragdo da oposicéo no sentido da aprovagéo dos orcamentos, da
aprovagéo de imensas modificagdes, na aprovagdo das imensas revisbes orgamentais, etc.,
etc. A trés meses do final do mandato, e pese embora a oposi¢éo ter alertado a Cdmara
Municipal e o Executivo com pelouros da necessidade de preencher o cargo de chefes de
divisdo, nomeadamente na financeira, fizeram sempre tdbua rasa disto e, agora, é que néGo
conseguimos, ndo conseguimos. Pois o problema é esse, o problema é que vocés ndo
conseguem. E, portanto, hoje, naturalmente que a trés meses do final do mandato virem-nos
dizer que agora é que vdo abrir o concurso para chefe de divisdo, desculpe ndo. E portanto
agora, se faz favor, remetam-se e sejam francos, remetam-se a vossa sincera incompeténcia,
ndo culpem a oposigdo por aquilo que durante dois anos em maioria absoluta ndo fizeram e
nos outros dois anos com a colaboragdo da oposicdo ndo fizeram. Portanto votamos contra
porque entendemos que este jd ndo é o momento. E mais, ndio temos ainda sequer, como
disseram os Vereador do PS, ndo temos ainda sequer o espelho do que é que se passou na
tdo propalada renovagdo e reestruturacdo orgdnica da Cdmara que foi, também, uma
grande bandeira deste Executivo. Portanto, como também ndo temos esse espelho, ndo
podemos naturalmente aprovar.”

O Sr. Presidente enunciou a seguinte frase:

“Esta proposta que trazemos para dois chefes de divisdo é porque queremos estabilidade na
Cdmara e esta oposigdo ndo pretende porque nédo nos deixa governar.”
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DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

5. Proposta da 1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e do
respetivo Relatério Ambiental — Fase 5 VERSAO FINAL

Relativamente a este ponto registaram-se as seguintes intervencoes:

O Sr. Presidente fez uma breve apresentacao e explicacdo do ponto. Fez um agradecimento
a equipa interna e externa que esteve envolvida, pelo empenho e esforco para a realizagdo
deste trabalho que é tdo importante para a Marinha Grande.

O Sr. Vereador Antdnio Fragoso referiu que finalmente estdo a aprovar a fase 5 para ser
remetida a Assembleia Municipal. Congratulou todos os participantes que, desde o ano
2014, tiveram ag¢des no ambito deste processo e salientou a equipa da Divisdo de
Planeamento pelo trabalho que desenvolveram. Felicitou também o facto de o PDM entrar
em vigor, apds a aprovacao da Assembleia Municipal e publicacdo no Diario da Republica,
para que se torne num novo fator de desenvolvimento para o concelho da Marinha Grande.
A Sr.2 Vereadora Ana Laura Baridé subscreveu a intervengdo do Sr. Vereador, visto que é
um processo que vem desde 2014, que passou por diversas fases e salientou também o
empenho dos municipes que contribuiram para que este processo fosse o mais préximo
daquilo que gostariam que fosse a realidade do concelho.

O Sr. Presidente mencionou ainda que este € um momento importante para o municipio.
Apesar deste ponto sé ser concluido em Assembleia Municipal, este Executivo também é
decisivo pois expdem a sua opinido sobre este assunto. O PDM que existe hoje é da 12
geragdo (1995) e aquilo que foi pressuposto nesta revisdo foi fazer algo relacionado com o
conceito industrial. O PDM de 1995 ja era um processo que deveria ter tido em consideragdo
a estratégia para ser possivel ter zonas industriais mais alargadas. Este procedimento nao foi
feito e, consequentemente, existiram empresas que sairam do concelho ou empresas que
nao vieram para a Marinha Grande por ndo terem territérios. Nao incorporava tanto as
zonas industriais nem nunca sofreu revisdes. E de realcar o empenhamento intenso
sobretudo nos ultimos dois anos e deseja que melhore o ordenamento do territério da
cidade da Marinha Grande. Abordou uma nota que foi remetida aos Srs. Vereadores sobre
alguns aspetos que foram melhorados pelos técnicos.

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho solicitou esclarecimentos e um resumo
relativamente as participacdes dos municipes para compreender se foram pertinentes e se
foram acolhidas as suas sugestfes. A Técnica da autarquia clarificou explicando que as
reclamagdes entregues de acordo com o relatdrio de ponderagdo foram cerca de 200 e
incidiam, sucintamente, em trés grandes conjuntos: O primeiro conjunto estava relacionado
com a zona de S. Pedro de Moel e toda a preocupagdo que a populagdo teve na estratégia
gue estava definida para o aglomerado e na necessidade de prote¢do do patrimdnio e que,
por essa razao, foi introduzida uma alteragdo nas pegas desenhadas e no regulamento com a
producdo de uma area que se chama area de valor patrimonial do conjunto e, dessa forma,
foram atendidas essa preocupac¢des e refletiu-se, no regulamento e na planta de
ordenamento, indices semelhantes aos que se encontram atualmente em vigor protegendo
e indo ao encontro das preocupagles daquela populagdo. O segundo conjunto de
reclamacgOes visava a introducdo de terrenos que se encontravam em solo rustico em solo
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urbano para que pudessem construir e, assim, realizaram-se duas avaliacGes pela equipa
interna — foram definidos critérios cumulativos, os quais foram utilizados para todas as
situacdes, ou seja, o terreno ser confinado com solo urbano, cumulativamente ser servido
por infraestruturas e estando numa tipologia de REN, esta ndao poderia ser de risco. Assim,
todos os pedidos que cumulativamente cumpriram estes requisitos tiveram uma apreciacao
favordvel e foram introduzidas na planta de ordenamento de classificacdo e de qualificacao
dentro do solo urbano. Os pedidos que ndo relinem estes requisitos cumulativos ndo foram
atendidos. O terceiro conjunto foca-se em situacées do regulamento, ou seja, situacdes
pontuais onde se verificou que havia preocupacdes ao nivel do estacionamento e que foram
devidamente entendidos e aceites e outros ndo. A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho
solicitou ainda esclarecimentos sobre S. Pedro de Moel pois o que se pretendia era permitir
a construcdo em altura, ou seja, 3 pisos. Questionou se esta hipdtese foi efetivamente
colocada de parte e se se mantém o regulamento atual e a Técnica confirmou.

O Sr. Presidente complementou dizendo que foram apresentadas 204 reclamagdes e ndo
foram apresentadas mais porque, desde que este processo foi iniciado, foi possivel permitir
aos cidaddaos momentos de auscultacao e de esclarecimento.

O Sr. Vereador Antdnio Fragoso questionou se a resposta aos cidaddos ja foi efetuada e a
Técnica respondeu que ainda ndo. Articularam com o Sr. Presidente e, uma vez que
pretendiam aprovar o PDM, é um instrumento estratégico para o desenvolvimento que
necessita de vir a reunidao de Camara e posteriormente a Assembleia Municipal e, apés isso,
todas as reclamacdes irdo receber uma resposta.

Terminadas as intervengoes, o Sr. Presidente colocou a votagao a seguinte proposta:

376 - Presente informacdo da Divisdo de Planeamento Estratégico, Mobilidade e Transportes
que faz parte integrante da presente deliberagao e que se da aqui por reproduzida.

A Camara Municipal da Marinha Grande deliberou o inicio da 1.2 Revisdo do Plano Diretor
Municipal da Marinha Grande, adiante 1.2 Revisdo PDMMG, em Reunido de Camara datada
de 10.01.2013, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 742 e no n.2 2 do
artigo 77.2 ambos do Decreto-Lei (DL) 380/99, de 22/09, publicada pelo Edital (extrato) n.2
137/2013, no DR n.2 25, 2.2 série, de 05.02.

Para efetuar o acompanhamento dos trabalhos desta revisdo do PDMMG por parte da
administracdao central, e nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2
1474/2007, foi constituida Comissdo de Acompanhamento, agora Comissdo Consultiva (CC),
através do Despacho n.2 7293/2013, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 108 de
5 de junho de 2013.

No decurso da elaboragdo desta revisdao foram obtidos os pareceres da Comissdo Consultiva

a Fase 1 em maio 2016, tendo sido realizadas 2 reunides plenarias da Comissdo Consultiva,
de carater deliberativo, em conformidade com programacao de trabalhos preestabelecida.
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A Fase 2 — Proposta Preliminar, esteve presente em Reunido de Camara de 21.02.2022,
tendo a 1.2 Reunido Plendria da Comissdao Consultiva tido lugar por videoconferéncia a
31.03.2022.

A Fase 3 — Proposta Final do Plano, esteve presente em Reunido de Camara de 07.08.2023 e
09.10.2023, tendo a 22 reunido plendria e reunido final, da Comissao Consultiva ocorrido a
14.11.2023, em conferéncia procedimental, para ponderacao e votacao final da proposta do
plano, com todo o seu conteldo material e documental, que mereceu parecer favoravel
condicionado, transmitido em oficio rececionado da CCDRC, com a referéncia DSOT-DOTCN
464/2023 Proc: PDM-LE.10.00/1-13, datado de 18 dezembro 2023, com emissdo de ata da
2.2 reunido plenaria, que traduz a posi¢do das entidades da Comissao Consultiva.

Resultado dos pareceres emitidos, decorreram apds a 2.2 reunido plenaria, concertacdes
com diversas entidades, cujo teor se encontra plasmado nos vdrios relatérios de
ponderacdo, que fazem parte integrante do processo de revisdo, tendo os contributos
dessas entidades sido incorporados nos diversos elementos que constituem a 1.2 Revisao
PDMMG. Foi assegurada reunido para ponderacdo dos pedidos de desafetacdo da RAN, por
videoconferéncia com a DRAPC a 03.06.2024, que resultou no envio de mail de 20.06.2024
com os pedidos de exclusdo que mereceram parecer favoravel por parte da entidade.

Foi ainda realizada reunido setorial de concertagdo a 22.10.2024, apds a 22 reunido plendria,
designadamente com a APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente e CCDRC — Comissdo
Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Centro, tendo em vista a analise das questdes
suscitadas pelas duas entidades nos pareceres emitidos, nomeadamente no Regulamento,
pecas desenhadas e Programacao. Dos procedimentos que decorrem em simultaneo com o
suprarreferido, nomeadamente de proposta de delimitagdo da Reserva Agricola Nacional e
proposta de delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional, encontram-se ambas aprovadas
pelas entidades competentes.

A proposta que foi submetida a discussdo publica, aprovada em Reunido de Camara de
23.12.2024 estabelece a estratégia de desenvolvimento e o modelo territorial municipal, a
politica municipal de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo, as opcbes de
localizagdo e de gestao de equipamentos de utilizacao coletiva, integrando e articulando as
orientacdes estabelecidas pelos programas de ambito nacional, regional e intermunicipal.

0O n.2 2122/2025/2, publicado em DR a 2.2 Série n.2 16 de 23.01.2025, procedeu a abertura
do periodo de discussdo publica, por um periodo de 30 dias Uteis, que decorreu entre 30 de
janeiro a 13 de margo de 2025, durante o qual todos os interessados puderam apresentar
reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento.

No periodo de Discussdo Publica da 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal da Marinha
Grande registaram-se 203 participacBes/reclamacdes. De referir que a grande maioria dos
interessados que apresentaram participagdes, reclamagdes, observagdes, sugestfes ou
pedidos de esclarecimento, efetuou consulta presencial aos elementos no Centro
Empresarial no periodo da discussao publica.
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Determina o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), DL n.2 80/2015,
de 14 de maio na sua redacgdo atual, nos termos do n.2 1 do seu artigo 6.2 (Direito de
participacdo) que “Todas as pessoas, singulares e coletivas, incluindo as associa¢des
representativas dos interesses ambientais, econdmicos, sociais e culturais, tém o direito de
participar na elaboracdo, na alteracdo, na revisdo, na execucdo e na avaliacdo dos
programas e dos planos territoriais.”

O direito de participacdo dos interessados nos processos de planeamento encontra-se
consagrado no RIIGT, nele se estabelecendo que este direito “compreende a possibilidade
de formulagdo de sugestdes e de pedidos de esclarecimento, no ambito dos procedimentos
previstos no referido decreto-lei, as entidades responsdveis pelos programas ou pelos
planos territoriais, bem como a faculdade de propor a celebracdo de contratos para
planeamento e a intervengdo nas fases de discussdo publica.” (n.2 2 do artigo 6.2 do RJIGT).
Refira-se, a este propdsito, que as disposicies estabelecidas nos artigos 88.2 e 89.2 do RJIGT
preveem, para além da participagdo preventiva, aquando da abertura do procedimento de
elaboracdo do plano, e da admissibilidade da participacdo ao longo de todo o procedimento,
a participacdo concretizada através de uma discussdo publica formal, realizada apds a
conclusdo do periodo de acompanhamento e concertacdo da elaboracdo da 1.2 Revisdo do
PDMMG, na qual se enquadra a participacdo/audicdo dos particulares e demais
interessados, tendo esta decorrido, tal como ja referido anteriormente, entre 30 de janeiro a
13 de margo de 2025.

A ponderagdo das reclamag¢des, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento
apresentados pelos particulares no decurso do periodo de discussdo publica decorreu nos
termos do disposto no n.2 3 do artigo 89.2 do RJIGT, dai resultando o cumprimento das
formalidades previstas, designadamente a obrigatoriedade da Camara Municipal assegurar
uma resposta fundamentada perante os particulares e demais interessados que invoquem,
designadamente:

a) A desconformidade ou a incompatibilidade com programas e planos territoriais e com

projetos que devem ser ponderados em fase de elaboracao;

b) A desconformidade com disposicGes legais e regulamentares aplicaveis;

c) A lesdo de direitos subjetivos.

No decurso do periodo de discussdo publica, sempre que solicitado, a Camara Municipal
assegurou o esclarecimento direto dos interessados através dos seus servicos técnicos da
Divisdo de Planeamento Estratégico e Mobilidade.

Para além do anteriormente referido, o Relatério de Ponderacao formaliza a explicitagdo da
forma como se processou e decorreu a discussao publica, identificando e fundamentando as
alteragdes a incluir nos conteudos documentais que irdo integrar a versao final da proposta
do da 1.2 Revisdao do PDMMG.

Assim, no ambito da 1.2 Revisdao do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e de acordo
com o n.2 6 do artigo 89.2 do RJIGT que refere que findo o periodo de discussao publica, a
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Camara Municipal deliberou esta fase, por unanimidade, em Reunido de Camara de
02.06.2025:
- Aprovar o Relatério de Ponderagdo dos Resultados da Discussao Publica da 1.2 Revisao
do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e do respetivo Relatdorio Ambiental;
- Proceder a divulgacao dos referidos resultados através da comunicacdo social e da
pagina da internet da Cdmara Municipal da Marinha Grande;
- Responder por escrito, a todos aqueles que participaram no periodo da discussao
publica da proposta da 1.2 Revisdao do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e do
respetivo Relatdrio Ambiental, tal como sempre informado a todos os interessados;
- Aceitar os elementos da Fase 4 — Discussdo Publica da 1.2 Revisdo do PDMMG.

A Fase 5 corresponde & conclusdo do processo de Revisdo — VERSAO FINAL e entrega de
todos os elementos que compdem esta Revisdo para aprovagao e submissdao a Assembleia
Municipal para aprovacao.

Verificaram-se, na preparacdo dos documentos nesta fase, e apds a aprovacdo dos
elementos do plano alterados na sequéncia da ponderacdo das participacGes recebidas em
sede de Discussdo Publica, na Reunido de Camara de 2 de junho de 2025, necessario
proceder aos ajustes e corre¢des na proposta de ordenamento, no Regulamento e no
Relatério de Ponderagao da Discussdo Publica, face a participagdao continua efetuada no
ambito da Revisdo do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande e a existéncia de lapsos
detetados nestes elementos.

A Versao Final da 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande apresenta o
contetido documental nos termos do artigo 97.2 do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial na sua versao atual, adiante RJIGT.

Elementos que CONSTITUEM o Plano:

REGULAMENTO

PL1- PLANTA DE ORDENAMENTO [1/25 000]

PL 1.1 - PO-CQ - Ordenamento — Classificacdo e Qualificagdo do Solo
PL 1.2 - PO-RS — Ordenamento — Riscos e Salvaguardas

PL 1.3 — P-ZA — Ordenamento — Zonamento Acustico

PL 2 - PLANTA DE CONDICIONANTES [1/25 000]

PL 2.1 - PC-RN-PAT-EQ-INF - Condicionantes — Recursos Naturais, Patrimodnio,
Equipamentos e Infraestruturas

PL 2.2 - PC-RI-RD — Condicionantes — Risco de Incéndio e Redes de Defesa

PL 2.3 — PC-RAN-OAH — Condicionantes — Reserva Agricola Nacional e Aproveitamento
Hidroagricola

PL 2.4 — PC-REN — Condicionantes — Reserva Ecoldgica Nacional (REN Bruta)

Elementos que ACOMPANHAM o Plano:
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RELATORIO do Plano

Avaliagdo Ambiental Estratégica - RELATORIO AMBIENTAL
Avaliagdo Ambiental Estratégica - Resumo N3do técnico
PROGRAMA DE EXECUCAO e PLANO DE FINANCIAMENTO

Outros elementos que ACOMPANHAM o Plano — ELEMENTOS COMPLEMENTARES

PL 3 - PL-ER — PLANTA DE ENQUADRAMENTO REGIONAL
PL 4 — PL-SE — PLANTA DE SITUACAO EXISTENTE
PL 5 — PL-COMP — Planta de Compromissos Urbanisticos
RELATORIO DOS COMPROMISSOS URBANISTICOS
PL 6 — PL-INF — Planta de Infraestruturas
PL 7 — PL-RV-TP — Planta da Rede Viaria e Transportes Publicos municipais
PL 8 - PL-QUE — Planta de Equipamentos
PL 10 — PL-EEM - Planta da Estrutura Ecoldgica Municipal
PL 11 — PL-PART — Planta de ParticipacGes (ao longo do processo)
Relatério do MAPA DE RUIDO
Plantas Mapa de Ruido
Mapa de Ruido — Resumo Nao Técnico
Estudos de Caracterizagao
Vol. | - Enquadramento Estratégico
Vol. Il — Caraterizagdo Territério Municipal
Vol. lll — Relatério Sintese de Diagndstico
Vol. iV — Relatdrio — Planta Compromissos Urbanisticos
FICHA DADOS ESTATISTICOS

Face ao exposto e reunidas as condigdes no ambito da 1.2 Revisao do Plano Diretor
Municipal da Marinha Grande de acordo com o n.2 1 do artigo 90.2 do RJIGT, propoe-se:

- Aceitacdo e aprovacdo da versdo final da 1.2 Revisdao do Plano Diretor Municipal da
Marinha Grande;
- Remeter proposta da 1.2 Revisio do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande a

Assembleia Municipal para aprovagao

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.

363830363638303036383638363838

O Sr. Presidente interrompeu a reuniao eram 10:49, para analisarem novamente o ponto
n2 1 da ordem do dia.

A reunido foi retomada pelas 12:09, tendo o Sr. Presidente informado que os pontos 1, 2 e
3 vao ser reagendados para a préxima reuniao.
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No final foi elaborada esta ata, que eu, Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe da
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, vou assinar,
nos termos do n.2 2 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Camara Municipal,

A Secretaria da reunido,

Em cumprimento do disposto no n.2 7 do artigo 4.2 do Regimento da Cdmara Municipal da Marinha Grande, foi
efetuada a gravagdo de dudio e video da presente reunido, que se encontra disponivel ao publico na pdgina de
Internet do Municipio.
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