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Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para constituição de reservas de recrutamento, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para 
técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para constituição de reservas de recrutamento,  
na modalidade de contrato de trabalho  

em funções públicas por tempo indeterminado, para técnico superior

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, alínea a), ii) 
do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, e n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei 
n.º 209/2009, de 03/09, na sua redação atual, faz-se público que, por deliberação da Câmara Municipal 
de 23 de dezembro de 2024, foi autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal:

1.1 — Procedimento concursal comum, para constituição de reservas de recrutamento, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para técnico superior 
(licenciado em engenharia civil/ engenharia geológica/ engenharia do ambiente) para a Divisão de 
Águas, Saneamento e Resíduos — destinado exclusivamente a candidatos com vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado previamente constituído — (Ref.ª 1/RH/2025):

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: Licenciatura em enge-
nharia civil/engenharia geológica/engenharia do ambiente, conforme decorre do n.º 1 do artigo 34.º 
e n.º 1 alínea c) do artigo 86.º da LTFP, não sendo admitida a possibilidade de substituição do nível 
habilitacional exigido por formação ou experiência profissional;

c) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterização do posto 
de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: elaborar informações técnicas sobre matérias da 
competência da U.O.; verificar o estado de conservação das redes de abastecimento de água e de águas 
residuais domésticas; assegurar a operacionalidade, manutenção e desenvolvimento do sistema de 
telegestão da rede de abastecimento de água do concelho; elaborar/cumprir os Planos de Controlo da 
Qualidade da Água para consumo humano; elaborar propostas de medidas e ações de sensibilização 
junto da comunidade em geral a desenvolver nos diferentes domínios, nomeadamente poupança de 
água; atualizar a Base de Dados do INSAAR — Inventário Nacional dos Sistemas de Abastecimento de 
Água e Águas Residuais, na vertente Física e de Funcionamento;

d) Local de trabalho: Câmara Municipal da Marinha Grande e abrange a área do Concelho da 
Marinha Grande.

O prazo para a formalização das candidaturas é de 10 dias úteis, contados da data da publicação 
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, onde é feita a disponibilização integral do 
aviso, que pode ser ainda consultado na página eletrónica da Câmara Municipal da Marinha Grande 
(www.cm-mgrande.pt).

24 de fevereiro de 2025. — A Vereadora, Ana Alves.
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