OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS PARA 2025

Missao: A Camara Municipal da Marinha Grande tem como missé@o promover, no ambito das suas atribui¢des, a qualidade de vida dos seus municipes, através da adogdo de politicas publicas, assentes na gestdo racional e sustentavel dos recursos, na qualificagéo dos trabalhadores municipais e na

prestagao de um servigo publico eficiente e de qualidade.

Visdo: A Camara Municipal da Marinha Grande desenvolve uma gestéo autarquica com vista ao reconhecimento do Municipio como um referencial na area do desenvolvimento econémico e na criagdo de bem-estar para a populagéo, tendo por misséo a implementagao de politicas centradas nas|
pessoas, nos desafios da competitividade, da coes&o social e do bem-estar, do planeamento, ambiente e sustentabilidade e da nova governagéo, no quadro de uma organizagao publica moderna.

Valores: Valorizagdo das pessoas; Competitividade territorial; Sustentabilidade ambiental; Qualidade; Eficiéncia; Transparéncia; Participacédo ativa.
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o . - . = excluem-se as situagdes em que exista reunides extraordindrias que
7% de minutas de atas dafe;f“"é"f'}?::é:zzs::Su?r:‘l‘é'ad"‘5 para aprovagao na possam comprometer este prazo, devendo considerar-se a 70% % 10% >80% 60%-80% <60%
9 aprovagao na 2.2 reunido ordinaria seguinte
Garantir a qualidade do servigo de Expedi % de processo: i na aplicagéo de atendimento até ao 0, o, 0, 9, %-80 o :
(ouo 1) dia util seguinte a que sao rececionados 70% % 10% >80% 60%-80% <60% Qualidade
% de processo: i pelos Tribunais na
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% de processos/documentos regls::lr(rig: na aplicagéo de atendimento sem 70% % 10% 80% 60%-80% <60%
Data limite de entrega da proposta relativa a criagéo de utiizadores no | o0 e nte de aprovagéo superior, a remeter posteriormente a DSII | 31/03/2025 Data 7 dias <24/03/2025 | 241032025 | 704 19025
sistema e respetivas permissoes 07/04/2025
Implementar a aplicagédo de gestéo de atas (OUO 3 - A
P p G g ( Data limite da disponibilizagédo dos modelos e circuitos a implementar no 15/04/2025 Data 7 dias <08/04/2025 08/04/2025- 522/04/2024 Eficacia
2) sistema 22/04/2025
Data limite para realizagdo da primeira reunido de camara no sistema dependente da DSII parametrizar tudo 30/06/2025 Data 7 dias <23/06/2025 %";//(())67//22%2255' >07/07/2025
Data de apresentagao do Plano de Formagao a concretizar em 2025 Apresentar plano de formagao 15/04/2025 Data 10 dias <08/04/2025 %82//?;:‘//22%225; >22/04/2024
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N Data de concluséo e apresentagéo do levantamento de necessidades de _ Qualidade
trabalhadores do Munici reforgo de éncias e necessario para Blaborar o fevantamento de necossidades de reforgo de 3010612025 Data 7 dias <23106/2025 | 2902025 | -07/0712025
elaboragao do Plano de Formagao a concretizar em 2026 P P:
Data de apresentagdo de Modelo de Avaliagéo da Eficacia das agoes de . - : - : 23/05/2025-
formacdo e treino frequentadas pelos trabalhadores Definir metodologia para avaliagéo de eficacia da formagéo 30/05/2025 Data 7 dias <23/05/2025 06/06/2025 >06/06/2025
Data de revisdo dos wokflows associados ao pedidos internos no ambito dos | Identificar as alteragdes, revises necessarias aos wokflows para se : 24/03/2025-
Melhorar procedimentos no ambito da RH proceder com a realizagéo das mesmas pela DSII 31/03/2025 Data 7 dias 2410812025 | "7 0410025 | >07/0412025 Eficacia
modernizagdo administrativa (OUO 4) . . Rever os prazos internos tendo em atengéo o regulamento de o o o o 9 a0 o
Taxa de cumprimento dos prazos internos execugdo orgamental e outros definidos 70% % 10% >80% 60%-80% <60%
Data limite de entrega da proposta relativa a criagéo de utiizadores no. | o0 e nte de aprovagéo superior, a remeter posteriormente a DSII | 30/05/2025 Data 7 dias <23/05/2025 | 23/09/2025- | 00619025
sistema e respetivas permissoes 06/06/2025
Data imite de cartegamento das fichas de avaliaglo relativas a0 ano e 2025, sujeito & remessa das fichas em verso word, pelos avaliadores | 19/09/2025 Data 7 dias <12000/2025 | 20912025 | 5610012025
Garantir a utilizagio da 30 de SIADAP P 9 Eficécia
(ouo 5) Data limite para realizagao da formago minima aos avaliadores 28/11/2025 Data 7 dias <21/11/2025 %)18//1112//22(())2255- >08/12/2025
Data limite da disponibilizagdo das fichas de auto-avaliagdo 1911212025 Data 7 dias <12/1212025 12%’/1122’/22%2255 >26/1212025
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) ) . Data de entrega do Cédigo de Boa conduta para a Prevengéo e Combate ao | Apresentar c8digo de conduta para a prevengéo e combate ao 30/05/2025 Data 7 dias <23/05/2025 | 23/05/2025- | oo oe
Criar nor r no da Assédio no Trabalho assédio no trabalho 06/06/2025 Qualidade
Gestao dos Recursos Humanos (OUO 6) 23/09/2025-
Data de entrega do Regulamento de Horarios de Trabalho Apresentar regulamento de horarios de trabalho 30/09/2025 Data 7 dias <23/09/2025 07/10/2025 >07/10/2025
Data limite para e“":iacd:égcgzsd:;‘;?;:f{‘:f informagéo para avaliagao da 20/06/2025 Data 7 dias <13/06/2025 1237’%66’/22%22%' >27/06/2025
Garantir o reporte de informagéo sobre a efica - P ! o 2 — 12/09/202
das . de p o de riscos p . no Data limite para entrega daﬂ ficha de recolha dnel formagéo para avaliagéo da 19/09/2025 Data 7 dias <12/09/2025 5- >26/09/2025 Eficiéncia
PPR (OUO 7) execugao das medidas (2° momento) 26/09/2025
Data limite para apresentagao da matriz (grau de risco elevado ou maximo) 19/12/2025 Data 7 dias <12/12/2025 12%//1122//22%222' >26/12/2025
f - 5 5 8 numa escala f
indice de satisfagao do cidadao/cliente interno A obter por auscultagdo segundo modelo a aprovar pelo Executivo de1al0 Indice 1 >9 7-9 <7
Assegurar interface eficaz com o cidadéo/cliente Tempo de resposta a néo conformidades de origem interna ou externa A obter por calculo segundo metodologia a aprovar pelo Executivo 3 dias Dias 1 dia <2 2-4 dias >4 Qualidade
interno (OUO 8) registadas segundo a aprovar pelo Executivo
Tempo de resolugao de néo conformidades de origem interna ou externa A obter por calculo segundo metodologia a aprovar pelo Executivo 15 dias Dias 2 dias <13 13- 17 dias >17

registadas segundo metodologia a aprovar pelo Executivo

Nota: Para efeitos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, consideram-se mais relevantes os objetivos - OUO 2, OUO 5 e OUO 6.

Aprovado em 11 de fevereiro de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Publicite-se na pagina electrénica, em cumprimento do disposto no artigo 26.° do mesmo diploma.
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(Ana Isabel de Jesus Alves, Vereadora)
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