OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS PARA 2025

Miss&o: A Camara Municipal da Marinha Grande tem como miss&o promover, no &mbito das suas atribuigdes, a qualidade de vida dos seus municipes, através da adogao de politicas publicas, assentes na gestéo racional e sustentavel dos recursos, na qualificagéo dos trabalhadores municipais e
na prestagao de um servigo publico eficiente e de qualidade.

Visdo: A Camara Municipal da Marinha Grande desenvolve uma gestdo autarquica com vista ao reconhecimento do Municipio como um referencial na area do desenvolvimento econémico e na criagdo de bem-estar para a populagéo, tendo por misséo a implementagao de politicas centradas nas|
pessoas, nos desafios da competitividade, da coes&o social e do bem-estar, do planeamento, ambiente e sustentabilidade e da nova governagéo, no quadro de uma organizagao publica moderna.

Valores: Valorizagao das pessoas; Competitividade territorial; Sustentabilidade ambiental; Qualidade; Eficiéncia; Transparéncia; Participagéo ativa.

Objetivos
estratégicos

Divisdo de Educagao

externa registadas segundo metodologia a aprovar pelo Executivo
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Objetivo (N&o Quantificado - intengéo de melhoria ~ . - Unidade | Tolerancia | Supera se... Atinge se... e
gcg jetivo (Nao Q ¢ ) (Como medr o objetivo) (Observagdes/informagao critica) (Quantiicago) P 9 se... objetivo
< 3
. . R Proceder a recolha de informagéo junto dos agrupamentos de escola 23/06/2025
Concluir o processo de reviséo da Carta Educativa Prazo de conclusdo da Carta Educativa do concelho, estabelecimentos de ensino com oferta profissional e 30/06/2025 Dias 7 <23/06/2025 - >07/07/2025 | Qualidade
(ouo1) Diviso de do Municipio 07/07/2025
Programas, projetos e atividades alinhados com a Agenda 2030 das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
considerando os valores da inclusdo, igualdade de oportunidades,
justica social, ia participativa, ia entre diferente
Contribuir para a criagdo e monitorizagao de projetos o - . culturas, didlogo intergeracional, promog&o de estilos de vida " o " o o ano, o :
educativos mu (ouo 2) % C 40 de projetos e saudaveis e respeitadores do meio ambiente, tais como: "Planeta do 70% % 10% >80% 60%-80% <60% Qualidade
Bem-Estar", Projeto-Piloto "Brincar & Jogar", Programa "O Cientista
Regressa a Escola", Projeto "Super Quinas"”, Carnaval das Escolas,
Empreendedorismo nas Escolas, Semana da Crianga, Summer
Camp, Encontro Municipal da Educagao, entre outros.
Taxa de cumprimento do récio do nimero de PND afeto a cada Recrutamento e Colocagéo de PND em falta nos 3 Agrupamentos de o o o o o800, o
agrupamento de escolas Escolas do Concelho, tendo em conta os récios previstos em Portaria 70% % 10% >80% 60%-80% <60%
Identificar as i de I ndo d .
(PND) as exigéncias do territério ivo (OUO 3) Planeamento de ciclos formativos, considerando que a aposta Qualidade
municipal numa escola inclusiva e na promog&o do sucesso escolar
N.° de ciclos nas ir letivas implica um trabalho continuo de elevagéo dos padrées de qualidade, 2 Unidade 1 >3 1a3 <1
assumindo o PND das escolas um papel essencial para o
cumprimento desses objetivos
. PSR L % to ajustado as de cada nivel educativo, - " o o o o, o800, o
Garantir a céo digital dos para utilzagdo em contexto de aprendizagem de de ito em cada nivel de ensino 70% % 10% >80% 60%-80% <60% o
escolares e a ializagao de pr i ao SATO3T005 Eficacia
nivel da gestdo educativa municipal (OUO 4) Data limite para levantamento de situages que caregam de melhoria [ Levantamento de situagdes que carecam de melhoria em cada nivel 31/03/2025 Dias 7 <24/03/2025 ~ >07/04/2025
em cada nivel de ensino de ensino
07/04/2025
Taxa de ades&o a programas de mobilidade, projetos de
ismo, projetos de 40 do sucesso escolar e de ~
Apoiar o desenvolvimento de redes de parcerias na 30 da local, por externas ao Adesdo de programas e projetos educafivos 70% % 10% >80% 60%-80% <60% Qualidade
area da educagao (OUO 5) unicipio
Data de ades&o & Rede Territorial Portuguesa de Cidades Apresentacao de candidatura e de boas praticas que possam vir a ser 24/11/2025 Dias 7 <17/11/2025 17/11/2025- >01/12/2025
d ea & de Cidades adotadas a nivel local. reaional ou nacional 01/12/2025
Data limite para entrega da ficha de recolha de informagao para 20/06/2025 Data 7 dias <13/06/2025 13/06/2025- 527/06/2025
5 5 o
Garantir o reporte de informagéo sobre a efi das v avta\lacao datexecx;cafo ﬂasdmedldThs (:j ° ) 127/06/2025
it % : ata limite para entrega da ficha de recolha de informagao para Eficiéncia
de pr géo de riscos p no PPR avaliagao da execugao das medidas (2° momento) 19/09/2025 Data 7 dias 12109720 26/09/2025 >
(ouo6) Data limite tagao d: tri: d levad 12/12/2025-
ata limite para apresentagao da matriz (grau de risco elevado ou 19/112/2025 Data 7 dias <12/12/2025 >26/12/2025
maximo) 26/12/2025
indice de satisfagao do cidadao/cliente interno A obter por auscultacdo segundo modelo a aprovar pelo Executivo 8 n;:f:jr{:’ala indice 1 >9 7-9 <7
Assegurar interface eficaz com o cidado/cliente Tempo de resposta a ndo conformidades de origem interna ou Aobter por calculo segundo metodologia a aprovar pelo Executivo 3 dias Dias 1 dia <2 2- 4 dias >4 -
N externa registadas segundo metodologia a aprovar pelo Executivo Qualidade
interno (OUO 7)
Tempo de resolugdo de néo conformidades de origem interna ou A obter por célculo segundo metodologia a aprovar pelo Executivo 15 dias Dias 2 dias <13 13 - 17 dias >17

Nota: Para efeitos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, consideram-se mais relevantes os objetivos - OUO 1, OUO 3 e OUO 5.

Aprovado em 11 de fevereiro de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Publicite-se na pagina electrénica, em cumprimento do disposto no artigo 26.° do mesmo diploma.
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