OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS PARA 2025

Missdo: A Camara Municipal da Marinha Grande tem como missdo promover, no ambito das suas atribuicdes, a qualidade de vida dos seus municipes, através da adogao de politicas publicas, assentes na gestéo racional e sustentavel dos recursos, na qualificagéo

dos trabalhadores municipais e na prestagédo de um servigo publico eficiente e de qualidade.

Visdo: A Camara Municipal da Marinha Grande desenvolve uma gestdo autdrquica com vista ao reconhecimento do Municipio como um referencial na drea do desenvolvimento econémico e na criagdo de bem-estar para a populagédo, tendo por misséo a

implementag&o de politicas centradas nas pessoas, nos desafios da competitividade, da coeséo social e do bem-estar, do planeamento, ambiente e sustentabilidade e da nova governagéo, no quadro de uma organizagdo publica moderna

Valores: Valorizagdo das pessoas; Competitividade territorial; Sustentabilidade ambiental; Qualidade; Eficiéncia; Transparéncia; Participagdo ativa.
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Data limite para entrega da ficha de recolha de informagéo
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para avaliagao da execugéo das medidas (1° momento) 20/06/2025 data 7 <13/06/2025 27/06/2025 >27/06/2025
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Nota: Para efeitos do disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, consideram-se mais relevantes os objetivos - OUO 1, OUO 3 e OUO 5.

Aprovado em 17 de fevereiro de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Publicite-se na pagina electrénica, em cumprimento do disposto no artigo 26.° do mesmo diploma.
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