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APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAQ E EXCLUSAO

Aos oito dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu nesta Camara Municipal, o juri do
procedimento de mobilidade identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora Ana Alves,
com competéncia na area dos Recursos Humanos, delegada pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara, ao abrigo
do artigo 36.9, n.2 2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redacdo atual (RJAL), datado de 21 de
outubro de 2024, a fim de proceder a verificacdo das candidaturas e elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais
a admissdo ou avaliacdo, e a elaboracdo da lista dos candidatos a admitir e a excluir, com a indicacdo sucinta

dos motivos da intencdo de exclusao.

| = Admissao de candidaturas
O prazo de admissdo de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre os dias 22 de outubro de

2024 e 6 de novembro de 2024.

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, verificou-se que requereram admissao os seguintes

candidatos:

Helena Maria Martins Gabriel
Laura Gongalves Lopes
Maria Catarina Cardoso Magalhaes

Marta Isabel Carreira Morim da Silva

Rui Filipe Soares Cordeiro

1.
2
3
4
5. Rita Catarina Costa Mendes Pinhdo
6
7. Samuel Frazao Martins

8

Sénia Goncalves Mendes



9. Tania Filipa Borges Rocha

Il - Candidatos a admitir e a excluir

1. O aviso de abertura, publicado na nossa pagina eletrdnica e na Bolsa de Emprego Publico, sob a oferta
OE202410/0721, estabelece que:

“(...) 4 - Requisitos de admissdo:

4.1 - Titularidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, na carreira
e categoria de técnico superior ou grau de complexidade inferior;

4.2 Habilitagées académicas exigidas: licenciatura em comunicagéo social/ comunicagdo, design, media ou multimédia/
ciéncias da comunicagdo/ comunicagdo e jornalismo;

4.3 Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungées publicas ou néo interdi¢éo para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

A ndo titularidade dos requisitos de admissdo identificados nos pontos 4.1 a 4.3, determina a exclusdo dos/as
candidatos/as, ndo sendo por isso convocados/as para a realizagdo do método de selegdo.

(...)

8. Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pdgina
eletronica do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt;

8.2 Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo disponivel no sitio da
internet do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt, na drea de mobilidade interna, a ser enviado
obrigatoriamente por via eletrénica para o enderego de email geral@cm-mgrande.pt, até as 24h00 do ultimo dia do prazo
para apresentagdo das candidaturas;

8.3 — Documentos exigidos para a admiss@o:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagcées;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado, bem como documentos comprovativos dos
factos referidos;

c) Declarag¢do atualizada, emitida pelo correspondente drgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do drgdo ou servico onde exercam fungbes, bem como da posicGo remuneratoria
correspondente a remunerag¢do auferida, bem como o tempo de exercicio de fungbes na fung¢lo publica, carreira e
categoria, e avaliaco de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.



”

A ndio apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c), no prazo da candidatura, determina a sua exclusdo.

2. Pelo exposto e apds apreciacdo das referidas candidaturas e considerando que a ndo apresentacdo dos
documentos, previstos nas alineas a) a c) do niumero 8.3 do aviso de abertura do procedimento concursal,
até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos/as candidatos/as, o juri

propde excluir os/as seguintes candidatos/as:

Marta Isabel Carreira Morim da Silva por, conforme determinado no ponto 8.3, alinea c) do aviso de
abertura do procedimento, nao ter entregue o documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.1
do mesmo aviso, isto é, titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integracdo na carreira e categoria de técnico superior ou grau de
complexidade inferior (a declaragdo apresentada nao atesta a relagdo juridica de emprego publico necessaria

a admissao do procedimento);

Samuel Frazao Martins por, conforme determinado no ponto 8.3, alinea c) do aviso de abertura do
procedimento, ndo ter entregue o documento comprovativo do requisito indicado no ponto 4.1 do mesmo
aviso, isto é, titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracdo na carreira e categoria de técnico superior ou grau de complexidade inferior,
devidamente atualizada e emitida pelo correspondente 6rgao ou servigo (a declaragdo apresentada ndo possui

data de emissdo nem se encontra devidamente assinada pelo responsavel do érgdo ou servico).

Conforme consta do ponto 6.1 do aviso de abertura, o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo
havendo por isso lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 124.2, n.2 1 alinea a) do Cddigo

do Procedimento Administrativo;

Il - Notificagdo para a realizagdo do método de sele¢io
Nos termos do ponto 5.1 do aviso de abertura, o método de selec¢do a utilizar no procedimento é a entrevista

profissional.

Assim, o juri deliberou aplicar este método de selec¢do aos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento

infra indicados/as:



e Helena Maria Martins Gabriel

e laura Gongalves Lopes

e Maria Catarina Cardoso Magalhaes
e Rita Catarina Costa Mendes Pinhdo
e Rui Filipe Soares Cordeiro

e Sonia Gongalves Mendes

e Tania Filipa Borges Rocha

Mais deliberou fixar o dia 20 de janeiro de 2025, para a realizacdo da entrevista profissional, que tera lugar
no Edificio Pagos do Concelho, com inicio pelas 09h30, devendo os/as candidatos/as serem notificados/as,

de acordo com o ponto 6.3 do aviso de abertura.

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.
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