Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0865

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Marinha Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

Conceber e acompanhar projetos adaptados a realidade educativa e formativa,
incluindo o apoio a atividades de intervengdo socioeducativa, propondo solugdes
adaptadas a realidade do territdrio, tendo em conta a sua especificidade e
singularidade; elaborar diagndsticos e analisar fendmenos educativos e
formativos que tém lugar em contextos formais, ndo formais e informais; propor
ideias e solugdes de desenvolvimento sustentavel, abrangentes a publicos de
diferentes faixas etdrias, promovendo a inovagdo, criatividade,
empreendedorismo e o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida;
apoiar a monitorizacdo e avaliagdo dos programas da escola a tempo inteiro, de
AAAF (Atividades de Animagdo e Apoio a Familia), CAF (Componente de Apoio a
Familia) e AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular); contribuir para a
recolha e tratamento de dados, com vista a atualizacdo de instrumentos de
planeamento (Carta Educativa; Projeto Educativo Municipal; Outros) e de
procedimentos de desmaterializacao e modernizacao na Divisao de Educacdo do
Municipio da Marinha Grande.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagédo da Camara Municipal de 11 de junho de 2024

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Ciéncias da Educacdo



Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagao de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacao

Area Temaética

Ciéncias da Educacéao

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Guilherme

da Marinha Stephens
Grande
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Marinha Grande 2430522 Leiria Marinha Grande
MARINHA
GRANDE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

submissdo de formulario eletronico disponibilizado na pagina do Municipio
244573300
2024-11-20
2024-12-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 26000/2024/2, 22 série do Diario da Republica, n°225, de
20/11/2024.

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um técnico
superior (Licenciatura em Ciéncias da Educacdo) | Divisdo de Educagdo (Ref.2
5/RH/2024) 1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.9 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, na subalinea i), da alineaa) don.° 1 e
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 09/09, e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua redacdo atual, faz-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de junho de 2024, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
técnico superior (Licenciatura em Ciéncias da Educacdo), para a Divisdo de
Educagdo (Ref.2 5/RH/2024): a) Carreira/categoria: técnico superior; b) N.©
maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um); c) Area de formagdo académica
exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Ciéncias da Educacdo,
conforme decorre do n.2 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo ou experiéncia profissional; d) Atribuicdes/competéncias ou
atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal aprovado: conceber e acompanhar projetos
adaptados a realidade educativa e formativa, incluindo o apoio a atividades de
intervengdo socioeducativa, propondo solugdes adaptadas a realidade do
territorio, tendo em conta a sua especificidade e singularidade; elaborar
diagndsticos e analisar fendmenos educativos e formativos que tém lugar em
contextos formais, ndo formais e informais; propor ideias e solugdes de
desenvolvimento sustentavel, abrangentes a publicos de diferentes faixas
etarias, promovendo a inovagao, criatividade, empreendedorismo e o



desenvolvimento de competéncias ao longo da vida; apoiar a monitorizagdo e
avaliagdo dos programas da escola a tempo inteiro, de AAAF (Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia), CAF (Componente de Apoio a Familia) e AEC
(Atividades de Enriquecimento Curricular); contribuir para a recolha e tratamento
de dados, com vista a atualizagdo de instrumentos de planeamento (Carta
Educativa; Projeto Educativo Municipal; Outros) e de procedimentos de
desmaterializagdo e modernizagdo na Divisdo de Educagdo do Municipio da
Marinha Grande; €) Local de trabalho: Divisdo de Educacao que abrange a area
do Concelho da Marinha Grande. 2 — Constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico: a) Modalidade: contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado; b) Recrutamento: nos termos da deliberagdo do drgdo executivo
de 11 de junho de 2024, o recrutamento € destinado a candidatos/as com e sem
vinculo de emprego publico, sem prejuizo do estrito cumprimento da legislacdo
em vigor, designadamente o n.° 3 e 4 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, que determina que o recrutamento se efetua pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos/as candidatos/as colocados em situacao de
requalificacdo e, esgotados estes, dos/as restantes candidatos/as; c) Quota de
emprego: nos termos do artigo 3.9, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a
candidato/a com deficiéncia, com grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal; d) A Camara Municipal da Marinha
Grande, enquanto entidade empregadora e nos termos do consagrado na alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, promove uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, atuando no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo; e) Determinagdo do posicionamento remuneratorio: de acordo
com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP, em conjugagao com o estipulado na
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a posigao
remuneratdria € a equivalente a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de
técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
montante pecuniario de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos). 3 — Requisitos de admissdo que os/as candidatos/as
devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das
candidaturas, sob pena de exclusdo: 3.1 — Requisitos relativos ao/a
trabalhador/a, previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 3.2 — Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) —
Grande grupo 1, area de estudo 1.4.0, area de educacdo e formacdo 1.4.2 -
Licenciatura em Ciéncias da Educacdo, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°
e n.% 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional; 3.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) a
d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP: a) Trabalhadores/as da Camara Municipal da
Marinha Grande, integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade; b) Trabalhadores/as
integrados/as na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo; c) Trabalhadores/as integrados/as em outras
carreiras; d) Trabalhadores/as que exergam os respetivos cargos em comissao
de servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel e individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida. Consideram-se excluidos do respetivo
procedimento os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, nos termos da alinea k), do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 4 — Métodos de selegdo obrigatorio e
facultativo: 4.1 — Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 36° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, sdo métodos de selegdo obrigatorios as provas de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica. Para além dos métodos de selegao
obrigatdrios - provas de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica - todos/as os/as
candidatos/as serdo, nos termos do n.° 2 do artigo 18.°, conjugado com a alinea
d) do n.° 1 do artigo 17.°, ambos da Portaria, sujeitos ao método de selecdo



facultativo entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), salvo os/as
candidatos/as na situagdo abaixo indicada que ndo declarem o afastamento dos
métodos de selegdo previstos no n° 2 do artigo 36° da LTFP. 4.1.1 - Aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa ou, aos/as
candidatos/as em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados, na
falta de opgdo pelos métodos de selegdo previstos no n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 4.1.2 - Ao abrigo do preceituado no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, pode
ser aplicado apenas o método de selecdo avaliagdo curricular ou prova de
conhecimentos, consoante os casos, desde que apenas sejam admitidos/as
candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida. 4.2 — Prova de conhecimentos (PC): sera aplicada e
classificada conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09: a) Tem a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, de
realizacdo individual, em suporte de papel, constituida por apenas uma fase,
com a duragdo de 120 minutos. A prova é constituida por questoes de escolha
multipla e/ou de pergunta direta e/ou questdes de desenvolvimento e é )
classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. E
permitida a consulta da legislagdo desde que ndo anotada ou comentada, e que
se passa a identificar: - Contetdos de natureza genérica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo: e Regulamento da Estrutura Organica
Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande — Despacho n.° 4413/2022
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série — N.© 74, de 14/04 (disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/4413-2022-182092850); e Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (versdo
atualizada, disponivel em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2171&tabela=leis)
— Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico (art.°
70.0 a 78.9), tempos de ndo trabalho (art.© 122.0 a 143.9), exercicio do poder
disciplinar (art.2 176.° a 240.9); ¢ Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.®
7/2009, de 12/02 (versdo atualizada em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis)
— Tempos de ndo trabalho (art.© 232.0 a 257.9); e Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (versdo
atualizada em http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?
nid=1990&tabela=leis); ¢ Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Principios da atividade administrativa
(art.2 1.9 a 19.9), regime comum (art.? 53.% a 76.° e art.? 82.9 a 95.9),
procedimento do ato administrativo (art.? 102.° a 133.9), ato administrativo
(art.© 148.9 a 174.9) (disponivel em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2248&tabela=leis).
- Conteldos de natureza especifica: » Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, (versdo atualizada em
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1744&tabela=leis); o
OCEPE - Orientag0es Curriculares para a Educacgdo Pré-escolar, homologadas
através do Despacho n.© 9180/2016, de 19 de julho (disponivel em
https://www.dge.mec.pt/ocepe/sites/default/files/Orientacoes_Curriculares.pdf);
e PASEO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado
através do Despacho n.° 6478/2017, de 9 de julho (disponivel em
https://educacaoinclusiva.dge.mec.pt/sites/default/files/recursos/documentos/pe
rfildosalunos.pdf); e Regime Juridico da Educagao Inclusiva - Decreto-Lei n.0
54/2018, de 6 de julho (disponivel em Decreto-Lei n.° 54/2018 | DR
(diariodarepublica.pt)); e Transferéncia de competéncias para os orgdos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagdo -
Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro (versao atualizada em
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?
nid=3000&tabela=leis&so_miolo=S); e Carta das Cidades Educadoras (disponivel
em PT_Carta.pdf (edcities.org)). b) Sistema de ponderacdo para a valoracao
final: 70%; 4.3 — Avaliagdo psicoldgica (AP): serd aplicada e classificada
conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, com as seguintes especificidades: a) As aptidGes e as competéncias
comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de competéncias
definido para o posto de trabalho a ocupar; b) Pode comportar mais do que 1
fase; c) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das
aptidGes e competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem
em uso na entidade que proceder a aplicagao deste método de selecdo; d) A
avaliagdo psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
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N&do Apto. 4.4 — Avaliacdo curricular (AC): nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, o método de selegdo avaliagdo
curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
a) Elementos a considerar e a ponderar: i) Habilitagdo académica (HAB) — onde
se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes: ¢ Habilitagdo académica exigida no procedimento -
Licenciatura| 16 valores e Habilitacdo académica superior a exigida no
procedimento — Mestrado | 18 valores » Habilitacdo académica superior a exigida
no procedimento - Doutoramento| 20 valores Para efeitos da referida
classificagdo s6 serdo considerados niveis habilitacionais completos, com
relevancia para o posto de trabalho; ii) Formagdo profissional (FP) — consideram-
se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ou seja, as
acoes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungoes
objeto do posto de trabalho, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores. A
formagao profissional é considerada desde que relacionada com a area do posto
de trabalho e realizada nos Ultimos 5 anos: total do nimero de horas de agdes
de formagdo frequentadas com interesse especifico — (= 7h = 10 valores), (> 7h
e = 14h = 12 valores), (> 14h e = 32h = 14 valores), (> 32h e = 70h = 16
valores), (> 70h e = 120h = 18 valores), (> 120h = 20 valores); Nos
certificados/diplomas em que ndo é mencionado o nimero de horas de
formagdo, considerar-se-a equivalente a 7 horas. Os candidatos/as que ndo
apresentarem certificados de formagdo, ndo terdo qualquer valoragdo. iii)
Experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar
da seguinte forma: e sem qualquer experiéncia profissional que se adeque as
fungGes do posto de trabalho (8 valores); » até 2 anos (10 valores); e mais de 2
e até 4 anos (12 valores); e mais de 4 e até 6 anos (14 valores); e mais de 6 e
até 8 anos (16 valores); » mais de 8 e até 10 anos (18 valores);  mais de 10
anos (20 valores). S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que
se adeque as fungles inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal,
desde que devidamente comprovado; iv) Avaliacdo de desempenho (AD) — a
avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte
pontuacdo: e desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20
valores; e relevante — 18 valores; ¢ adequado — 14 valores; e inadequado — 8
valores. Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, quando o/a candidato/a, por razdes que nado lhe sejam
imputaveis, ndo possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, por ndo existéncia da mesma ou pelo facto dessa avaliagdo ndo
respeitar as fungdes objeto do posto de trabalho, é atribuida uma pontuagdo de
10 valores; b) Formula de classificagdo: AC= 20%HAB + 25%FP + 45%EP +
10%AD c) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo a ata
n.% 1 (anexo 1), datada de 16 de setembro de 2024; d) Sistema de ponderagdo
para a valoragao final: 70%. 4.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC): conforme preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
informag0es sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera
aplicada com as seguintes especificidades: a) Competéncias a avaliar: a
entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido pelo dirigente
responsavel pela area de atuagdo do posto de trabalho, composto pelas cinco
competéncias essenciais que se identificam: ¢ Orientagdo para os resultados
(ORR); e Andlise da informagdo e sentido critico (AISC); e Iniciativa e autonomia
(IA); » Otimizacdo de recursos (OTR); e Responsabilidade e compromisso com o
servico(RCS). b) Nos termos do previsto nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09/09, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média
ponderada da classificacdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado
determinado pela seguinte formula: EAC= 25%O0RR + 20%AISC + 20%IA +
10%0TR + 25%RCS; c) Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/ demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 4
comportamentos demonstrados — 20 valores; 3 comportamentos demonstrados
16 valores; 2 comportamentos demonstrados — 12 valores; 1 comportamento
demonstrado — 8 valores; 0 comportamentos demonstrados — 4 valores; d) O
modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo a ata n.° 1 (anexo
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2), datada de 16 de setembro de 2024; e) Sistema de ponderagdo para a
valoragdo final: 30%. 4.6 - A ordenagao final (OF) dos candidatos sem vinculo
ou com vinculo, mas sem identidade funcional, sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF =
(70%PC + 30%EAC) 4.7 - A ordenagdo final dos candidatos com vinculo e com
identidade funcional sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = (70%AC + 30%EAC)
4.8 — Atenta a necessidade de formalizar a contratacdo de forma célere, sendo o
numero de candidatos/as admitidos/as superior a 50 candidatos, o juri pode
fazer uso da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo avaliacdo psicoldgica
e/ou entrevista de avaliagdo de competéncias, a aplicar aos/as candidatos/as
aprovados/as no método de selecdo obrigatdrio, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades. 4.9 — Consideram-se excluidos do respetivo procedimento
os/as candidatos/as que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo ou obtenham um juizo de Ndo Apto na avaliagdo
psicoldgica, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do método que
exija a sua presenca. 4.10 — Exceto nas situagdes previstas na alinea c) do ponto
2 do presente aviso, em caso de igualdade de classificacdo final adotar-se-do os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. Subsistindo
a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita da seguinte forma: a)
valoragdo obtida no método entrevista de avaliagdo de competéncias; b)
residéncia na Marinha Grande; c) menor idade; d) maior grau de habilitacdo; €)
média final do nivel habilitacional; f) data e hora de entrada da candidatura. 4.11
— A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos &, nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, publicada na 22 Série do Diario
da Republica, afixada na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e ainda
disponibilizada em www.cm-mgrande.pt. 4.12 — As notificagdes a realizar no
ambito do procedimento concursal, serdo efetuadas, preferencialmente, através
de correio eletronico, para o enderego constante da candidatura. 5 —
Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento
concursal: a) Presidente — Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Divisdo de
Educacdo, em regime de substituicdo; b) Vogais efetivos — Maria José Valente de
Andrade, Técnica Superior da Divisdo de Educagdo e Paula Cristina Pereira
Matias, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; c)
Vogais suplentes — Jodo Paulo dos Santos Teixeira, Chefe da Divisdo de
Desporto, Juventude e Associativismo, que substitui a 1.2 vogal efetiva e Andreia
Catarina Valente dos Santos Lopes, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
de Recursos Humanos, que substitui a 2.2 vogal efetiva. 6 — Formalizagao de
candidaturas: 6.1 — Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias
(teis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico; b)
Forma: suporte eletrénico, através da submissdo eletrénica da candidatura,
mediante preenchimento do formulario disponibilizado na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-mgrande.pt), na drea dos concursos, na pasta do
procedimento concursal com a Ref.@ 5/RH/2024, acompanhado do respetivo
curriculo e demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de exclusdo,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo nos termos do n.° 2 do artigo
13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 6.2 — Documentos exigidos para a
admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos: a)
Curriculum vitae detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta
aplicagdo dos métodos de selegdo, devendo ser acompanhado por fotocdpia
simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a
formagdo profissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo
do desempenho obtida, se aplicavel; b) Documento comprovativo dos requisitos
indicados no ponto 3.1, bastando que os/as candidatos/as declarem, no
formulario tipo, que relinem os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP; c)
Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que
os/as candidatos/as entreguem fotocdpia simples do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitaces literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. d) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.3,
bastando que os/as candidatos/as entreguem declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo érgdo ou servigo, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que sejam titulares, o tempo de servigo
na respetiva carreira, a posicao remuneratoria que detém nessa data, a atividade
que executam, e a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ou, para
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os/as candidatos/as colocados/as em situagdo de mobilidade especial, no ultimo
ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a(s) do(s) posto(s) de
trabalho a ocupar. No caso de candidatos/as que exercam fungdes na Camara
Municipal da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo
juri a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, e aquele entregues
oficiosamente, ficando os/as candidatos/as dispensados/as da apresentagdo da
fotocdpia dos documentos comprovativos, desde que os mesmos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual. 6.3 - A ndo apresentagdo dos
documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 6.2, até a data-limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos/as candidatos/as. 6.4
— Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego: nos casos
aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o documento necessario a
aplicacdo da quota de emprego, nos termos a seguir indicados: a) Documento
comprovativo do requisito que conduz a aplicagdo do previsto na alinea c) do
ponto 2, bastando que os/as candidatos/as declarem, no requerimento, sob
compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos,
devendo igualmente mencionar todos os elementos necessarios para que o
processo de selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, as respetivas
capacidades de comunicagao/expressao. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da Lei. 6.5 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 7 — A necessidade do
presente recrutamento ndo pode ser satisfeita ao abrigo do Regime de
valorizagdo profissional dos trabalhadores/as com vinculo de emprego ptblico,
preconizado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com a solugao
interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenacdo juridica, de 15 de maio
de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local,
em 15 de julho de 2014, considerando que: 7.1 - No ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em Regime de Valorizagdo Profissional
nao tem de ser consultada a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas — INA, na qualidade de entidade gestora da valorizacdo
profissional; 7.2 - A Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria — CIMRL,
enquanto Entidade Gestora da Valorizacao Profissional das Autarquias Locais, na
area dos municipios da Regido de Leiria, e nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, até ao
momento, ainda ndo criou qualquer Comissdo sobre a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas; 7.3 - Enquanto entidade gestora subsidiaria, a
Camara Municipal da Marinha Grande n&o aprovou qualquer lista nominativa dos
trabalhadores/as a colocar em situacdo de requalificagdo, conforme previsto no
artigo 16.9-A do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao
atual; 7.4 - As necessidades de recrutamento também ndo podem ser satisfeitas
por recurso a reservas constituidas pela Camara Municipal, ja que ndo existem
reservas validas para as areas funcionais objeto de contratacdo. 8 — Prazo de
validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do(s) posto
(s) de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo
27.9en.%25 e 6 do artigo 25.9, ambos da Portaria n.¢ 233/2022, de 09/09. 9 —
O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente, pelas disposicdes
contidas na Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto-Lei n.% 209/2009, de 03/09 e
Portaria n.® 233/2022, de 09/09. 10 — Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serao cumpridas as disposicdes constantes do RGPD — Regulamento
Geral de Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Marinha
Grande, 15 de novembro de 2024. A Vereadora com competéncia delegada na
area dos Recursos Humanos, Ana Isabel de Jesus Alves.
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