
 
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 

PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM TÉCNICO SUPERIOR (GESTÃO DE EMPRESAS/ 

ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DE EMPRESAS/ ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) |DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA 

(REF.ª 5/RH/2022) 

 

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao método de seleção facultativo – 

entrevista de avaliação de competências 

 

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se 

pública a lista dos resultados obtidos na entrevista de avaliação de competências. 

 

Nome do/a candidato/a Classificação obtida 

Ana Rita Baptista da Graça 17,5 

Ana Sofia Gomes Machado 11,25 

Carina Ferreira da Silva 13,75 

Carolina Rodrigues Ferreira 12,5 

Joana Margarida Raio Esperanço 17,5 

Joana Neto Farto 17,5 

Juliana Crespo Marcelino 13,75 

Mickael Marques das Neves 15 

Rita Luísa Rodrigues de Sousa 11,25 

Sandra dos Santos Silva 13,75 

 
 

 
 
 
 

Sandra Maria Felizardo de Oliveira Paiva e Cunha da Cruz  

(Presidente) 

 

 

 

 

 

 

 

Sofia Alexandra Gomes Brites                                                                                         Paula Cristina Pereira Matias 

                  (Vogal)                                                                                                                                    (Vogal) 
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