
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
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Lista intercalar dos resultados obtidos pelos/as candidatos/as admitidos/as ao 2.º método de seleção – 
Avaliação psicológica 

 

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se 

pública a lista dos resultados obtidos na avaliação psicológica. 

 

Nome do candidato Resultado final 

Adelina Maria do Espírito Santo Alvogada Apto 

Ana Carolina Verdeiro Nobre Apto 

Any Nakaryth Lopez Colmenarez Apto 

Beatriz Silva Claro Apto 

Carla Sofia Ribeiro Pedrosa Apto 

Iara Sofia Ferreira Amado Apto 

Joana Cristina Nobre Pinto Apto 

Liliana Andreia Silva Martins a) 

Lúcia Teresa da Silva Martins Apto 

Margarida Silva Serra Apto 

Maria Amparo Proença Domingues Apto 

Maria Crespo Faustino a) 

Maria Cristina Carvalho Ricardo Apto 

Mariana da Silva Sousa Apto 

Mickael Marques das Neves Apto 

Patrícia Gaspar Apto 

Sandra Marques Lavos Apto 

Susana Carreira Estima Apto 



 

Vânia Catarina Lopes Castelo Apto 

Vânia Pedrosa da Costa Apto 

Vasco Ferreira Domingues Apto 

Observações:  

a) – Candidatos/as que não compareceram à avaliação psicológica, equivalendo à sua exclusão, de acordo 

com o ponto 4.7 do aviso de abertura do procedimento.  

 

 

 

 

 

Filipa Isabel Ferreira Mourão Cartaxo 
 (Presidente) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Clarisse Tomé Domingues Vaz Mendes  

(Vogal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Andreia Catarina Valente dos Santos Lopes 
 (Vogal) 
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