
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, NA 

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO, PARA 

ASSISTENTES OPERACIONAIS (NECESSIDADES TRANSITÓRIAS E TRANSVERSAIS À ORGANIZAÇÃO) –  

REF.ª 9/RH/2023 

 
Lista intercalar dos resultados obtidos pelos/as candidatos/as admitidos/as ao 1.º método de seleção – 

Avaliação curricular 
 

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se 

pública a lista dos resultados obtidos na avaliação curricular. 

 

Nome do/a candidato/a  Classificação obtida 

Alexandra Cristina Matos Pragosa 7 a) 

Andreia Isabel Rocha da Costa 6,8 a) 

Andreia Patrícia Gonçalves Moreira Nogueira 7 a) 

Cátia Manuela de Sousa Correia 7 a) 

Célia João Matias Salsinha Conrado 7 a) 

Débora Raquel Salsinha Conrado Dias 7 a) 

Fábia Cristina Barata Costa Dias 7 a) 

Helena Maria Ferreira Gonçalves 7 a) 

Joana Ramos Rebelo 7 a) 

Judite Margarida Patrão Figueiredo 7 a) 

Kely Regina Cabral Lopes Ribeiro 7 a) 

Maria José Costa de Magalhães 6,8 a) 

Patrícia Alexandra Fernandes Rosa 7 a) 

Pedro Miguel Cardoso dos Santos Luís 6,8 a) 

Sandrina da Silva Inês 7 a) 

Sónia Alexandra da Costa Ramos 7 a) 

Susana Isabel Faustino Rito 6,8 a) 

Susana Margarida Moiteiro Rodrigues 7 a) 

Tânia Sofia Rodrigues Marques 7 a) 

Teresa Raquel Ramos Leal 7 a) 

 
Observações: 

a) – Candidatos/as que obtiveram classificação final inferior a 9,5 valores na avaliação curricular, 

equivalendo à sua exclusão, de acordo com o ponto 4.4 do aviso de abertura do procedimento.  

 



 

 

A valoração atribuída, consta de ficha individual que faz parte integrante da ata nº 4. 

 

 

 
 
 
 
 

Edite Moniz dos Santos  
(Presidente) 

 
 
 
 
 
 
 

Telmo Gonçalo Oliveira Faria  
(Vogal) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Paula Cristina Pereira Matias 
 (Vogal) 
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