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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 

PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM TÉCNICO SUPERIOR (ARQUITETURA/CIÊNCIAS 

GEOGRÁFICAS/CIÊNCIAS JURÍDICAS/ENGENHARIA/PLANEAMENTO TERRITORIAL E DA TOPOGRAFIA) 

BALCÃO ÚNICO DO PRÉDIO (REF.ª 7/RH/2022) 

 

ATA  N.º 3 

 
APLICAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELECÇÃO – AVALIAÇÃO CURRICULAR – LISTA DE CLASSIFICAÇÃO 

 

Aos cinco dias do mês de dezembro do ano dois mil e vinte dois, reuniu nesta Câmara Municipal, o 

júri do procedimento concursal identificado em epígrafe, nomeado por despacho da Sr.ª Vereadora 

Ana Alves Monteiro, com competência na área dos Recursos Humanos, delegada pelo Exmo. Sr. 

Presidente da Câmara, ao abrigo do artigo 36.º, n.º 2 do Regime Jurídico das Autarquias Locais, na sua 

redação atual (RJAL), datado de 12 de outubro de 2022, a fim de concluir a realização da avaliação 

curricular dos candidatos ao procedimento, cujos trabalhos tiveram início no dia 30 de novembro de 

2022. 

 

I – Resultados obtidos na avaliação curricular  

De acordo com os critérios previamente definidos na ata n.º 1, datada de 7 de novembro de 2022, e 

considerando os documentos comprovativos referentes à formação profissional frequentada, 

experiência profissional detida e avaliação do desempenho obtida, sem prejuízo do disposto no n.º 3 

do artigo 15.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada apenas por Portaria), 

(nos termos da alínea a) do ponto 6.2 do aviso de abertura do procedimento),  o júri deliberou por 

unanimidade, atribuir a seguinte valoração:  

 

 

Nome do candidato  Classificação obtida 

Ana Patrícia Pereira Faustino 10,1 

Bruna Silva Estrela 8,6 

Christopher Philippe Gaspar 8,1 

Cláudia Ferreira Brito 7,8 

Daniela Gonçalves Macedo 7,8 

Erenice Emiliano dos Santos 7,8 
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Eugénio Alberto Fiel de Sousa Coimbra 8,1 

Gabriel Cristiano da Silva Santos 9,05 

Inês Correia Frazão 8,1 

Jéssica Cordeiro Lisboa 7,8 

João Paulo Lages dos Santos 7,8 

Luís Miguel Ribeiro da Cunha Nobre Pires 7,8 

Marco António de Oliveira Pinto 8,55 

Marco António Pinto Pereira 7,8 

Marco José Santos Antunes 8,1 

Maria Luísa de Oliveira Pereira Da Silva 15,75 

Marília de Jesus da Ponte 10,3 

Mónica Alexandra Pereira da Silva 7,8 

Patrícia Alexandra Pereira Natário Farto 12,6 

Patrícia Andreia Martins Esteves 8,1 

Paulo José Arnaldo Albuquerque 9,35 

Pedro André de Oliveira Moleiro 10,85 

Pedro Emanuel Ambrósio Figueiredo 7,8 

Pedro Manuel Gonçalves Inácio 7,8 

Rita Andreia Fernandes Jacinto 8,1 

Sandra Marlene Pereira Monteiro Azevedo 7,8 

Sónia Maria da Silva Monteiro Cerejo 7,8 

 

A valoração atribuída, consta de ficha individual que se anexa, e que faz parte integrante da presente 

ata. 

 

A avaliação curricular não foi realizada aos candidatos Carolina Rosa Serrano, João Manuel Monteiro 

Batista, Marta Sofia Sousa Ascenso e Sara Rodrigues Costa, considerando a falta de 

elementos/requisitos necessários e os fundamentos que motivaram a sua exclusão, constantes da ata 

nº 2 do júri. 

 

Obtiveram classificação final inferior a 9,5 valores na avaliação curricular, os candidatos abaixo indicados, 

o que equivale à sua exclusão, de acordo com o ponto 4.4 do aviso de abertura do procedimento: 

• Bruna Silva Estrela 

• Christopher Philippe Gaspar 

• Cláudia Ferreira Brito 

• Daniela Gonçalves Macedo 
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• Erenice Emiliano dos Santos 

• Eugénio Alberto Fiel de Sousa Coimbra 

• Gabriel Cristiano da Silva Santos 

• Inês Correia Frazão 

• Jéssica Cordeiro Lisboa 

• João Paulo Lages dos Santos 

• Luís Miguel Ribeiro da Cunha Nobre Pires 

• Marco António de Oliveira Pinto 

• Marco António Pinto Pereira 

• Marco José Santos Antunes 

• Mónica Alexandra Pereira da Silva 

• Patrícia Andreia Martins Esteves 

• Paulo José Arnaldo Albuquerque 

• Pedro Emanuel Ambrósio Figueiredo 

• Pedro Manuel Gonçalves Inácio 

• Rita Andreia Fernandes Jacinto 

• Sandra Marlene Pereira Monteiro Azevedo 

• Sónia Maria da Silva Monteiro Cerejo 

 

II – Fixação da data de realização da entrevista de avaliação de competências 

Este método de seleção, será aplicado pelo júri, a todos os candidatos admitidos ao procedimento 

que obtiveram valoração igual ou superior a 9,5 valores na avaliação curricular, nos termos do 

disposto na alínea a) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria. 

Assim, a entrevista de avaliação de competências não será realizada aos candidatos Carolina Rosa 

Serrano, João Manuel Monteiro Batista, Marta Sofia Sousa Ascenso e Sara Rodrigues Costa, 

considerando os fundamentos invocados no ponto anterior. 

 

O júri deliberou aplicar este método de seleção, aos candidatos infra indicados: 

• Ana Patrícia Pereira Faustino 

• Maria Luísa de Oliveira Pereira Da Silva 
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• Marília de Jesus da Ponte 

• Patrícia Alexandra Pereira Natário Farto 

• Pedro André de Oliveira Moleiro 

 

Mais deliberou fixar o dia 16 de dezembro de 2022, para a realização das entrevistas de avaliação de 

competências, que terão lugar no Edifício Paços do Concelho, pelas 10:00, devendo os candidatos ser 

notificados com um intervalo de 30 minutos cada.  

 

III – Participação dos interessados 

A audiência dos interessados realiza-se aos candidatos que completem o procedimento com 

aprovação em todos os métodos de seleção aplicados e constantes da lista unitária de ordenação final 

dos candidatos aprovados, em obediência ao disposto no artigo 23.º da Portaria.  

 

Nessa fase, serão também ouvidos os candidatos excluídos no decurso dos métodos de seleção, nos 

termos do artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo. 

 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião do júri e elaborou-se a presente ata, que vai 

ser assinada por todos os seus elementos. 

 

 

 

Marco Paulo Dinis Baptista  
(Presidente) 

 
 
 
 
 
 
 
Diana Andreia Melo Gomes                                                                                     Paula Cristina Pereira Matias 
              (Vogal)                                                                                                                                (Vogal) 
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