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SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE
REALIZADA EM 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, sob a presidéncia de Anibal
Manuel Curto Ribeiro e secretariada por, Ana Paula Duarte Cardoso primeira secretéaria e, segunda
secretaria, Rita Lourenco de Sousa reuniu na modalidade mista, que combinou o formato
presencial no auditério do edificio da Resinagem, sito na Praca Stephens, e o meio digital através
da plataforma zoom, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 3.° da Lei 1-A/2021, de 13 de janeiro,
na sua redacao atual, em sessao ordinaria, a Assembleia Municipal da Marinha Grande com a

seguinte ordem de trabalhos:

1. AUTORIZAGAO PREVIA PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS PARA O
ANO DE 2022 - PRESTAGCAO DE INFORMAGAO, no termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do
art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

2. APRECIACI\O E VOTACI\O DA 12 REVISAO AOS INSTRUMENTOS PREVISIONAIS DE 2022 -
4.2 MODIFICAGCAO, nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do art.° 25° do Anexo | da Lei n°®

75/2013 de 12 de setembro, na sua redacao atual;

3. AUTORIZACAO PREVIA PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS - 12
REVISAO AOS INSTRUMENTOS PREVISIONAIS DE 2022, nos termos do disposto na alinea c) do

n.°1doart.° 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual;

4. APRECIAGAO E VOTAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA - ORGANIZAGCAO DOS SERVIGCOS DA
CAMARA MUNICIPAL - LIMITES A APROVAR PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, nos termos do
disposto na alinea m) do n° 1 do art.° 25 do Anexo | da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redacgdo atual

5. APRECIACAO DO PARECER EMITIDO PELA A.M.T. SOBRE O CONTRATO PROGRAMA
CELEBRADO COM A TUMG - Transportes Urbanos da Marinha Grande, Unipessoal SA,;
6. APRECIACAO DA DECLARAGAO DE PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS EM ATRASO
EXISTENTES A 31 DE DEZEMBRO DE 2021, de acordo com o preceituado na alinea c¢) do n.° 2 do
art.° 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.°

15.° do mesmo diploma na sua redacgdo atual;

7. APRECIACAO DA DECLARACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS EXISTENTES A 31 DE
DEZEMBRO DE 2021, de acordo com o preceituado na alinea c¢) do n.° 2 do art.° 15.° da Lei n.°

8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do

art.° 15.° do mesmo diploma;

O,
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8. ELEICAO DO REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA DO CONCELHO DA MARINHA
GRANDE, NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
art.° 9° do Decreto-Lei n° 23/2019, de 30 de janeiro;

9. ELEICAO DOS REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA DO CONCELHO DA MARINHA
GRANDE, NA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS DO
CONCELHO DA MARINHA GRANDE, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do art.° 29° do
Decreto-Lei n°® 82/2021, de 13 de outubro;

10. APRECIACAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO ANO DE 2021 DA COMISSAO DE
PROTECAO DE CRIANGCAS E JOVENS DO CONCELHO DA MARINHA GRANDE - C.P.C.J., nos
termos do n° 2, do artigo 32° da Lei n°® 147/99, de 1 de setembro, com as alteracSes impostas pela
Lei n° 31/2003, de 22 de agosto, conjugado com a alinea k), do n° 2, do artigo 25° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacao

atual;

11.APRECIACI~\O DA ATIVIDADE MUNICIPALE SITUACAO FINANCEIRA, nos termos do disposto
no artigo 25° do n° 2, alinea ¢) do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei

n°75/2013 de 12 de setembro.

VVVVV

Para além dos membros da Mesa, marcaram presenca os seguintes deputados:

Bancada do Mais Movimento pela Marinha (+ MPM): Carlos Wilson da Silva Batista, Luiz Manuel
Ferreira Branco, Artur Jorge Rosa dos Santos, Lisa Manuela Bordalo Barata, Jodo Cravo Nunes da

Silva Granja, Jorge Manuel Domingues Fragoso Brigido e Carlos Jorge Dias Alves;

Bancada da Coligacdo Democratica Unitaria (CDU): Susana Paula Ribeiro Domingues, Luis
Anténio Geria Barreiros, Maria Clementina Loureiro Esperanca, Jodo Pedro Leal Norte e Maria

Etelvina Lopes Rosa Ribeiro;

Bancada do Partido Socialista (PS): Ana Catarina Sousa da Silva Carlos, Luis Vasco Amado de Jesus

Pedroso, Francisco Manuel de Jesus Soares e Rafael da Costa Almeida;

Bancada do Partido Social Democrata (PSD): Manuel José Cardoso Santos;

Bancada do Bloco de Esquerda (BE): Nuno Miguel Lopes Machado;

e ainda os seguintes Presidentes de Junta de Freguesia:

O,
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Marinha Grande: Cristina de Jesus e Sousa (+ MPM);

Moita: Franclim de Sousa Ventura (CDU);

Vieira de Leiria: Alvaro Pinto Cardoso (PS).

VVVVV
Estiveram ainda presentes, pelo Orgdo Executivo, o Presidente da CAmara Municipal, Aurélio Pedro
Monteiro Ferreira, os Vereadores Jodo Emanuel de Brito Filipe e Antonio Fragoso Henriques, e as
Vereadoras Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Ana Laura Lopes Rogério Barido, Alexandra Filipa

de Araujo Seara Dengucho e Lara Marques Lino.

VVVVV
De acordo com o disposto no art.° 49° do Regimento, foram ainda admitidas as respetivas
substituicoes dos seguintes deputados: Luis Guerra Marques (CDU) pelo deputado Jodo Pedro Leal
Norte (CDU), Claudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito (PS) pelo deputado Rafael da Costa Almeida
(PS), Vanessa Andreia Feliciano e Rocha (+MPM) pelo deputado Carlos Jorge Dias Alves (+MPM) e
Filipe Ferreira Duarte (CDU) pela deputada Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro (CDU). ______
VVVVV
De acordo com o disposto na alinea 1) e 3) do art.° 50° do Regimento, foram apresentadas e
apreciadas as renulincias ao mandato do deputado Joaquim Jodo Pereira (PSD) e da deputada Célia
Cristina Letra Faustino Guerra (PS). Conforme o disposto na alinea 1) do art.° 51° do Regimento os
deputados renunciantes foram substituidos pelo deputado Manuel José Cardoso Santos (PSD) e
pela deputada Ana Catarina Sousa da Silva Carlos (PS), respetivamente.
VVVVV
Apos a verificacdo da existéncia de quérum, com a presenga de vinte e quatro deputados, nos termos
do disposto no artigo 11° do Regimento, pelas vinte horas e trinta e cinco minutos, o Presidente

da Mesa, Anibal Curto Ribeiro, declarou aberta a sesséo.

VVVVV

O Presidente da Mesa pos em apreciagdo a ata n°® 6/2021 da sessdo ordinaria de 10.09.2021 e como
ndo houve correcdes a fazer, submeteu a mesma a votagao, tendo esta sido aprovada por maioria,
com nove votos a favor e quinze abstenc¢des, por auséncia dos deputados na referida sesséo,
conforme disposto no n°3, do artigo 34°, do Cédigo de Procedimento Administrativo na redacdo
atual.

VVVVV

ANTES DA ORDEM DO DIA

O Presidente da Mesa declarou aberto o periodo antes da ordem do dia pelas vinte horas e quarenta

minutos.

O
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Usou da palavra, o deputado Carlos Batista (+ MPM) que apelou a Camara Municipal da Marinha
Grande para que de alguma forma se solidarize com o problema dos possiveis refugiados da
Ucrania, sendo um povo que, através de exemplos que temos na nossa zona, nos acostumou a
grandes prestac¢des profissionais.

Reforcou que as imagens passadas na televisdo, que ninguém pensava serem possiveis, em pleno
século 21 nos remete para o principio de uma guerra, que ndo se sabe até onde pode ir, e depende
muito, do comportamento maluco, do presidente da Russia.

VVVVV

Tomou a palavra, o deputado Nuno Machado (BE) que evocou o Dia Internacional das Mulheres

e apresentou a seguinte MOGAO:

“Dia Internacional das Mulheres

Ha 45 anos, a Organizacdo das Nacdes Unidas oficializou o Dia Internacional da Mulher, como
simbolo das lutas das mulheres operarias em varias partes do mundo desde o final do século XIX. O
dia 8 de marco tornou-se um marco na histéria da emancipacao das mulheres, mas é também um
dia para ganhar balango para a luta pelos direitos que ainda nos sdo negados.

O que comecgou por reivindicagdes por direitos de cidadania e do direito ao voto das mulheres
firmou-se como o inicio de muitas lutas que determinaram conquistas marcantes no campo da
igualdade de tratamento e de oportunidades.

Em Portugal, as mulheres tém hoje ndo sé direito ao voto sem restri¢des, como direito ao aborto
seguro. Sa3o maioritarias no ensino superior, integram em forca o mercado de trabalho e
conquistaram a representacao politica.

Quatro décadas de democracia permitiram avangos notaveis na luta pela igualdade entre homens e
mulheres, mas persistem desigualdades estruturais em varias esferas da vida que imprimem uma
linha diviséria entre elas e eles e espelham uma teia de relagdes de dominacéo cujo fio condutor é
o sistema patriarcal dominante.

Aqui e em todo o mundo, a opressao secular do sistema patriarcal teima em querer subalternizar as
mulheres por serem mulheres. Permanecem os esteredtipos de género que condicionam as escolhas
educativas e profissionais, a segregagdo nos cargos de chefia e lideranca e a desigualdade salarial
que se agrava na reforma. Perdura a desigual reparticdo no exercicio das responsabilidades
domeésticas e com os filhos, assim como a feminizacdo da precariedade, da pobreza e da exclusdo
social. Mantém-se a naturalizacdo do assédio e da violéncia doméstica e continuam a morrer
mulheres em relagdes de intimidade. Sdo as mulheres as principais vitimas de trafico, exploracao
sexual e violagdo e a justica machista insiste em desvalorizar a violéncia, desculpabilizar agressores
e responsabilizar as vitimas. Sabemos que estas violéncias sdo mais profundas quando se cruzam
multiplas discriminagdes e por isso esta deve ser uma luta interseccional e internacional.

O ano que marca o vigésimo sétimo aniversario da Plataforma de A¢do de Pequim, instrumento

internacional de referéncia para a eliminagdo dos obstaculos a plena igualdade entre homens e

O,
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mulheres, confirma o crescimento dos movimentos e partidos de extrema-direita em todo o mundo.
Portugal ndo é excecdo e no parlamento e fora dele, assiste-se ao recrudescimento do
conservadorismo e reacionarismo, dos comportamentos racistas, machistas e miséginos que trazem
consigo a ameaga do retrocesso de direitos, da igualdade, da solidariedade.
Por todas as mulheres e com todas as mulheres, o objetivo da Igualdade exige o combate a cultura
machista instalada e a coragem de alterar as estruturas do poder estabelecido, os papéis
estereotipados e a opressao sobre as mulheres.
A Assembleia Municipal da Marinha Grande, reunida a 25 de fevereiro de 2022, saida o Dia
Internacional das Mulheres, celebra as conquistas alcancadas e reafirma as lutas que ainda falta
travar.”.
Esta Mocgéo foi aprovada por unanimidade

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Luis Pedroso (PS) que informou que na qualidade de representante
da Assembleia Municipal na Comissdo de Acompanhamento da Revisdo do PDM, teve o convite do
Sr. Presidente da Camara Municipal para estar presente na apresentacdo do estudo inicial. Mais
informou que a apresentagdo foi bastante rapida, ficando agradavelmente surpreendido com o
estado avancado do processo, referindo que esta alteracdo do PDM ird ajudar nos proximos
dez/vinte anos a alavancar o Concelho.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Franclim Ventura (CDU) que falou sobre o PDM na Freguesia da
Moita, da falta de pintura dos pavimentos das ruas Moita bem como o mau estado de algumas ruas
da freguesia que necessitam urgentemente de beneficiacdo. Referiu, também, as habita¢des sociais

na Moita que ndo estdo ocupadas e que podem ser ocupadas.

A sua intervencgdo encontra-se anexa a presente ata. Anexo 1

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Luiz Branco (+MPM) que informou que foi, em substituicdo do
deputado Nuno Machado, representar a Assembleia Municipal, juntamente com o deputado Carlos
Batista, na reunido da CIMRL na qual foram apresentados as preocupacdes sobre a Valorlis e o
problema dos cheiros que continua a afetar a populagdo e que ainda ndo esta resolvido. Referiu,
também, que foi elencado o problema da mobilidade fazendo-se um desafio a CIMRL para que fosse
langado um projeto de criacdo de uma rede de transportes amiga do ambiente e que servisse a
populagdo. Mais referiu que queria dar um louvor a Junta de Freguesia da Marinha Grande pela
limpeza frequente das estradas da Marinha Grande.

VVVVvVVvV

O
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Usou da palavra, o deputado Joao Granja (+ MPM) que solicitou a Camara Municipal informacao
sobre o processo de desfibrilhacdo no Concelho.

VVVVV
Usou da palavra, a deputada Maria Ribeiro (CDU) que deixou uma saudacdo pelo Dia Internacional
da Mulher.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Luis Barreiros (CDU) que informou que também esteve presente na
reunidgo da CIMRL no formato on-line e referiu que as ruas da Marinha Grande ja ha muito tempo
que sdo limpas ndo sendo s de agora.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Manuel Santos (PSD) que apresentou o repudio por parte do PSD
da situagdo que se esta a viver na Ucrania com a invasao da Russia e referiu que a Camara Municipal
deveria efetuar um voto de repudio sobre o que esta a acontecer neste momento.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Franclim Ventura (CDU) que encetou convite ao Deputado Luiz
Branco, na qualidade de deputado do Concelho para que visite as ruas da Freguesia da Moita para
que possa dizer também em alta voz que as ruas da Freguesia da Moita também sao limpas

VVVVV
Terminadas as intervenc¢des no periodo antes da ordem do dia e por se tratar de uma sessdo
ordinéria, e dando cumprimentos ao estipulado no n° 1 do artigo 16° e no artigo 18° do Regimento,
o Presidente da Mesa informou que estéo reunidas as condicdes para o periodo de INTERVENCAO
DO PUBLICO, uma vez que a presente sessdo decorreu na modalidade mista, o que permitiu a

presenca de publico no auditério.

PERIODO DE INTERVENGCAO DO PUBLICO

1 - O Sr. Carlos Manuel Antunes de Oliveira Rosa, morador na Ordem, que abordou os seguintes
assuntos: Multas de estacionamento indevidas e o pedido de pagamento por parte dos bombeiros
voluntarios para estarem presentes em eventos das associacdes do Concelho.

VVVVV
2 - O Sr. Virgilio de Sousa Gregorio, morador em Albergaria, que abordou os seguintes assuntos:
Revisdo do Plano Diretor Municipal, cdes vadios, saneamento das Trutas e o mau estado do passeio

na saida do parque de estacionamento do Sport Operario Marinhense.

O,
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Usou da palavra, a vereadora Ana Baridé que explicou em termos gerais o Plano de Desfibrilhacao
Automatico Externo.

VVVVV
Usou da palavra, o vereador Anténio Henriques que informou que ndo é politica da Camara
Municipal mandar a P.S.P. para multar ou apresentar coimas. Em rela¢des a atuacdo dos Bombeiros
Voluntarios, informou que é uma componente dos Bombeiros como Associagdo Humanitaria. Mais
informou que a Camara Municipal aumentou os subsidios aos Bombeiros da Marinha Grande e de
Vieira de Leiria, sendo esse subsidio referente ao socorro aos municipes e ndo para outras atividades.
Referiu que vao ser pintadas o mais breve possivel as passadeiras de pedes na freguesia da Moita.

VVVVV
Usou da palavra, a vereador Joao Filipe que estd sempre disponivel para receber solicitagdes e
propostas por parte da Junta de Freguesia da Moita que depois serdo analisadas. Em relacdo ao
municipe Virgilio Gregorio informou que as nao cedéncias teve novos desenvolvimentos. Informou,
também, que os cdes vadios quando sdo sequestrados sdo vacinados e é-lhes colocado um chip
pois esta questdo € de salde publica e a Camara agido de forma adequado ao que pode fazer.

VVVVV
Usou da palavra, a vereadora Ana Monteiro que informou que o registo da propriedade das
habitacbes sociais na Moita foi efetuado em dezembro de 2020 e que as mesmas necessitam de
intervengdo para que se possa reunir as condi¢des habitacionais. Mais informou que as referidas
habitacdes fazem parte da estratégia local de habitacdo, estando ainda na fase de diagnéstico, a
fase seguinte tem em vista algumas intervengdes nas habitacdes da Camara. Referiu que a
habitacbes Sociais irdo ser ocupadas em fun¢do da hierarquia, que ja existe, de pessoas que
concorreram para o dominio das habitacdes. Relativamente ao PDM para a Moita informou que o
mesmo esta na fase 2 e que ird passar para a fase 3 onde ird decorrer um amplo processo publico.
Relativamente a questdo colocada pelo Sr. Virgilio informou que Camara Municipal ndo podera
assumir a responsabilidade do sucedido no que concerne ao ataque do canideo na via publica, mas
que o mesmo nao significa que nao se esteja a trabalhar com alguns problemas sociais que afetam
a comunidade. Relativamente a questdo de quedas na via publica informou que a Camara Municipal
ndo poderd indemnizar um acidentado quando a culpa nao é provada no érgédo.

VVVVV
Usou da palavra, o Presidente da Camara Aurélio Ferreira que relativamente ao que se esté a
passar na Ucrania a Camara Municipal esta a tentar entrar em contato com a comunidade ucraniana
que esta a residir na Marinha Grande para se saber como é que se pode ajudar esta comunidade.

Mais informou que esteve reunido com alguns presidentes de Camara da CIMRL e que solicitou a
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marcagdo com urgéncia de uma reunido da CIMRL para se tomar uma decisdo que seja consensual
a todos os municipios para se saber de que forma se vai ajudar a comunidade ucraniana.
Relativamente a revisdo do PDM, informou que a Camara Municipal esta a trabalhar no sentido se
conseguir ter um novo PDM até ao final do ano de 2022.

VVVVV
Cerca das vinte e uma horas e cinquenta minutos, o Presidente da Mesa apresentou e colocou a
apreciacdo, discussdo e votagdo, os pontos da ordem de trabalhos, incluidos na ordem do dia,

conforme previsto no artigo 19° do Regimento.

ORDEM DO DIA

VvVvvvv
PONTO 1 - AUTORIZACAO PREVIA PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
PARA O ANO DE 2022 - PRESTACAO DE INFORMACAO

“Presente certiddo de teor n° 21/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camaréaria da reunido

extraordinaria de 21 de fevereiro de 2022:

Considerando que de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras aplicdveis a assungéo de compromissos e aos pagamentos em atraso, a assun¢@o
de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de cooperac@o técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades

da administracdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Presente informacdo n.° 65B/2022 de 15/02/2022 da DivisGo Administrativa e Financeira — Area de

Finangas, relativa ao assunto identificado em epigrafe.

Considerando que os processos indicados na referida informacdo foram objeto de cabimento e
compromisso no més de janeiro de 2022 por conta das dotacdes disponiveis nos Instrumentos
Previsionais de 2022, e que possuem o devido enquadramento nos fundos disponiveis apurados. _______
Considerando o exposto e os motivos invocados em cada situagdo elencada na informacéo dos servicos
financeiros, a Camara Municipal, apés a andlise do processo, delibera, nos termos do disposto
na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, remeter a Assembleia
Municipal da Marinha Grande a relacdo dos compromissos assumidos para o ano de 2022
atentos os processos identificados na informacéo n.° 6SB/2022 de 15/02/2022, Quadros n.° 1
e 2, para conhecimento no dmbito das autorizacoes concedidas ao abrigo do disposto na

alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

O,
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Esta deliberacao foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.”

VVVVV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande, apreciou e aprovou a assun¢do de compromissos
plurianuais assumidos para o ano de 2022, atentos os processos identificados na informacdo n.°
6SB/2022 de 15/02/2022, Quadros n.° 1 e n° 2, em cumprimento no disposto na alinea c) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 24.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual.

Esta deliberacido foi tomada por unanimidade.

VVVVV

PONTO 2. - APRECIAGAO E VOTAGAO DA 12 REVISAO AOS INSTRUMENTOS PREVISIONAIS DE
2022 - 4.2 MODIFICAGAO

“Presente certiddo de teor n° 22/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camararia da reuniao

extraordinaria de 21 de fevereiro de 2022:

Presente proposta da 4.9 ModificacGo aos Instrumentos Previsionais de 2022, 1.9 Revisdo,

acompanhada de mapa justificativo, constituida pelas sequintes alteragées:
1.9 Revisdo ao Orcamento da Receita para 2022, no valor de 17.076.914,16 euros nos reforcos e
691.289,37 nas anulagdes, e com reforco de previsdo no valor de 3.603.710,91 euros, no ano de 2023

e 2.877.011,52 euros nos anos de 2024 a 2026.

1.9 Revisdo ao Orcamento da Despesa para 2022, no valor de 16.394.139,79 euros nos reforgos e

8.515,00 euros nas anulacées.

1.9 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais para 2022, no valor de 8.692.340,42 euros nos
reforcos e 818.885,00 euros nas anula¢ées em 2022, e com refor¢o de dotacdo em 2023, 2024, 2025 e
2026 no valor de 2.997.166,53 euros, 2.972.586,53 euros, 2.975.586,53 euros e 2.946.756,53 euros,

respetivamente.

1.9 Revisao ao Plano Plurianual de Investimentos para 2022, no valor de 8.887.985,10 euros nos

reforcos.

Considerando que de acordo com a alinea b) do n.° 1 do art.? 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, que aprova o SNC-AP, é disposto que néo é revogado o ponto 8.3.1. do POCAL, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacéo atual, o qual estabelece as regras das

Modificacées do Orcamento.

Considerando que o art.° 46.° B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.°
51/2018, de 16 de agosto que a republicou, preceitua que as modificacbes do Plano Plurianual de
Investimentos se consubstanciam em alteracées e revisbes, e que 0 mesmo conceito se deve aplicar ao

Plano de Atividades Municipais, no qual constam as despesas com as atividades mais relevantes da

gestdo autdrquica.
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Atentos os elementos apresentados e no cumprimento do disposto no ponto 8.3.1. do POCAL, aprovado
pelo Decreto — Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagéo atual, e na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, a Cdmara Municipal, depois de analisar a proposta, delibera
submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal a proposta da 4. Modificacdo aos
Instrumentos Previsionais de 2022, sob a forma de revisdo, constituida pela 1.9 Revisdo ao
Orcamento da Receita, 1.9 Revisdo ao Orcamento da Despesa, 1.7 Revisao ao Plano Plurianual
de Investimentos, 1.9 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais, nos termos do disposto na

alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.
Esta deliberacdo foi tomada por maioria, com 3 votos a favor e 4 abstencées dos Srs.
Vereadores do PS, Laura Baridoé e Anténio Fragoso, e das Sr.%s Vereadoras CDU, Alexandra

Dengucho e Lara Lino e aprovada em minuta.

Os Srs. Vereadores do PS e as Srs.? Vereadoras da CDU proferiram declaragdes de voto.”.

VVVVV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande apreciou e aprovou a 4.2 Modificacdo ao Orcamento
da Despesa de 2021, sob a forma de revisado, constituida pela 1.2 Revisdo ao Orcamento da Receita,
1.2 Revisao ao Orcamento da Despesa, 1.2 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais, 1.2 Revisdo ao
Plano Plurianual de Investimentos, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 25.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°75/2013 de 12 de setembro na redacao
atual.
Esta deliberacido foi tomada por maioria, com 12 votos a favor e 12 abstencoes

VVVVV
Tomou a palavra, a deputada Ana Carlos (PS) que referiu que o orcamento retificativo para a
Freguesia da Moita passou de solucionar nada a solucionar muito pouco. Referiu que o orcamento
passa a incluir a beneficiagdo da escola da moita, o projeto e remodelacdo da rede de drenagem de
aguas residuais e domésticas, o projeto e requalificacdo da Rua da Charnequinha e a requalificacdo
da Rua Soldado Adriano Alexandre, deixando outros projetos de fora como a requalificagdo geral
da Rua da Almoinha Velho, da Travessa Padre Franklin, da Travessa das Baixas, a execuc¢do de passeios
pedonais ao longo da EN 242, a execucdo de faixas de contencdo florestal e o pavilhdo
gimnodesportivo da Moita.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Rafael Almeida (PS) que afirmou que no orcamento retificativo
apresentado identifica a auséncia de alguma rubricas que permitiriam a concretizacdo de alguns

objetivos estratégicos, especialmente os que sdo tdo desejados pela populagdo e tdo necesséarios
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para o Concelho e Freguesias. Transversalmente ndo inclui as transferéncias de capital para as
Freguesias através de contratos interadministrativos. Relativamente a componente financeira

destacou o aumento das despesas com o pessoal, e o refor¢o da verba para estudos e pareceres.

A sua intervengdo encontra-se anexa a presente ata. Anexo 2

VVVVV
Usou da palavra, a deputada Lisa Barata (+MPM) que felicitou a Camara Municipal por ter
orcamentado o plano de mobilidade.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Alvaro Cardoso (PS) que comecou por condenar veemente a entrada
da Russia na Ucrania. Relativamente ao or¢camento afirmou que o mesmo ainda tem uma folga
orcamental significativa que poderia acomodar projetos com rubrica aberta mas inexequivel por
falta de dotacdo orcamental suficiente para a sua concretizagdo como, por exemplo, o projeto do
Jardim dos Pequeninos, o plano de remodelacdo das dguas residuais da Praia da Vieira, a reabilitacdo
do reservatério de aguas, a plano de ampliacdo da zona industrial de Vieira de Leiria, os estudos e
projetos da saida sul da Praia da Vieira e a reabilitagdo do mercado da Praia da Vieira.

VVVVV
Usou da palavra, o deputado Francisco Soares (PS) que demonstrou o seu agrado pela inclusao
da verba para o saneamento e aguas nas Trutas e proferiu a seguinte declara¢ao de voto:
“Declaracéo de Voto dos Deputados eleitos pelo Partido Socialista:
Conscientes da importdncia que esta revisdo orcamental constitui para a populagéo e para o nosso
concelho, os Vereadores do Partido Socialista deram o seu contributo para o mesmo, tendo sido
agentes ativos na introducdo de vdrias rubricas coerentes com as linhas definidas no seu programa.
Estes contributos para a revisGo traduzem, quase totalmente, as medidas que o Partido Socialista
definiu para a melhoria da qualidade de vida dos marinhenses.
No entanto, por uma questéo de coeréncia, ndo podem votar favoravelmente uma Revisédo onde consta
o valor de cerca 1.021M¥, para efetuar a requalificacdo do Parque da Mébil, sem as valéncias de um
espaco para acomodar o Centro Intermodal de Transportes, equipamento este tdo necessdrio a nossa
cidade. Consta, ainda, uma rubrica com uma verba, no valor de 52,275€ para efetuar o projeto do
Futuro Centro Intermodal de Transportes, sem que se tenha conhecimento da sua localizagéo.
O recurso a empresas ou instituicoes com competéncia técnica devidamente reconhecida e altamente
especializadas na drea da mobilidade urbana e sustentdvel serd a melhor via para a indicacéo do local
adequado, pelo que se deveria aguardar por estes estudos, antes de inviabilizar qualquer espaco
urbano.
Ora, sabendo que se estas instituicbes indicarem o Parque da Mobil para a futura construcdo do Centro

Intermodal, este ficara irremediavelmente excluido para a sua instalacdo, visto a prevista
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requalificacdo ser financiada com recurso a fundos europeus, o que invalidard qualquer alteracdo no
espaco temporal de 5 anos.
Uma das medidas que defendemos hd largos anos é a cria¢do de um Centro Intermodal que permita
a populacdo ter acesso a meios de transporte que lhes possibilitem circular dentro da cidade
comodamente e de uma forma concentrada nesse Centro.
Como é do conhecimento de todos, o Partido Socialista e os seus Vereadores defendem a construcgdo
do Centro Intermodal no Parque da Mébil, pelo que qualquer requalificacGo daquele espaco, sem a
sua inclus@o, determinara sempre um parecer desfavordvel.
Ndo somos, como é evidente, contra a requalificacéGo de qualquer espaco urbano, nomeadamente a
do atual Parque da Mébil, mas somos desfavordveis a néo inclusdo, nesta requalificacéo, do Centro
Intermodal de Transportes.
Como é sabido, no mandato camardrio anterior, foi apresentado um projeto para que o Centro
Intermodal fosse instalado no Parque da Mébil, com recurso a financiamento externo, projeto este
pago pela autarquia que, depois de muita discusséo, acabou chumbado pela oposicéo.
Assim e, por uma questdo de l6gica, entende o Partido Socialista que, apesar de se congratularem com
quase a totalidade das rubricas presentes nesta revisdo, votam com abstencdo, no sentido de ndo a
inviabilizar, mas sim de firmar a sua vontade de que o Parque da Mdébil continue a ser considerado
como uma alternativa para o Centro Intermodal de Transportes, obra considerada prioritdria para o
bem-estar dos Marinhenses.”.

VVVVV
PONTO 3 - AUTORIZACAO PREVIA PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS -
12 REVISAO AOS INSTRUMENTOS PREVISIONAIS DE 2022

“Presente certiddo de teor n° 23/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camaréaria da reunido

extraordinaria de 21 de fevereiro de 2022:

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a autoriza¢Go de
despesas que deem lugar a um encargo orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que
ndo seja o da sua realizacéo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizac@o da Assembleia Municipal,

salvo quando estas:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contratacéo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando que nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redagdo atual, adiante designada por LCPA, que aprova as regras aplicdveis a assuncdo de
Compromissos e aos Pagamentos em Atraso, se dispbe que a assungdo de compromissos plurianuatds,

independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
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reprogramacdo, contratos de locacdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios
e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administracéo local, a

autorizacgdo prévia da Assembleia Municipal.

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do artigo 3.° da LCPA, sGo compromissos
plurianuais aqueles que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano

economico.

Considerando que algumas acbes apresentam dotacbes em anos seguintes insuficientes para os
encargos que se perspetivam agora assumir tendo por base procedimentos de contratacdo publica que
se pretendem iniciar, de bens, servicos e de empreitadas de obras publicas, e outros, tendo sido
proposto o reforco das dota¢ées em anos sequintes na proposta da 4.9 ModificacéGo aos Instrumentos
Previsionais de 2022 - 1.9 Revisdo, a ser presente na préxima sess@o da Assembleia Municipal.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual, que aprova as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicacGo da LCPA, preceitua no seu

artigo 12.° que:

“(...) 1— Para efeitos da aplicagdo da alinea c) do n.° 1 do art.© 6.° da LCPA, a autorizagéo prévia para
a assung@o de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacao pelo 6érgdo deliberativo competente

pode ser conferida aquando da aprovagdo das Grandes Opg¢bes do Plano.

2 — Excetuam-se do disposto no nuimero anterior os casos em que a reprogramacdo dos compromissos

plurianuais implique aumento da despesa (...)".

Considerando que na sessd@o da Assembleia Municipal de 29/12/2021, aquando da aprovacéo dos
Instrumentos Previsionais para o ano de 2022, foi concedida autorizag¢do genérica prévia para a

assungéo de compromissos plurianuais.

Assim, a Camara Municipal delibera, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacao atual, que seja solicitada a Assembleia Municipal da Marinha

Grande:

1. Autorizacao prévia para a assuncdo de compromissos plurianuais até ao limite maximo das
dotacées corrigidas, propostas na 1.9 Revisdo aos Instrumentos Previsionais de 2022, para os
anos de 2023 a 2026, para efeitos do cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo

6.°da Lein.®8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual;

2. Que nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
se fixe o limite maximo dos encargos no ano econémico de 2022 a 2025, no valor das dotacoes
corrigidas aprovadas com a 4.° ModificacGo aos Instrumentos Previsionais de 2022 - 1.7

Revisdo, nas agoes infra indicadas:

a) 2019/A/3 - Servicos de vigildancia e sequranca estaleiros municipais
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b) 2022/A/288 - Prestacdo de servigos de manutencgdo dos sistemas AVAC dos edificios municipais ___

¢) 2022/A/24 - Despesas de conservag@o e manutengéo de mdquinas e viaturas

d) 2022/A/36 - Apoio a gestdo e servicos de natureza técnica

e) 2022/a/289 - Prestacéo de servicos na drea do RGPD, DPO e Ciberseguranca

f) 2022/A/44 - Bens, materiais e servicos diversos para o exercicio das atribuicbes municipais ___
g) 2021/A28 - Equipas de intervencdo permanente - protocolo ANEPC/CMMG/AHBVMG - 2.9 Equipa
h) 2021/A/29 - Equipas de intervengdo permanente - protocolo ANEPC/CMMG/AHBVVL - 2.9 Equipa

) 2022/A/290 - Transferéncias de competéncias na drea da educacdo

J) 2022/A/247 — Transferéncias de competéncias na drea da saude

k) 2022/A/162 - Manutencdo dos equipamentos AVAC do edificio das reservas do Museu Vidro

) 2022/A/175 - Outros atos culturais promovidos pelo municipio da Marinha Grande

m) 2022/A/294 - Estudos e projetos no ambito da mobilidade urbana sustentdvel

n) 2022/1/5 - Obras de beneficiacdo diversas em edificios de servicos municipais

0) 2022/1/41 - Beneficiacdo da escola bdsica da Comeira

p) 2022/1/27 - Aquisicdo e grande reparacdo de equipamento bdsico para o 1.° ciclo do ensino bdsico
q) 2022/1/31 - Aquisicéo e grande reparacdo de equipamento bdsico para as cantinas escolares -

r) 2022/1/64 - Requalificacdo de coberturas dos blocos 1 a 8 na Praceta da Liberdade - Casal de Malta

s) 2022/1/51 - Projeto e requalificacdo do parque de estacionamento da Mobil
t) 2016/1/160 - Sistema de drenagem de dguas residuais domésticas nas Trutas - fase 3
u) 2016/1/161 - Sistema de drenagem de dguas residuais domésticas nas Trutas - fase 4 __

v) 2022/1/75 - Outras construgbes e remodelacbes diversas no sistema de drenagem de dguas residuais

do concelho da Marinha Grande

w) 2022/1/77 - Projeto e remodelagdo da rede de drenagem de dguas residuais domésticas no Pilado

x) 2022/1/89 - Obras de remodelacdo diversas no sistema de abastecimento em baixa

y) 2022/1/101 - Obras diversas de requalificagdo do patriménio natural

z) 2022/1/151 - Construcdo do parque TIR na zona industrial de Casal da Lebre

aa) 2020/1/15 - Estudos e projetos no dmbito da requalificagéo da Rua 25 de Abril em Vieira de Leiria
bb) 2022/1/135 - Projeto e requalificacdo da Rua da Estrada Principal entre a Garcia e o Pilado
cc) 2022/1/140 - Outras obras de remodelacdo e pavimentacbes diversas no concelho da Marinha

Grande

dd) 2022/1/165 - Centro Intermodal da Marinha Grande

ee) 2022/1/146 - Aquisicéo de equipamento para promogdo do concelho

A presente deliberacdo apenas produz efeitos desde que aprovada a 4.° Modificacdo aos
Instrumentos Previsionais de 2022 - 1.9 Revisdo, podendo posteriormente ser tomada a

deliberacao na Sessdo da Assembleia Municipal relativa ao assunto em epigrafe.
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Esta deliberacdo foi tomada por maioria, com 5 votos a favor e 2 abstencoes dos Srs.

Vereadores do PS, Laura Baridé e Anténio Fragoso.

Esta deliberacdo foi aprovada em minuta.”

VVVVV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande apreciou e aprovou, a assuncdo de compromissos
plurianuais até ao limite maximo das dotac¢des corrigidas, propostas na 1.2 Revisdo aos Instrumentos
Previsionais de 2022, para os anos de 2023 a 2026, para efeitos do cumprimento do disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual e que, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, se fixe o limite
maximo dos encargos no ano econémico de 2022 a 2025, no valor das dotacbes corrigidas
aprovadas com a 4.2 Modificagdo aos Instrumentos Previsionais de 2022 — 1.2 Revisdo, nas a¢oes

infra indicadas:

a) 2019/A/3 - Servigos de vigilancia e seguranga estaleiros municipais

b) 2022/A/288 - Prestacao de servigos de manutencdo dos sistemas AVAC dos edificios municipais

c) 2022/A/24 - Despesas de conservacao e manutencdo de maquinas e viaturas

d) 2022/A/36 - Apoio a gestdo e servicos de natureza técnica

e) 2022/a/289 - Prestagao de servigos na area do RGPD, DPO e Ciberseguranca

f) 2022/A/44 - Bens, materiais e servicos diversos para o exercicio das atribui¢cdes municipais
g) 2021/A28 - Equipas de intervencdo permanente - protocolo ANEPC/CMMG/AHBVMG - 2.2 Equipa
h) 2021/A/29 - Equipas de intervencdo permanente - protocolo ANEPC/CMMG/AHBVVL - 2.2 Equipa

i) 2022/A/290 — Transferéncias de competéncias na area da educagéo

J) 2022/A/247 — Transferéncias de competéncias na area da saude

k) 2022/A/162 - Manutengdo dos equipamentos AVAC do edificio das reservas do Museu Vidro _____
[) 2022/A/175 - Outros atos culturais promovidos pelo municipio da Marinha Grande

m) 2022/A/294 - Estudos e projetos no ambito da mobilidade urbana sustentavel

n) 2022/1/5 - Obras de beneficiagdo diversas em edificios de servigos municipais

0) 2022/1/41 - Beneficiacdo da escola basica da Comeira

p) 2022/1/27 - Aquisicdo e grande reparacao de equipamento basico para o 1.° ciclo do ensino basico
q) 2022/1/31 - Aquisicdo e grande reparagao de equipamento basico para as cantinas escolares ______
r) 2022/1/64 - Requalificagdo de coberturas dos blocos 1 a 8 na Praceta da Liberdade - Casal de
Malta

s) 2022/1/51 - Projeto e requalificacdo do parque de estacionamento da Mobil

1) 2016/1/160 - Sistema de drenagem de aguas residuais domésticas nas Trutas - fase 3

u) 2016/1/161 - Sistema de drenagem de aguas residuais domésticas nas Trutas - fase4
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v) 2022/1/75 - Outras constru¢des e remodelacdes diversas no sistema de drenagem de aguas

residuais do concelho da Marinha Grande

w) 2022/1/77 - Projeto e remodelacdo da rede de drenagem de aguas residuais domésticas no Pilado
x) 2022/1/89 - Obras de remodelacao diversas no sistema de abastecimentoembaixa

y) 2022/1/101 - Obras diversas de requalificacdo do patrimonio natural

z) 2022/1/151 - Construcdo do parque TIR na zona industrial de Casal da Lebre

aa) 2020/1/15 - Estudos e projetos no ambito da requalificacdo da Rua 25 de Abril em Vieira de Leiria
bb) 2022/1/135 - Projeto e requalificacdo da Rua da Estrada Principal entre a Garcia e o Pilado _
cc) 2022/1/140 - Outras obras de remodelacdo e pavimentacdes diversas no concelho da Marinha

Grande

dd) 2022/1/165 - Centro Intermodal da Marinha Grande

ee) 2022/1/146 - Aquisicdo de equipamento para promocao do concelho

Esta deliberacido foi tomada por unanimidade.

VVVVV
PONTO 4 - APRECIACAO E VOTAGCAO DA ESTRUTURA ORGANICA - ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL - LIMITES A APROVAR PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL ___
“Presente certiddo de teor n° 25/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camararia da reuniao

extraordinaria de 21 de fevereiro de 2022:

Presente 1/474/2022, datada de 16 de fevereiro, do servi¢o de Recursos Humanos, sobre a matéria em

aprego.

O regime juridico da organizac@o dos servicos das autarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, impds a reorganizacdo dos servicos municipais até 31 de dezembro de

2010.

Por seu lado, o artigo 47.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de novembro, alterada pela Lei n.° 20/2012, de
14 de maio, previa que o Governo aprovasse no prazo de 30 dias a legislacGo referente ao pessoal
dirigente da administracdo local, no sentido de reducdo do numero de dirigentes em exercicio efetivo
de fungées, incluindo cargos legalmente equiparados. Tal desiderato ficou concretizado com a
publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptacéo a administragdo local da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracéo central, regional e local. __
Em conformidade com a lei e a obrigatoriedade de reducdo do numero mdximo de cargos dirigentes,
em sessdo extraordindria de 7 dezembro de 2012, e sob proposta da Cdmara Municipal de 29 de
novembro de 2012, a Assembleia Municipal, aprovou o modelo de estrutura orgdnica dos servicos
municipais, fixando o nimero mdximo de seis (6) unidades orgdnicas flexiveis e quatro (4) subunidades

organicas.
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O modelo de estrutura hierarquizada, constituido por unidades orgdnicas flexiveis, nos termos da
alinea a) do artigo 6.°, conjugado com o artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, encontra-se atualmente vertido no Regulamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, publicado através do Despacho n.° 9535/2018, na 2.9 série do Didrio
da Republica, n.° 196, de 11 de outubro, com as alteracées decorrentes do Despacho n.°© 11114/2018,

publicado na 2.9 série do Didrio da Republica n.° 228, de 27 de novembro.

A imposicdo legal de um numero limitado de cargos dirigentes em exercicio de funcdes condicionou
significativamente as opcées dos Orgdos de Gestdo das autarquias e nem sempre permitiu maximizar

a eficdcia e eficiéncia da atuagéo municipal.

A Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2018, introduziu
alteragées significativas, designadamente no que respeita ao provimento de chefes de divisGo
municipal e cargos de direcdGo intermédia de 3.° grau ou inferior, com a revogacdo dos artigos que

impunham limites a estes cargos.

O n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro, prevé a possibilidade de as cdmaras
municipais poderem, adicionalmente, propor aos respetivos érgéos deliberativos a reestruturagdo dos
seus servicos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos respetivos diplomas setoriais.

Posteriormente, a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais — Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - concretizou os principios da

subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local, prevendo novas

competéncias dos 6rgdos municipais nos seguintes dominios:

Educagéo;

Acdo social;

Saude;

Protecdo civil;

Cultura;

Patrimonio;

Habitacdo;

Areas portudrio-maritimas e dreas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico néo afetas a

atividade portudria;

Praias maritimas, fluviais e lacustres;

Informacgdo cadastral, gestdo florestal e dreas protegidas;

Transportes e vias de comunicagao;

Estruturas de atendimento ao cidaddo;

Policiamento de proximidade;
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Protegdo e saude animal;

Seguranca dos alimentos;

Seguranca contra incéndios;

Estacionamento publico;

Modalidades afins de jogos de fortuna e azar.

A Camara Municipal ndo pode deixar de reconhecer a importancia dos diversos desafios municipais
da atualidade, de elevada complexidade e relevdncia publica, designadamente todo o processo de
transferéncia de competéncias que tém que ser operacionalizado, o acesso a mecanismos de
financiamento externo e um urgente processo de modernizagdo e simplificacdo administrativa, que

torne o Municipio mais eficaz no cumprimento do servico publico.

Por isso mesmo, é premente e absolutamente essencial garantir que a estrutura orgdnica tem

capacidade de resposta para cumprir com esse desiderato.

Assim:

Considerando que compete a Assembleia Municipal, aprovar a reorganizacdo dos servicos municipats,

em cumprimento do artigo 25.% n.° 1 alinea m) do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado

pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;
Considerando que nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua

redagdo atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura orgdnica (hierarquizada, matricial ou mista);

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares (direcoes

municipais e departamentos municipais);

¢) Definir o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis (unidades orgéanicas lideradas por cargos

de direcdo intermédia de 2.° grau),

d) Definir o numero maximo total de subunidades organicas (servicos liderados por pessoal com
fungbes de coordenagdo — coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico); __

e) Definir o nimero mdximo de equipas multidisciplinares, bem como definir o estatuto remuneratdrio

dos chefes de equipa;

f) Definir o nimero mdximo de equipas de projeto;

Considerando que de acordo com o previsto no artigo 4.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacdo atual, a estrutura orgdnica pode prever a existéncia de cargos de dire¢do intermédia

de 3.° grau ou inferior;

Considerando que o artigo 9.% n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, que
procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto

do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado,
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dispbe que todos os municipios podem prover cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior, a

criar nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 4.

Considerando que a definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, e respetiva
remuneracéo, que deve ser fixada entre a 3.9 e 6.9 posic6es remuneratorias, inclusive, da carreira geral
de técnico superior, cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, conforme n.° 3

do ja citado artigo 4.5

Assim, a Camara Municipal:

1. No dmbito da competéncia propria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacgéo atual, conjugado com a alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, também na sua
redac@o atual, propée e delibera submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, o sequinte

modelo organizacional:

Modelo de estrutura orgdnica - Estrutura hierarquizada, constituida por unidades orgdnicas
flexiveis, nos termos da alinea a) do artigo 6.°, conjugado com o artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.°

305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual;

Nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis — Dezoito (18) unidades orgdnicas flexiveis, ao

abrigo da competéncia prevista na alinea c) do citado artigo 6.

Nimero mdximo de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau (ou inferior) — Cinco (5) cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau, designados como chefes de servico, hierarquicamente dependentes do
chefe de divisdo respetivo, a prever nos termos do artigo 4.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

na sua redagdo atual;

Nidmero maximo de subunidades orgdnicas — Seis (6) subunidades orgdnicas, ao abrigo da alinea

d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009;

Nimero maximo de equipas de projeto — duas (2), ao abrigo do 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,

de 23 de outubro, na sua redagdo atual.

Entrada em vigor — A presente moldura organizacional entra em vigor no dia 1 do més seguinte a

aprovacdo do Regulamento da Estrutura Orgdnica.

2. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, propoe
e delibera submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a definicao das competéncias, da
drea, dos requisitos de recrutamento e respetiva remuneracdo de 4 dos 5 cargos de direcao
intermédia de 3.° grau propostos, correspondentes aos seguintes servicos e nos termos a seguir

enunciados:

A | Servico de Apoio ao Cidadao

1. Conteddo funcional
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Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacGo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢éo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuag¢do comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

2. Area

Apoio ao Cidaddo, Cemitérios, Mercados e Feiras.

3. Competéncias

a) Receber e fazer distribuir a correspondéncia pelas diferentes dreas de atuacdo do servico;

b) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional, dos relatérios de contas e de

atividades;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregues, pelo superior hierdrquico ou pelo presidente, e

propor as solucbdes adequadas;

d) Promover a execucdo das decisées do presidente e das deliberacbes dos drgdos executivos nas

matérias que interessam ao servico que integra;

e) Participar na definicdo dos objetivos de atuacdo do servico que integra, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;

f) Colaborar e acompanhar a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestacgdo dos

servicos da unidade orgdnica;

g) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar, em colaboracdo com o superior hierdrquico, a qualidade técnica do trabalho produzido
na divisGo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em

conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando e motivando-os,
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidbes profissionais necessdrios ao exercicio
das suas funcées, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico

a prestar;

J) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos

trabalhadores;

©,
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k) Cooperar na identificagdo das necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da unidade e
propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacdo;

) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no dmbito das respetivas competéncias. __

4. Requisitos de recrutamento

4.1. Possuir os seguintes requisitos gerais:
Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo

30.°da LTFP, com pelo menos 3 anos efetivos na carreira de técnico superior.

4.2. Requisitos especiais

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, em Administra¢dGo Publica,
Politicas Publicas, Gestdo, Gestdo Autdrquica ou Direito ndo sendo admissivel a substitui¢do do nivel

habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

5. Remuneracao

5.9 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior (a que corresponde o valor atual de

1.841,26€), com op¢do pelo vencimento da categoria de origem.

B | Servigo de Estudos e Projetos

1. Contetido funcional:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacGo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

2. Area

Projetos Municipais

3. Competéncias

a) Receber e fazer distribuir a correspondéncia pelas diferentes dreas de atuacdo do servico;

b) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional, dos relatérios de contas e de

atividades;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregues, pelo superior hierdrquico ou pelo presidente, e

propor as solucbdes adequadas;

d) Promover a execucdo das decisées do presidente e das deliberacbes dos orgdos executivos nas

matérias que interessam ao servico que integra;

©,
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e) Participar na definicdo dos objetivos de atuacdo do servico que integra, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;

f) Colaborar e acompanhar a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos

servicos da unidade orgdnica;
g) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar, em colaboracdo com o superior hierdrquico, a qualidade técnica do trabalho produzido
na diviséo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em

conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando e motivando-os,
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio
das suas funcées, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico

a prestar;

J) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢bes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte dos

trabalhadores;

k) Cooperar na identificagdo das necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da unidade e
propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacdo;

0) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no Gmbito das respetivas competéncias. __

4. Requisitos de recrutamento

4.1. Possuir os seguintes requisitos gerais:

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo

30.°da LTFP, com pelo menos 3 anos efetivos na carreira de técnico superior.

4.2. Requisitos especiais

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, em Arquitetura ou Engenharia
Civil, ndo sendo admissivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacéGo ou experiéncia

profissional.

5. Remuneracao

5.9 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior (a que corresponde o valor atual de

1.841,26€), com op¢éo pelo vencimento da categoria de origem.

C | Servico Médico-Veterindrio

1. Contetdo funcional:

©,
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Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacGo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢éo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuag¢do comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

2. Area

Médico-Veterindria

3. Competéncias

a) Receber e fazer distribuir a correspondéncia pelas diferentes dreas de atuacdo do servico;

b) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional, dos relatérios de contas e de

atividades;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregues, pelo superior hierdrquico ou pelo presidente, e

propor as solucbdes adequadas;

d) Promover a execucdo das decisées do presidente e das deliberacbes dos drgdos executivos nas

matérias que interessam ao servico que integra;

e) Participar na definicdo dos objetivos de atuacdo do servico que integra, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;

f) Colaborar e acompanhar a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestacgdo dos

servicos da unidade orgdnica;

g) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar, em colaboracdo com o superior hierdrquico, a qualidade técnica do trabalho produzido
na divisGo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em

conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando e motivando-os,
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidbes profissionais necessdrios ao exercicio
das suas funcées, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico

a prestar;

J) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos

trabalhadores;
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k) Cooperar na identificagdo das necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da unidade e

propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacdo;

) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no dmbito das respetivas competéncias. __

4. Requisitos de recrutamento

4.1. Possuir os seguintes requisitos gerais:
Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo

30.°da LTFP, com pelo menos 3 anos efetivos na carreira de técnico superior.

4.2. Requisitos especiais de admissao

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, em medicina veterindria, néo
sendo admissivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

5. Remuneracdo

5.9 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior (a que corresponde o valor atual de

1.841,26€), com op¢do pelo vencimento da categoria de origem.

D | Servico de Gestdo Administrativa e Comercial das Aguas, Saneamento e Residuos

1. Conteudo funcional:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacGo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢éo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuag¢do comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

2. Area

Aguas, Saneamento e Residuos.

3. Competéncias

a) Receber e fazer distribuir a correspondéncia pelas diferentes dreas de atuacdo do servico;

b) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestéo previsional, dos relatérios de contas e de

atividades;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregues, pelo superior hierdrquico ou pelo presidente, e

propor as solucbdes adequadas;

d) Promover a execucdo das decisées do presidente e das deliberacbes dos drgdos executivos nas

matérias que interessam ao servico que integra;

e) Participar na definicdo dos objetivos de atuacdo do servico que integra, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;

©,
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f) Colaborar e acompanhar a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos

servicos da unidade orgdnica;

g) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximacé@o a sociedade e a outros servicos publicos;

h) Assegurar, em colaboracdo com o superior hierdrquico, a qualidade técnica do trabalho produzido
na diviséo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em

conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando e motivando-os,
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio
das suas funcdes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico

a prestar;

J) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢bes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos

trabalhadores;

k) Cooperar na identifica¢do das necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da unidade e

propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacdo;
) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no dmbito das respetivas competéncias. __

4. Requisitos de recrutamento

4.1. Possuir os seguintes requisitos gerais:

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo

30.°da LTFP, com pelo menos 3 anos efetivos na carreira de técnico superior.

4.2. Requisitos especiais

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, em Gestdo, Gestdo de
AdministracGo Publica, Contabilidade, Economia, Financas ou Direito ndo sendo admissivel a

substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

5. Remuneracao
5.9 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior (a que corresponde o valor atual de

1.841,26€), com opc¢do pelo vencimento da categoria de origem.

Esta deliberacdo foi tomada por maioria, com 5 votos a favor e 2 abstencoes das Sr.°s

Vereadoras da CDU, Alexandra Dengucho e Lara Lino e aprovada em minuta.

A Sr.9 Vereadoras da CDU proferiram declaracéo de voto.

Esta deliberacao foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.”
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VWY
A Assembleia Municipal da Marinha Grande apreciou e aprovou a reorganizacdo dos servicos
municipais e a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento e respetiva
remuneracao de 4 dos 5 cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau propostos, conforme disposto no
artigo 25.%, n.° 1 alinea m) do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, também na sua redacdo atual e o artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, atualizada.
Esta deliberacido foi tomada por maioria com 12 votos a favor e 12 abstengoes.

VVVVV
Tomou a palavra, a deputada Maria Ribeiro (CDU) que reconheceu a importancia de se
reestruturar os servicos da Camara Municipal para que deixe de ser uma estrutura de funcionamento
obsoleto. Mais sugeriu maior cuidado e consideragdo na sua implementacdo porque se esta a falar
de pessoas, de trabalhadores e, também, dos proprios municipes.
Considerando a elaboracdo do processo por uma empresa externa ao Municipio, mas em estreita
colaboragdo com o Sr. Presidente e, como desconhece o estudo que esteve na base da proposta
apresentada, mas sendo esta uma vontade do executivo permanente para poder trabalhar, a
bancada da CDU irad se abster, permitindo assim que se possa fazer mais e melhor sem entraves
neste campo. Reiterou firmemente que é vital e indispensavel envolver os trabalhadores.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Francisco Soares (PS) que ndo se sente a vontade nesta votagao pois
tem duvidas relativamente a forma como o processo esta a ser conduzido. Se esta mudancga se ndo
for bem planeada, bem estruturada e se ndo for feita com os préprios trabalhadores acaba sempre
por fracassar. A minha vontade é de votar contra, mas por respeito ao Partido Socialista, a bancada
do partido Socialista vai-se abster porque ndo estamos bem esclarecidos.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Carlos Batista (+ MPM) que constatou que o planeamento efetuado
nos ultimos meses tem o seu resultado espelhado neste ponto da Ordem de Trabalhos. Reforcou a
necessidade de pessoal classificado na Camara Municipal para que ndo se continue a ouvir que ha
projetos metidos na Camara com 6, 7 e 8 anos para resolver, sendo isto inconcebivel num Concelho
como o da Marinha Grande, referindo ainda que terdo de ser colocadas pessoas a trabalhar nos
sitios certos.

VVVVV
Tomou a palavra, a deputada Maria Esperanca (CDU) que referiu que numa das propostas de

abertura de concurso para Técnico Superior, havia uma série de Licenciaturas equivalentes.

O,
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Normalmente quando ndo sdo para fun¢des de direito criminal, penal, etc., onde se coloca a
Licenciatura em Direito também se abre a hipdtese que seja uma Licenciatura em Solicitadoria.
Referiu a existéncia de uma Escola de Solicitadoria em Leiria e que, provavelmente, havera
candidatos que por esta razao ficardo de fora, sendo da opinido de os incluir no concurso.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Rafael Almeida (PS) que proferiu a seguinte declaracao de voto:
“Declaracéo de Voto dos Deputados eleitos pelo Partido Socialista:
Considerando a necessidade urgente de proceder a altera¢bes estruturais na orgdnica da Cdmara
Municipal, por forma a atualizar e adequar a sua estrutura a realidade atual do Concelho e obter uma
maior eficdcia e eficiéncia nos servicos prestados a populacéo;
Considerando as implicacbes que, necessariamente, esta reestruturacéo terd a curto, médio e longo
prazo na dindmica e gestdo da Camara, no peso financeiro que pode acarretar, que de acordo com a
informagdo refletida no or¢camento se traduz num aumento de cerca de 1 milhéo de euros por ano,
apenas para o pessoal dirigente (chefias), desconhecendo-se como serd financiado este enorme
aumento com gastos de pessoal e na influéncia que terd no dia-a-dia dos marinhenses;
Considerando que se desconhece a estratégia delineada, os objetivos especificos, e a forma de os
alcancar, ndo foram demonstrados quais os beneficios para o funcionamento camardrio, para os
trabalhadores e para os municipes, que néo se pode esgotar apenas na justificacdo que se pretende
que as pessoas gostem de ir a Cdmara;
Considerando que nédo foi dada a informacéo adequada e suficiente sobre a reestruturagdo orgdnica
que pretendem executar, ao contrdrio do que foi feito no mandato camardrio anterior, onde foi
realizado um projeto para a reestruturacdo orgdnica da autarquia que, depois de apresentado e
discutido, acabou chumbado pela oposicéo;
E, principalmente, considerando que ndo é claro o plano de execuc@o da reestruturacéo idealizada
pelo Executivo e nem sequer vislumbrar a [égica que determinou a proposta ora trazida a esta
Assembleia Municipal;
Entende o Partido Socialista que, apesar da concorddncia com a op¢édo do Executivo em dar prioridade
a reestruturagdo orgdnica, sem se conhecerem os objetivos e beneficios que se pretendem atingir, néo
é possivel, neste momento e em consciéncia, votar favoravelmente algo que nédo se conhece nem
entende o alcance do modelo apresentado, pela dimenséo que assume, o impacto financeiro que causa
e a intervencgdo direta com a vida dos municipes, quer quando estes recorrem aos servicos, como na
gestdo da Camara Municipal, pelo se abstém na presente votacgéo.".

VVVVV
PONTO 5 - APRECIAGAO DO PARECER EMITIDO PELA A.M.T. SOBRE O CONTRATO PROGRAMA
CELEBRADO COM A TUMG - Transportes Urbanos da Marinha Grande, Unipessoal SA.
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“Presente certiddo de teor n° 2/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camararia da reunido

ordinéria de 17 de janeiro de 2022:

A Autoridade para a Mobilidade e os Transportes (AMT) emitiu um parecer, ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 34.° Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, que deu entrada nesta Cdmara Municipal

sob o n.° E/14044/2021, com o teor que se passa a reproduzir:

“Anteriormente foi emitido, pela Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) o Parecer n.°
103/AMT/2020, para o Municipio da Marinha Grande, quanto ao contrato Programa dos Transportes

Urbanos da Marinha Grande (TUMG), que continha diversas recomendacoes:

a. Nos instrumentos de gestdo da TUMG seja apresentado o modelo econémico-financeiro consolidado,
tendo em conta ultimos exercicios e os proximos (curto e médio prazo), bem como dos resultados
econémicos agregados da empresa, mas também os proveitos gerados e os custos operacionais por
drea de negdcio e por cada um dos servicos de transporte publico nas demonstracées financeiras e
especificacdo das relagbes entre as vdrias dreas de negdcio com a atividade de transporte publico de

passageiros, sobretudo no que se refere aos fluxos financeiros de financiamento;

b. Seja garantida a harmonizacdo e complementaridade do contrato-programa, com os contratos
celebrados com operadores privados e com os servicos prestados diretamente pela TUMG,

adequadamente enquadrados nos termos explanados;

¢. Seja garantido o apuramento anual dos dados de base e pressupostos necessdrios ao cdlculo do
défice operacional, desagregando por linhas e outras atividades, e incluindo todos os servicos prestados
por operadores privados ou diretamente pela TUMG, de forma a dar total cumprimento das regras de
cdlculo das indemnizag¢bes compensatérias, em cumprimento do Anexo ao Regulamento, devendo ser
garantida a disponibilidade contabilidade analitica por centros de resultados, devidamente auditada
ou certificada nos termos exigidos pela legislacGo comercial e nos termos do Regulamento;

d. Se garanta a continuidade da elaboragdo de relatérios publicos sobre o servico publico de transporte
de passageiros, previstos no n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento (CE) 1370/2007, incluindo os
indicadores sugeridos pela AMT e os que constam do Regulamento n.° 430/2019, sem prejuizo da sua
compatibilizacdo ou aproveitamento de sinergias com os relatdrios e contas e outros instrumentos

previsionais, habitualmente elaborados;

e. Se garanta o cumprimento das obrigacbes previstas no artigo 22.° do Regime Juridico do Servico
Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP), aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho;

f. Se garanta o cumprimento ao Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 74/2017, de 21 de junho, que institui a obrigatoriedade de existéncia e disponibilizacéo do livro
de reclamacées, nos formatos fisico e eletronico, devendo ser remetidas a AMT todas as reclamacées

daqueles suportes, desde 2015.
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g. Se garanta o cumprimento dos competentes requisitos de autorizacdo de despesa e garantia da sua
comportabilidade, bem como a competente fundamentagdo, designadamente nos termos da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, do CCP e do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

E agora presente um contrato-programa para o ano de 2022, com o mesmo clausulado, mas com um
subsidio a exploracdo ligeiramente superior, no valor de 473.337,37 euros (face ao anterior de 472

597,22 euros), tendo sido remetida a seguinte informacdo:

a. Foram juntos (i) os documentos previsionais 2020-2022, 2021-2023, 2022-2024 — Pareceres do Fiscal
Unico; (ii) documentos de prestacdo de contas 2018, 2019, 2021 — Relatério e Parecer do Fiscal Unico

e Certificagdo legal de Contas;

b. Informado que néo foram celebrados contratos com operadores privados;

¢. Foram enviados (i) proposta de contrato-programa para 2022; (ii) anexos a proposta de contrato-

programa para 2022, (iii) Calculo subsidio a exploragéo para 2022;

d. Foram enviados (i) Relatério operacional 2020; (ii) indicadores contrato programa 2021, (iii)

cumprimento do artigo 43.° da Lei n.° 50/2012;

e. Informando que se encontra em curso a insercéo de informagéo no Portal StePP do IMT;

f. Demonstrada a existéncia de livro de reclamacées.

Atenta a documentacé@o enviada, considera-se que foi dado cumprimento formal as recomendacées
efetuadas. Por outro lado, considera-se que se encontra demonstrada a alteracédo do valor concreto do
subsidio a exploragdo, conforme o documento “Proposta TUMG/MMG/003/2021" de 15-11-2021,
afigurando manterem-se os pressupostos globais, tendo em conta os dados retirados do sistema de

contabilidade analitica.

Quanto ao demais, e sem prejuizo do exercicio de competéncias desta Autoridade, a todo o tempo, de
supervis@o, auditoria ou fiscalizagdo, previstas no Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, afigura-se
ndo existem alteracdes substanciais no modelo contratual e sua fundamentacdo, pelo que se considera
que o parecer anteriormente emitido por esta Autoridade, quanto aos servicos de transporte publico
de passageiros em causa, se mantém favordvel, nos seus termos, e quanto a 2022, néo sendo
necessdria a emissdo de outro e ndo se obstando, por isso, ao prosseguimento do procedimento. _______
Naturalmente, se se vierem a verificar alteragées no novo modelo contratual e de remuneracéo (preco),
tal deverd ser comunicado para avaliacdo de conformidade legal, nos termos da alinea b) do n.° 2 do

artigo 34.° Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.

De qualquer forma e finalmente, sera de demonstrar, a posteriori, se existem ou ndo reclamagbes que
tenham sido efetuadas no livro de reclamagées fisico e que devessem ter sido remetidas a AMT.
Mais se recomenda que se garanta a integralidade do processo administrativo, com a inclusé@o de toda

a documentacdo referente a alinea g) das recomendacdes supra.”
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A Camara Municipal, apés tomar conhecimento do referido parecer e, verificando que foi dado
cumprimento as recomendacoes efetuadas pela AMT no parecer n.° 103/AMT/2020, delibera

remeter o mesmo a Assembleia Municipal para conhecimento.

A presente deliberacao foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.”.

VVVVV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande tomou conhecimento do parecer n® 103/AMT/2020,
emitido pela Autoridade para a Mobilidade e os Transportes (AMT).

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Joao Norte (CDU) que referiu que deveria haver uma maior
articulacao entre TUMG e movimento associativo, desporto e recreio, bem como o alargamento do
seu horario como forma de incentivo e potencializacdo da sua utilizagdo. Esta articulagdo deveria ter
um carater gratuito para os estudantes e outras franjas sociais.
Mais referiu que no Concelho existe um servico publico de transportes, a TUMG, que sendo um
servico ndo se espera que dé lucro, mas como ja defenderam em Assembleia Municipal, pode e deve
ser potenciada a sua utilizagdo com vista a sua sustentabilidade potenciando o sentido de pertenca
identitario da populagdo com ligagdo as suas raizes, ao movimento organico operario, a histéria da
cidade da Marinha Grande e a sua relacdo umbilical com o movimento associativo.
Propds uma maior articulagdo das linhas da TUMG com os horarios dos turnos e incluir a zona
industrial. Sucintamente esta coordenagdo podera e devera partir da propria Camara Municipal da
Marinha Grande com uma espécie de Gabinete de Cooperagdo ao Movimento Associativo.

VVVVV
PONTO 6 - APRECIAC[\O DA DECLARAC[\O DE PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS EM ATRASO
EXISTENTES A 31 DE DEZEMBRO DE 2021

“Presente certiddo de teor n° 3/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camararia da reunido

ordinéria de 31 de janeiro de 2022:

Presente informacéo de 26 de janeiro de 2022 da DivisGo Administrativa e Financeira, a informar que
nos termos do preceituado na alinea c) do n.° 2 do art.? 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua redacdo atual, deve ser apresentada a Cdmara Municipal e a Assembleia Municipal, até
31.01.2022, declaragéo dos pagamentos e recebimentos em atraso existentes a 31 de dezembro de

2021, conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do art.® 15.° do mesmo diploma.

Para cumprimento do enunciado na legislacdo supra, apresenta-se em anexo, declaracbes emitidas
pelo Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande, Aurélio Pedro Monteiro Ferreira, relativas

a todos os pagamentos e recebimentos em atraso existentes a data de 31.12.2021.

A Camara Municipal, apds andlise da documentacdo anexa, delibera tomar conhecimento das

declaracdes de pagamentos e recebimentos em atraso existentes a data de 31 de dezembro de 2021.

©,
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Mais delibera submeté-los a apreciacdo da Assembleia Municipal, para cumprimento do preceituado
na alinea c¢), do n.° 2, do artigo n.° 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual e
em cumprimento do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro,

na sua redacdo atual.

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.”

VVVVV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande tomou conhecimento da declaracio de
pagamentos e recebimentos em atraso existentes a data de 31 de dezembro de 2021 e
respetivo mapa anexo, em conformidade com o previsto na alinea c), do n.° 2, do artigo n.° 15.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual.

VVVVV
PONTO 7 - APRECIACAO DA DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS EXISTENTES A
31 DE DEZEMBRO DE 2021

“Presente certiddo de teor n° 4/2022/DMC referente a seguinte deliberacdo camararia da reunido

ordinaria de 31 de janeiro de 2022:

Presente informacéo de 26 de janeiro de 2021 da Divisdo Administrativa e Financeira, a informar que
nos termos do preceituado na alinea c) do n.° 2 do art.? 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua redacdo atual, deve ser apresentada a Cdmara Municipal e a Assembleia Municipal, até
31.01.2022, declaragGo dos compromissos plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2021, nos

termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 15.° do mesmo diploma.

Para cumprimento do enunciado na legislacdo supra, e tendo presente a declaracdo emitida pelo
Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande, Aurélio Pedro Monteiro Ferreira, a declarar que
0s compromissos plurianuais existentes a data de 31.12.2021 se encontram devidamente registados
na Base de Dados do Municipio da Marinha Grande, aplicacdo de Contabilidade, pelos montantes que

constam do quadro seguinte.

Ano Montante
2022 14.751.097,00 €
2023 8.658.786,36 €
2024 8.424.605,60 €
2025 8289.006,60 €
2026 2.530.000,00 €
Seguintes 39.285.911,36 €
TOTAL 81.939.406,92 €

©,
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A Cdmara Municipal, apés andlise da documentacdo anexa, delibera tomar conhecimento da
declaracdo de compromissos plurianuais existentes a data de 31 de dezembro de 2021 e mapa anexo.
Mais delibera submeté-los a apreciacéo da Assembleia Municipal, para cumprimento do preceituado
na alinea ¢), do n.° 2, do artigo n.° 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual e
em cumprimento do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do art.® 33.° da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro,

na sua redacéo atual.

Esta deliberacao foi tomada por unanimidade e aprovada em minuta.”
VWV
A Assembleia Municipal da Marinha Grande tomou conhecimento da declaracio de
compromissos plurianuais existentes a data de 31 de dezembro de 2021 e respetivo mapa
anexo, em conformidade com o previsto na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 15.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redacao atual.
VVVVV
PONTO 8 — ELEICAO DO REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA DO CONCELHO DA
MARINHA GRANDE, NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ApOs esclarecimento do Sr. Presidente da Mesa, procedeu-se a retirada deste ponto da Ordem do
Dia com a justificacdo de o documento ter de ser votado presencialmente por todos os deputados.
VVVVV
PONTO 9 — ELEICAO DOS REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA DO CONCELHO DA
MARINHA GRANDE, NA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS

DO CONCELHO DA MARINHA GRANDE

ApOs esclarecimento do Sr. Presidente da Mesa, procedeu-se a retirada deste ponto da Ordem do
Dia com a justificacdo de o documento ter de ser votado presencialmente por todos os deputados.
vVVVVvV
PONTO 10 — APRECIAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES E AVALIAGAO DO ANO DE
2021 DA COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS DO CONCELHO DA MARINHA

GRANDE - C.P.C.J.

“Presente oficio n® 49/2022 datado de 03 de fevereiro de 2022 remetido pela Presidente da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do Concelho da Marinha Grande, Dra. Ana Isabel de
Jesus Alves Monteiro onde consta em anexo o relatério anual de atividades e avaliagdo da CPCJ,
respeitante ao ano de 2021, e respetivo anexo, dando assim cumprimento ao disposto na alinea j)
do art® 18° e no n° 2 do art.° 32° da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo (LPCJP), anexa
a Lei n® 147/99 de 1 de setembro, na redacao atual, e que constitui o ponto n° 10 da ordem do dia
da sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de 2022 da Assembleia Municipal da Marinha Grande.” ___

VVVVV

©,
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A Assembleia Municipal da Marinha Grande tomou conhecimento do RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES E AVALIAGAO DA CPCJ DO CONCELHO DA MARINHA GRANDE, RESPEITANTE
AO ANO DE 2021, dando assim cumprimento ao estipulado no n° 2, do artigo 32° da LPCJP,
aprovada pela Lei n°® 147/99 de 1 de setembro, com as alteracdes impostas pela Lei n® 31/2003, de
22 de agosto, conjugado com a alinea k), do n° 2, do artigo 25° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n°75/2013 de 12 de setembro na redacao atual.

VVVVV
Tomou a palavra, a deputada Ana Carlos (PS) que apresentou o seguinte VOTO DE LOUVOR: _
“Voto de Louvor — CPCJ da Marinha Grande
Foi apresentado a Assembleia Municipal, o Relatério Anual de Atividades de 2021 da Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens da Marinha Grande (CPCJ). Por apreciacdo undnime, destaca-se o
valoroso trabalho que a CPCJ da Marinha Grande continua a desenvolver na promocgdo dos direitos e
protecdo das nossas criangas e jovens, no apoio as suas familias e na divulgagdo pela comunidade
local dos objetivos da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens.
A Assembleia Municipal da Marinha Grande, reunida em 25 de fevereiro de 2022, vem prestar publico
reconhecimento pelo trabalho e dedicacéo desta Comissdo.
Também se congratula pelo trabalho desenvolvido pelos membros designados por esta Assembleia na
CPCJ, que tém desenvolvido um trabalho inexcedivel no apoio a CPCJ, numa participacéo cidada,
fortemente comprometida com a defesa dos direitos das criancas e jovens da Marinha Grande e das
suas familias.
Assim, vem a Assembleia Municipal da Marinha Grande prestar publico louvor aos seus representantes
e aos profissionais da CPCJ da Marinha Grande, pela sua dedicacéo e esforco a beneficio e protegéo
da populacdo mais frdgil da nossa sociedade.
Dé-se publico conhecimento deste voto de louvor as seguintes entidades: Ministro da Sequranga Social,
Cdmara Municipal da Marinha Grande, Comissdo Nacional da CPCJ, Instituto da Seguranga Social e
Orgdos de Comunicacéo Social.”
Este voto de louvor foi aprovado por unanimidade

VVVVV
PONTO 11 - APRECIACI:\O DA ATIVIDADE MUNICIPALE SITUACAO FINANCEIRA _

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Francisco Soares (PS) que referiu que a Rua do Brejo estd em estado
caotico e solicitou a colocagdo de um passeio para que as pessoas se possam movimentar em
seguranca na Rua dos Oleiros. Mais referiu que as licengas de obras estdo a demorar muito tempo

para serem entregues.
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Tomou a palavra, a deputada Maria Esperanca (CDU) que referiu que ficaram bastantes
preocupados com a entrevista que o Sr. Presidente da Camara deu a dizer que o Mercado Municipal
iria continuar a funcionar no Parque Municipal de Exposi¢des. Relembrou que nao era essa a opiniao
que o MPM tinha sobre o Mercado e por isso pareceu incongruente, mais referiu as iniciativas que
deixam de se realizar por o Mercado Municipal estar a funcionar no Parque Municipal de Exposicoes.
Abordou o tema da FEIS, deixando um apelo para que se envolva a populacdo na discussao, de
forma alargada e que ndo seja uma coisa circunscrita.
Sobre o Plano de Gestdo da Floresta da Mata Nacional de Leiria alertou para o facto de o documento
apresentado ndo lhe parecer inocente. Referiu a falta de tempo que é dada para a anélise cuidada
do mesmo dando assim espago para a ndo observagdo de assuntos que estdo implicitos e que nos
devem preocupar a todos. Sugeriu ao executivo que fizesse a questdo do porqué a limpeza de fundo
da zona da ribeira de S. Pedro deixando apenas os eucaliptos.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Luiz Branco (+ MPM) que referiu que compreende que nesta altura
se possa dar prioridade a outras obras em detrimento do Mercado Municipal. Mais solicitou que em
proximos projetos de requalificacdo de ruas se comecasse a colocar os fios das telecomunicagdes
enterrados.

VVVVV
Tomou a palavra, o deputado Franclim Ventura (CDU) que questionou o executivo camarario
sobre a estratégia da Camara Municipal para manter os buracos das ruas tapados se com asfalto ou
massa fria, isto porque, a Moita tem buracos nas ruas. Mais informou que a Junta de Freguesia
através de email enviado a Camara Municipal solicitou a sua intervencdo e proponha-se a tapar os
buracos com o seu material e com o seu pessoal afeto a Junta de Freguesia.

VVVVV
Tomou a palavra, a deputada Ana Carlos (PS) que enderecou, em seu nome e em nome da bancada
do PS, uma nota de agradecimento ao ex-presidente da Junta de Freguesia da Moita, Anténio André,
recentemente falecido, agradecendo todo o trabalho realizado.

VVVVV
De seguida, o Sr. Presidente da Camara passou a palavra ao Vereador Joao Brito que prestou as
seguintes informacdes:
Saneamento nas Trutas — O problema foi as ndo cedéncias. Neste momento, o processo estd no
departamento juridico da Autarquia para efetivar as cedéncias que com a intervencdo do Deputado
Francisco Soares se conseguiram realizar.
Rua do Brejo — Estd em falta o projeto da rede de saneamento

Rua dos Oleiros - Estd em agenda para elaborar projeto.

©,
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Freguesia da Moita - Vai ser analisado o pedido do Presidente da Junta de Freguesia da Moita para
que sejam tapados os buracos das ruas.

VVVVV
De seguida, o Sr. Presidente da Camara prestou as seguintes informacdes:
Licencas de Obras — E o problema maior e mais dificil com que este executivo se tem deparado, j4
melhoramos, mas estamos longe da solucéo.
FEIS - Foi contrato o Prof. Doutor Jorge Custddio que conhece muito bem a nossa histéria, que esta
neste momento a fazer a catalogacdo do que é arqueoldgico e do que ndo é arqueoldgico.
Paralelamente vai se fazer um trabalho com o Instituto Politécnico de Leiria para efetuar um estudo
do que se pode fazer naquele espaco. Quando este assunto estiver realizado serd trazido a
Assembleia para que se possa tomar decisGes sobre o que é que se pretendo para esse espaco.
Plano de Gestiao da Floresta — N6s Camara, nds cidaddaos Marinhenses ndo tivemos opinido

nenhuma neste plano, isto foi-nos imposto pelo ICNF.

Nos termos do n° 4 do artigo 39° do Regimento e do n.° 3 do artigo 57° da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na redacdo atual, a Assembleia Municipal deliberou por unanimidade

aprovar em minuta, todas as delibera¢6es tomadas na presente sessao.

Dando cumprimento a alinea c) do n°1 do art® 30° do RJAL, o Presidente da Mesa deu por encerrada
esta sessdo ordinaria, pelas zero horas e quarenta e cinco minutos, da qual se se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Rui Jorge Monteiro
Fidalgo Germano que a redigi, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° do RJIAL aprovado pela Lei

n°75/2013 de 12 de setembro, na redacao atual.

O Presidente da Assembleia Municipal

Anibal Manuel Curto Ribeiro)
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Pelo Gabinete de apoio a Assembleia Municipal

Rui Jorge Monteiro Fidalgo Germano

(Assistente Técnico n° 133)

A gravagdo de audio e video da presente sessdo encontra-se disponivel ao publico na pagina de Internet do Municipio e no Youtube no canal OA MGTV, em

cumprimento do disposto no n° 4 do artigo 38° do Regimento da Assembleia Municipal da Marinha Grande
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ANEXO 1

SESSAO ORDINARIA

25.02.2022



Sr. Presidente/excutivo da CMMG

PDM — Roda Iivre/ apenas permite construgdo de barrac3o na zona de
habitagdes e ndo autoriza construcdes de vivendas?

Vou Ief, para lembrar, o N21 do Art. 72 da lei 75/2013 de 12 de Setembro:

Constituem atribuicBes da freguesia a promocdo e salvaguarda dos
interesses préprios das respectivas populat;ﬁesj em articulacdo com o
municipio.

Art. 232 n21 do regime juridico das autarquias locais, da mesma Lei:

Constituem atribuicdes do municipio a promog¢io e salvaguarda dos
interesses proprios das respectivas populagdes, em articulacio com as
freguesias.

Lei 50/2018:;

Todas as freguesias possuem os mesmos poderes independentemente da
sua extensdo e populagdo e do nivel de satisfaco de interesses publicos.
(Excepto as de Lisboa) ,GJ/WM&
A autarquia CM, tomagaﬂecisﬁes para ’féfi‘}rﬁesma area gerida pelas duas
autarquias sem ouvir ou consultar os autarcas da freguesia, disso sdo
exemplo: o acompanhamento do PDM, ouvir os autarcas da freguesia na
elaboragdo das propostas de PPI especificas de cada freguesia, reunir
assiduamente com as juntas de freguesia para elaborar estratégias de
investimento ou outras e se inteirar das necessidades mais permentes da
populagéowp,aeq#e/és juntas de freguesia sabem e sentem os problemas
dos seus moradores, para isso beneficiam do privilégio da proximidade.

s

E o principio da colaboragdo entre duas autarquias locais, distintas e
independentes em que uma n3o tutela a outra.

Dou um exemplog entre outros oficios envid-mos um a solicitar a pintura de
passadeiras de pedes, algumas totalmente apagadas, assim como as grelhas
na EN 242, ndo obtemos resposta. Procurei perceber e constatei que o
armazém das tintas esta cheio até 4 porta e muita dela ja com data fora de
validade, logo, a caminho do lixo. Soube também que o profissional esta
disponivel e quer mostrar trabalho, muito trabalho, mas ndo tem ajudantes,
nem trabalho destinado. Ora, aqui pode entrar a Junta de Freguesia,’por
exemplo: a cdmara disponibiliza o que tem:
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técnico, tinta e maquina e a Junta de Freguesia, 0s ajudantes. Para isso é s6

haver vontade politica e ruas da Moita ficam todas pintadinhas, a tinta n3o
vai para o lixo e os trabalhadores est3o a justificar o seu saldrio.

Sr. Presidente, ndo quero ser presidente de junta como politico de chapéu
permanentemente estendido, em relagdo ao presidente da cdmara. A accdo
mendigante subverte o equilibrio do sistema de governo local e escarnece
a democracia, quero muito didlogo e cooperagdo, a bem das pessoas.

Qutra coisa:
- Habita¢3o Social da Moita, quando podem ser ocupadas as casas?

- Quando se prevé que os empresarios, na Moita, assim como moradores,
terdo ruas dignas em asfalto? Exemplo: Rua da Almuinha Velha (restante);
Rua do Rio Velho {restante); Rua do Vale e Rua 5 de Qutubro (resta nte).

- Para quando a beneficiagcdo dos inumeros passeios pedonais, que tém piso
em cascalho, tout-venant ou terra batida?

- E 0s passeios pedonais adjacentes a EN 2427
- Para quando a cobertura total da freguesia com ecopontos?
- Quando deixamos de ter esgotos a céu aberto?

Quando podem ser ligados os ramais de saneamento aos coletores da Rua
do Rio Velho e Olheirio?

- O pavilhdo gimnnodesportivo vai ou ndo ser feito?
- Limpeza de valas, a quem compete?

- Que pretende a Camara fazer e quando com o Edificio que adquiriu para
sevir das instalagBes necessarias para a Junta de freguesia?

- Ciclovia
- Travessa Padre Franklin

- Travessa das Baixas

Franclim Ventura, Presidente da Junta de Freguesia de Moita. M. G. 25 de Fevereiro de 2022
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O Partido Socialista, considera que o orgamento e as respetivas revisbes orgamentais
sdo uma ferramenta fundamental para que o executivo consiga garantir os objetivos
operacionais (produzir valor) e alcangar os objetivos estratégicos (adicionar valor).

E através do orgamento e das suas revisdes, que o Municipio consegue dar resposta e
desenvolver solugdes para os projetos em curso, garantir a execugao e conclusao dos
mesmos, s6 assim conseguimos obter os beneficios gerados pelos projetos.

Também é através do orgamento e das suas revisées que o Municipio inicia projetos.
Tendo o orgamento e suas revisdes um horizonte a curto prazo, os projetos tem de ter
um grande alinhamento com a estratégia, de forma a conseguir concretizar os objetivos
estratégicos.

O Partido Socialista, identifica algumas auséncias de rubricas que permitiram a
concretizagao de objetivos estratégicos, especialmente os que séo tao desejados pela
nossa Populagéo e tdo necessarias ao nosso Concelho e para as nossas freguesias.

No caso da Marinha Grande, n&o inclui
O mercado,
O interface de transportes,
a requalificagdo do espaco FEIS e

o pavilhdo multiusos.

Relativamente as freguesias, no caso da Vieira, nao foram incluidos
o plano de ampliagdo da zona industrial da Vieira,
o projeto para a saida sul da praia da Vieira e

a reabilitacdo do mercado da Praia da Vieira.

Quanto a Moita, n&o foram incluidos:
a requalificagdo da Rua da Almoinha Velha,
a requalificagao da Travessa Padre Franklin,
execucao de passeios pedonais ao longo da Nacional 242,

o pavilhdo gimnodesportivo

E transversalmente, n&o inclui as transferéncias de capital para as freguesias, através
de contratos interadministrativos.

Relativamente a componente financeira do Orgcamento

Das despesas correntes, destacam-se:



o Despesas com pessoal: aumento de 2,6 M de euros para um total de 10,3
M euros

o 7,7 M de dotagéo inicial

o 650 mil euros correspondentes a 8 meses apenas com encargos
com pessoal dirigente, devido a nova estruturagdo orgénica da
Céamara.

o 2 M resultantes da transferéncia de competéncias.

o Perfazem o valor de 10,7 milhdes por ano com gastos com
pessoal.

e Estudos e pareceres: esta revisdo orgcamental prevé um reforco de 220
mil euros, que adicionado a dotag&o orgamental inicial, perfaz o montante
de cerca

e de 400 mil euros para estudos e pareceres

De salutar a inclusao, na revisdo do orgcamento, de projetos ja iniciados e que sdo
estruturantes para a nossa Terra, como é o caso:

e Centro escolar da Varzea
-Piscina municipal

e Creche da lvima

e Adutora —

Destacamos o sentido de responsabilidade politica do Partido Socialista e dos
vereadores eleitos, pela contribuigdo relevante para os seguintes objetivos:

e sistemas em baixa de abastecimento e saneamento de aguas
o Saneamento de Casal de Anja — Vieira de Leiria
e Fecho do Saneamento da Moita

e Saneamento do Pilado e Garcia
e Abastecimento e saneamento nas Trutas

e Infraestruturas rodoviarias

e Requalificacdo de varias estradas, nomeadamente, Estrada
Pilado/Garcia, Projeto requalificacdo Rua 25 Abril na Vieira e o Projeto
da Variante Nascente;

e Manutencgao e Requalificagao de Edificios e Equipamentos Municipais
e De varios edificios dos quais destacamos a Manutencao de Escolas, de
Habitacao Social, incluindo substituicdo fibrocimento do Bairro Social do
Camarnal.

Por fim, o Partido Socialista quer distinguir a inclusdo de dois objetivos estratégicos
importantes:

- Sector do Turismo, neste caso da Praia da Vieira, a concretizar através do
projeto da Criagdo marca “Praia da Vieira Capital do IODO”, um projeto diferenciador
com o objetivo de alavancar o turismo na Praia da Vieira.

- Sector da Saude:



- através da Requalificacdo de centros de saude, no ambito do processo
de transferéncias municipais - Centro de Saude da Marinha Grande e Centro
Saude de Vieira de Leiria

- e 0 Programa municipal de saude mental. O Concelho da Marinha
Grande é um concelho de referéncia Industrial, e como todos ndés sabemos
trabalhar na industria é exigente, é duro, e em especial em Industrias como as
nossas de tecnologia de ponta e onde a demanda é ciclica, sdo estas
caracteristicas que nos tornam melhores e mais resilientes, mas também & por
causa destes fatores que, as vezes, precisamos de ajuda. E por este motivo,
esta estratégia € a resposta de valor a esta necessidade preventiva.



