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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 15402/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para as categorias de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fung6es publicas por tempo indeterminado,
para as categorias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagéao atual,
alinea a)don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua redagéao atual,
e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, faz-se publico que, por deliberagéo da
Camara Municipal de 13 de julho de 2020, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para um técnico superior (Ref.? 4/RH/2021 — Gabinete de
Comunicagao e Relagdes Publicas);

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: licenciatura em design
grafico e multimédia, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP,
nao sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou
experiéncia profissional;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Definir e garantir aimagem corporativa do
municipio; colaborar na gestdo do processo inerente a produgao de materiais graficos e multimédia
adaptados a varios suportes de divulgagao e elaborar manuais de identidade corporativa e imagens;
assegurar a producao e gestado de conteudos de divulgagao de atividades e eventos do municipio;
criar web design; criar animagao em 2D e 3D; idealizar e concretizar videos promocionais; produzir
videos e imagens de drone e outros tipos de filmagens.

e) Local de trabalho: Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas e abrange a area do
Concelho da Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, para um técnico superior (Ref.2 5/RH/2021 — Divisao Juridica
e de Apoio — Contratagao Publica);

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagédo académica exigida e outros requisitos especificos: licenciatura em di-
reito, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Assegurar a condugéo dos procedimentos
de contratos administrativos de empreitada de obras publicas, quer na fase de formacgao quer na
execugao dos contratos, assegurando o respeito pelos principios gerais que regulam a atividade da
Administragao Publica, previstos na Constituigdo da Republica Portuguesa, nas diretivas europeias
e no Cadigo do Procedimento Administrativo; tramitar os procedimentos na plataforma eletrénica;
garantir a condugdo administrativa de outros procedimentos de formagéo de contratos publicos;
elaborar minutas de contratos e acompanhamento a outorga dos mesmos; preparar a documenta-
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¢ao e resposta aos esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas; proceder a organizagao
e arquivo documental do processo de contratagao publica.

e) Local de trabalho: Divisdo Juridica e de Apoio e abrange a area do Concelho da Marinha
Grande.

1.3 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para quatro assistentes operacionais (Ref.? 6/RH/2021 — Divisao
de Modernizagao e Capacitagdo — Limpeza de Edificios);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 4 (quatro);

c) Area de formagdo académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obri-
gatodria, de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nas-
cidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade,
podendo ainda candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo, conforme decorre dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos
da LTFP;

d) Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo
do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Assegurar a limpeza, higienizagéo
e manutencgao das instalagdes e equipamentos municipais; auxiliar nas operagdes de cargas e
descargas; garantir as tarefas de arrumacéao.

e) Local de trabalho: Divisdo de Modernizacao e Capacitagéo e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

1.4 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, para um assistente técnico (Ref.2 7/RH/2021 — Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira — subunidade orgénica Contabilidade);

a) Carreira/categoria: assistente técnico;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Area de formagdo académica exigida e outros requisitos especificos: 12.° ano de escolari-
dade, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea b) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Recolher informacgdes e proceder ao trata-
mento estatistico apresentado sob forma de mapa; recolher, analisar e confirmar os dados relativos
as transacoes financeiras e contabilisticas; recolher, analisar e confirmar os elementos constantes
dos processos, anotar as faltas ou anomalias e providenciar a sua corregao e resolucao através de
oficios, informagdes ou notas; colaborar na preparagcao da proposta de documentos previsionais e
prestacdo de contas; colaborar com os demais servigos na elaboragédo de documentos relativos a
informacodes de natureza contabilistica; cooperar na realizacédo das atividades do aprovisionamento,
patrimonio e tesouraria; garantir o processamento de faturas e pagamentos, bem como da entrega
ao Estado; arrecadar a receita; elaborar os mapas auxiliares inerentes ao cumprimento do dever de
informagéao consagrado na Lei das Finangas Locais; elaborar o controlo dos mapas e candidaturas
relativos as despesas com a educacao e envio as entidades competentes; realizar o balango da
tesouraria; executar as tarefas de arquivo e atendimento ao publico;

e) Local de trabalho: Divisdo Administrativa e Financeira e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

27 de julho de 2021. — A Presidente da Camara, Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira.
314451634



