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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO 

INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – ÁREA DE COMPETÊNCIA GESTÃO URBANÍSTICA 

(ENGENHARIA CIVIL – Ref.ª 16/RH/2019) 

 

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao método de seleção 

complementar – Entrevista profissional de seleção 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, torna-

se pública a lista dos resultados obtidos na entrevista profissional de seleção: 

Nome do candidato Classificação obtida 

Anabela de Almeida Jesus Couto 12,85 

Fernando Miguel Henriques dos Santos 
Mendes 

15,50 

Isa da Silva Sousa Cunha 14,83 

Joana Isabel Chitas Pacheco 16,33 

José Carlos de Almeida Santos 15 

Ricardo Miguel Ventura dos Santos 14 

Rita Alexandra Colaço dos Santos 16,33 

Tânia dos Santos Dimas 16,50 

 

a) Não compareceu à entrevista profissional de seleção, equivalendo à sua exclusão, de acordo 

com o ponto n.º 4.4 do aviso de abertura do procedimento. 

 

 

__________________________________ 

Inês Maria dos Santos Pinto Marrazes 

Presidente 

 

_____________________________                                                                    _________________________ 

Ana Isabel Viegas Baptista Marques                                                                   Rui Manuel Domingues Vicente 

                        Vogal                                                                                                                        Vogal 


		2021-05-06T09:51:15+0100
	INÊS MARIA DOS SANTOS PINTO MARRAZES


		2021-05-06T16:21:38+0100
	ANA ISABEL VIEGAS BAPTISTA MARQUES


		2021-05-06T19:46:42+0100
	RUI MANUEL DOMINGUES VICENTE




