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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO 

INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – DIVISÃO DE GESTÃO DO TERRITÓRIO – 

PLANEAMENTO E PROJETOS (Ref.ª 18/RH/2019 - ENGENHARIA CIVIL) 

 

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao 2.º método de seleção – 

Avaliação psicológica 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, torna-

se pública a lista dos resultados obtidos na avaliação psicológica. 

Nome do candidato  
Classificação obtida 

Observações 
Quantitativa Qualitativa 

Anabela de Almeida Jesus Couto 12 Suficiente b) 

André Luíz Duarte Moura 12 Suficiente b) 

André Machado de Faria - - a) 

Celso Rafael Frias Pinto 12 Suficiente b) 

Flávio Antunes Carvalho 12 Suficiente b) 

Isa da Silva Sousa Cunha 12 Suficiente b) 

Joana Isabel Chitas Pacheco 12 Suficiente b) 

João Carlos Nunes Xavier 12 Suficiente b) 

José Carlos de Almeida Santos 12 Suficiente b) 

Lúcio Filipe da Costa Serpa 12 Suficiente b) 

Tânia dos Santos Dimas 16 Bom b) 

Sandra Marília Gomes Francisco Pascoal 12 Suficiente b) 

Observações: 

a) Não compareceu à avaliação psicológica, equivalendo à sua exclusão, de acordo com o ponto 

n.º 4.4 do aviso de abertura do procedimento. 

b) Admitido ao método de seleção seguinte – entrevista profissional de seleção. 

 

 

___________________________________________ 

Inês Maria dos Santos Pinto Marrazes 

(Presidente) 
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________________________________________ 

Marina Alexandra Neves de Freitas 

(Vogal) 

 

 

________________________________________ 

Ana Isabel Viegas Batista Marques 

(Vogal) 
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