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Mapa Estratégico da Camara Municipal da Marinha Grande 2021

Promover a qualidade de vida no municipio, mediante a adogdo de politicas publicas assentes na gestdo sustentavel dos recursos disponiveis e na aposta de um servigo publico de exceléncia.

1. Desenvolver um novo modelo
de governagao, participada e

2. Reforgar a competitividade e

facilitar a atividade e

3. Apostar na qualidade de vida e
no desenvolvimento equilibrado

Marinha Grande, um territério de inovagdo que aposta na melhoria evidente da qualidade de todos os servigos que presta.

4. Construir a ponte entre a

. . . 5. Valorizar o capital humano
heranga industrial e a economia

1.4 Implementar ferramentas
digitais de participagdo civica e de
relagdo dos municipes com a

2.2 Fortalecer parcerias
estratégicas

3.1 Intervir em espacos publicos e
no ambiente

4.1 Constituir a Agéncia para o
Desenvolvimento Local

1.5 Dinamizar o Atendimento

2.3 Requalificar as Zonas
Industriais e/ou promover a sua
expansao

1.6 Criar Plataforma Municipal
digital especifica para Clubes e

2.4 Requalificar infraestruturas
vidrias

2.5 Reforgar o Programa de Apoio
ao Investimento Industrial com
novos incentivos fiscais

3.2 Desenvolver politicas de apoio
as familias e comunidade

4.3 Promover o
empreendedorismo e inovac¢dao

3.3 Desenvolver politicas para a
educagao, juventude e desporto

4.4 Desenvolver estratégias para a
promogao do territorio

3.4 Promover a cultura e turismo

3.5 Promover a mobilidade urbana
sustentavel

3.6 Melhorar infraestruturas
urbanas

13

2.1 Dinamizar o Gabinete de Apoio

Desmaterializagdo dos processos e
digitalizagdao dos servicos municipais

ao Empresario e ao
Empreendedorismo

4.2 Agilizar o licenciamento especial

e e 5.3 Manter os colaboradores motivados e alinhados com a
5.1 Apostar na qualificacdo dos trabalhadores 5.2 Melhorar as condic6es de trabalho - I
estratégia do Municipio
1.7 Construir e incrementar politicas de uma gestao financeira sustentavel de forma a garantir o .. .
P A X . iy 1.8 Reforgar a Transparéncia Municipal
equilibrio econémico e financeiro do municipio




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Processos 1. Desenvolver um. novo modelo de 13 smate .dos pmce§50.5 e Dlvwlsao de Modemizagdo e Capaclta?ao 131 Manter o parque informatico operacional Apresentar regularmente propostas c.om vistaa adeq.uago dos equipamentos em fungao dos N.2 de propostas apresentadas
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Area de Tecnologias de Informagao objetivos da organizagdo
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3. D izagao dos processos e Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Garantir a boa relagdo com os meios de . R ) . o )
Processos . B o . L P 132 . Articular a realizagéo de entrevistas com o Executivo N.° de entrevistas
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais Publicas comunicagao social
Processos 1 Desenvolver um‘ novo modelo de 13 P ‘dcs pmce§s0§ e Divisdo de Moderizagdo & Capacllaf;a ° 133 Gerir contrato de comunicagdes Assegurar a gestdo dos contratos de comunicagdes N.° de reportings efetuados aos contratos
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais Area de Tecnologias de Informagéo
o A " " N
Processos 1. Desenvolver um‘ novo modelo de 13 N ‘dcs pmce§s0§ e Divisao Juridica e de Apoio 134 Garantir a prestagéo do §erwgo de Metrologia com Assegurar o cumprimento do plano metrolégico Taxa de cumprimento do plano metrolégico anual
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais qualidade
o A " - "
Processos 1. Desenvolver um‘ novo modelo de 13 A ‘dcs pmce§s0§ e Gabinete de COn‘,lUI’!ICaQEO @ Relagdes 135 Apoiar a realizagdo de eventos municipais Colaborar com as restantes unidades orgénicas para o sucesso da taxa de satisfagao N.° de eventos apoiados
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais Publicas
Processos 1. Desenvolver um‘ novo modelo de 13 A ‘dcs pmce§s0§ e Divisdo de Moderizagdo e Capacllaf;a ° 136 Apoio no ambito do RGPD Colaborar na definigdo e cumprimento de normas de utilizagéo do SI Data de elaboragéo da politica de seguranca
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais Area de Tecnologias de Informagéo
R " Data de apresentagéo da proposta de Compilagéo de
D
Processos 1 Desenvolver um‘ novo modelo de 13 N ‘dcs pmce§s0§ e Divisao Juridica e de Apoio 137 Elaborar compilagdo de perguntas f[equentfs Compilar de perguntas frequentes sobre Processos de contra ordenagao(FAQ's) perguntas frequentes sobre Processos de contra
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais sobre Processos de contra ordenagao(FAQ's) - §
ordenagao(FAQ's)
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3. D izagao dos processos e o . . Elaborar comp\la.gao de Perguntas frequentes Compilar de perguntas frequentes sobre Responsabilidade Civil extracontratual do Municipio Data de apresentagdo da proposta de Co.r.npl\a(;a9 ‘,’e
Processos ricinada e eficiente diaitalizacio dos servicos municioais Divisao Juridica e de Apoio 138 sobre Responsabilidade Civil extracontratual do FAQ'S) perguntas frequentes sobre Responsabilidade Civil
paricp 9 s o P Municipio (FAQ's) extracontratual do Municipio (FAQ's)
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3. D izagao dos processos e —_— . . Elaborar de Manual de Procedimentos Interno de . o Data de apresgntagao da proposta de concg@ao.do Manal
Processos . o . . Divisdo Juridica e de Apoio 139 = o . Conceber Manual de Interno de Contrat: Publica - deF Interno de Contratz Publica -
participada e eficiente digitalizagao dos servigos municipais Contrataggo Publica - Empreitadas Empreitadas
o A " " .
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de 13. dos processos e Divistio Jurldica o de Apoio 1340 Elaborar de Manual de Procedimentos Interno dos Conceber Manual de Procedimentos Intemo dos Servigos de Fi " Data de apresentag&o da proposta de concegdo do Manual

participada e eficiente

digitalizagao dos servigos municipais

Servigos de Fiscalizagao

deP Interno dos Servigos de Fiscalizagéo




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
D "
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Diviso de Gestdo do Territorio 1341 Simplificar D Manual de P de Operagoes | Data def envio dq documentoupara (is servigos de
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais para do on line
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D 30 dos processos e Gabinete de Comunicagéo e Relagtes - . " N.° de documentos e informagdes relavantes
Processos ; - N . . o 1312 Manter o website atualizado Di online todos os e relevantes o
participada e eficiente digitalizag&o dos servicos municipais Publicas disponibilizados
D & N = o N "
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de 1'3. - ‘dos PrOGESSOS & Gabinete de Protegéo Civil 1313 Implementar o Programa Municipal de DAE Elaboragéo de proposta do Programa Municipal de DAE (Expansdo e Manutengéo) Data de apresentagéo de proposta
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Gabinete de Cnrrjur,lca@ao e Relagtes 1344 Garantir 0 acesso a |nformacao por parte dos Elaborar a agenda municipal N.° de newsletter efetuadas
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas municipes
D . o " " "
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Gabinete de Cnrrjur,lca@ao e RelagGes 1345 Garantir a boa re\a:;a(z com os meios de Elaborar notas & imprensa N. de notas produzidas
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas comunicagdo social
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Gabinete de Corrjur,lca@ao e Relagtes 13146 Garantir 0 acesso a |nformacao por parte dos Elaborar revista municipal N de revistas elaboradas
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas municipes
D " . "
Processos 1. Desenvolver um‘ rovo modelo de 1'3. - ‘dos processos © Gabinete de CD"}U[’ICBQ@O & Relagdes 1317 Criagéo do novo website municipal e de turismo Estabelecer normas gréficas e de experiéncia de utilizador no site Data de divulgagéo do website
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas
D " o "
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1'3. - ‘dos processos © Gabinete de CD"}U[’ICBQ@O & Relagdes 13.18 Produgéo de materiais graficos Garantir a elaboragéo de materiais de divulgagéo de eventos municipais Taxa de resposta aos pedidos
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas
Processos 1. Desenvolver um‘ rovo modelo de 1'3. - ‘dos processos © DIV\,SaO de Moderizagdo e Capaclta?ao 1319 Garantir o helpdesk Garantir a resposta aos pedidos de apoio dos colaboradores Tempo de resposta
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Area de Tecnologias de Informagao
D " " " N
Processos - Desenvalver um novo modelo de 13 dos processos e Divisao Juridica e de Apoio 1.3.20 Garantira prestagao do servigo de Metrologia com Garantir 0 aumento da receita Taxa de crescimento da receita

participada e eficiente

digitalizago dos servicos municipais

qualidade




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
D izaga N = r " 3 . "
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de 1'3. - ‘dns PIOGESSOS & Gabinete de Protegéo Civil 1321 Desenvolver Regras/Normas documentais Implementar Organizagao Normativa Data de inicio da implementag&o da Organizagéo Normativa
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izag&o dos processos e Data de realizagao de sessoes de
Processos . . o - /005 processos Gabinete de Protegéo Civil 1322 Desenvolver Regras/Normas documentais Implementar Organizagao Normativa 4 ibilizaggo do aprovado
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais
(internamente)
D & N ~ o N .
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de 1'3. - ‘dos PrOCESSOS & Gabinete de Protegéo Civil 1323 Implementar Regulamento Funcionamento do Implementar Regulamento Funcionamento do SMPC Data de inicio da implementag&o do Regulamento
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais SMPC
" Data de realizagdo de sessoes de
D N = r N S
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de 1'3. - ‘dos PrOGESSOS & Gabinete de Protegéo Civil 13.24 Implementar Regulamento Funcionamento do Implementar Regulamento Funcionamento do SMPC 4 a0 do aprovado
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais SMPC
(internamente e externamente)
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Gabinete de Cnrrjur,lca@ao e Relagtes 1325 Garantir 0 acesso a |nformacao por parte dos Manter atualizada a pagina do facebook N° de publicagdes
participada e eficiente digitalizagao dos servicos municipais Publicas municipes
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dos processos e Dlwlsao de Modemizagdo e Capaclta?ao 13.26 Garantir o controlo do~s s\‘stemvas .de seguranga de Manter o sistema de protegdo atualizado N.° de incidentes verificados (¢ barrados)
participada e eficiente digitalizag&o dos servicos municipais Area de Tecnologias de Informagao informag&o as maquinas
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1'3. - ‘dns processos © DIV\,SaO de Moderizagdo e Capaclta?ao 1327 Disponibilizar Servigos online Prestar apoio & construgéo e disponibilizagao da plataforma de servigos online N.° de servigos disponibilizados
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Area de Tecnologias de Informagao
o A o " "
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dns processos e Gabinete de Cnrrjur,lca@ao e RelagGes 1328 Acompanhar a atividade do execufivo Proceder ao para fins de dos atos oficiais dos membros do N.2 de atos oficiais acompanhados
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Publicas Executivo
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagao dos processos e . " . . . s N Taxa de requerimentos enviados para aprovagéo do
Processos ; - - . . Diviséo de Gestao do Territorio 1329 Simplificar documentos procedimentais Revisdo, actualizago e criagao de requerimentos
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Executivo
Adaptar os seguintes as alteragdes 1 de Publicidade
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagéo dos processos e | Diviséo de Modernizagéo e Capacitagéo - Adaptagéo dos Regulamentos s alteragdes & Ocupagao de Espago Publico com Equipamento e Mobiléro Urbano; 2- Regulamento do Data para entrega do Projeto de Regulamento para consulta
P : ) P ¢ pacitag 1.3.30 plag 9 < horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais do Municipio da Marinha Grande; 3 P g g 9 P

Interessadas

participada e eficiente

digitalizago dos servicos municipais

Balcdo de Atendimento ao Municipe

legislativas

- Regulamento de Atividades Diversas; 4 - Regulamento Da Atividade De Comércio A Retalho
Nao Sedentaria Exercida Por Feirantes E Vendedores Ambulantes

publica




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagao dos processos e | Diviséo de Modernizagéo e Capacitagao - Adaptagao dos Regulamentos as alteragdes Proposta de criagéo de taxas de acordo com as novas competéncias tranferidas para as
. - - . . - o 1331 o ) Data para entrega da proposta
Interessadas participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Balcdo de Atendimento ao Municipe legislativas autarquias locais
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagao dos processos e | Diviséo de Modernizagéo e Capacitagao - Adaptagao dos Regulamentos as alteragdes Proposta de alteragéo do Regulamento e tabela de taxas as novas competéncias transferidas
. - - . . - o 1332 o ; N Data para entrega da proposta
Interessadas participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Balcdo de Atendimento ao Municipe legislativas para as autarquias locais
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1.} te ‘dns processos e Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao 1333 Adaptagao dos Regulamentos as alteragdes Proposta de alteragdo a0 Regulamento dos Cemitérios Muricipais Data para entrega da proposta
Interessadas participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Balcdo de Atendimento ao Municipe legislativas
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1'3. - ‘dns processos e |Diistode Modernlzagao & Capacitagao 1334 Prestar servico de exceléncia Elaboragao da ordem de trabalhos e respetivos processos das reunides do Executivo N° de lapsos
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 13 - ‘dns processos e |Diistode Modernlzagao & Capacitagao 1335 Prestar servico de exceléncia Tramitagdo das propostas do Executivo N°de erros
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1'3. - ‘dns processos e |Diistode Modernlzagao & Capacitagao 1.3.36 Prestar servico de exceléncia Elaboragao da ordem de trabalhos e respetivos processos das reunides do 6rgéo Deliberativo N° de lapsos
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente
Processos 1. Desenvolver um‘novo modelo de 1'3. - ‘dns processos e |Diistode Modernlzagao & Capacitagao 1337 Prestar servico de exceléncia Tramitag&o das propostas da Assembleia Municipal N°de erros
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagdo dos processos e | Diviséo de Modernizagéo e Capacitagao - . N Execugao sem erros das tarefas inerentes ao registo, encaminhamento e arquivo de .
Processos ; . - ) . ; 1338 Prestar servico de exceléncia L ) Taxa de erros face aos parametros definidos
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente expediente recebido via correio, email e fax, e de saida;
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D izagao dos processos e | Diviséo de Modernizagéo e Capacitagao - . N Execugéo de forma célere as tarefas inerentes ao registo, encaminhamento e arquivo de .
Processos ; - - . . ; 1.3.39 Prestar servico de exceléncia ) y ’ . N° de dias
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais Expediente expediente recebido via correio, email e fax, e de said;
1. Desenvolver um novo modelo de 1.3.D 30 dos processos e N Pomover a desmaterializagéo dos procedimentos . .
Processos Todas as Unidades Organicas 1.3.40 Proceder ao levantamento dos processos existentes Data de entrega do levantamento dos processos existentes

participada e eficiente

digitalizago dos servicos municipais

no ambito das suas atribuigdes e competéncias




Camara Municipal da Marinha Grande

PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico

Interessadas

participada e eficiente

Balcdo de Atendimento ao Municipe

BSC
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
1. Desenvolver um novo modelo de a 1.3.D izagao dos processos e N Pomover a desmaterializagao dos procedimentos | Definir quais os processos prioritarios para e realizar a sua Data da 40 dos processos prioritarios para
Processos ; - - ) . Todas as Unidades Organicas 1341 A L P . . N
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias otimizagdo desmaterializagdo
1. Desenvolver um novo modelo de a 1.3.D 30 dos processos e N Pomover a desmaterializagéo dos procedimentos . N . L . -
Processos ; - - . . Todas as Unidades Organicas 1342 A L P Iniciar a desmaterializagao dos processos que sejam considerados prioritarios Nimero de processos desmaterializados
participada e eficiente digitalizago dos servicos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias
. N 1.4. Implementar ferramentas digitais de -
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, M < . - . - . < . . Data de langamento do primeiro orgamento participativo
; participagao civica e de relagéo dos municipes | Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania 141 Fomentar o orgamento participativo jovem Apresentar proposta para implementagao do orgamento participativo jovem .
Interessadas participada e eficiente jovem
com a Autarquia
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagéo, 1.4 Implementar erramentas cigiais de
P . ; & G20, participagao civica e de relagéo dos municipes | Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania 142 Fomentar o orgamento participativo Elaborar proposta de novo regulamento Data de aprovagéo do novo regulamento
Interessadas participada e eficiente
com a Autarquia
. " N : P ficiénci - balca -
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, Divisdo de Modemnizagao e Capacitagao - romovera e |C|en‘ma no alendwmer)to balcgo i . . Data de entrega de proposta com identificagéo dos
; 1.5. Dinamizar o Atendimento - o 151 de atendimento ao municipe Agilizar processos e procedimentos permitindo criar licengas/servigos na hora
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe processos
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagéo, Diviséo de ModemizagZo e Capacitagéo - Promover a efciéncia no atendimento - baicéo
P . ; & G20, 1.5. Dinamizar o Atendimento - Q pa N _Q 162 de atendimento ao municipe Atualizar requerimentos (legislagao, RGPD) Data para entrega de requerimentos alterados
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagéo, Diviséo de ModemizagZo e Capacitagéo - Promover a efciéncia no atendimento - baicéo
P . ; & G20, 1.5. Dinamizar o Atendimento - Q pa N _Q 1563 de atendimento ao municipe Atualizar requerimentos (legislagao, RGPD) Taxa de requerimentos alterados
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de governagéo, 1.5, Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 154 Disponibiizar servigos oniine Criar aplicagio e preparar formas de autenticagdo Data para entrega de relatorio com as ne}essldades e
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe propostas para implementagao
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘ iovo modelo de goveraggo, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagao e Capac!ta.qao ) 165 Disponibilizar servigos online Criar formas de pagamento online (multibanco) Data para iniciar pagamentos de todas as taxas online
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
Municipes e Partes 1- Desenvalver um novo modelo de govemagéo, 1.5. Dinamizar o Atendimento Divisao de Modemizagéo e Capacitagao - 156 Disponibilizar servigos online Criar metodos/incentivos de divulgagao Data para apresentagao de proposta




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
" = - M- o Promover a eficiéncia no atendimento - balcao
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, Diviso de Modemizagao e Capacitagéo - . ;
; 1.5. Dinamizar o Atendimento - o 167 de atendimento ao municipe Processos e Taxa de processos propostos para reengenharia
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
L = - M- o Promover a eficiéncia no atendimento - balcao
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, Diviso de Modemizagao e Capacitagéo - . ;
; 1.5. Dinamizar o Atendimento - o 1568 de atendimento ao municipe Processos e Data de entrega da proposta
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemnagao, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 159 Disporibilizar servigos online Elaboragéo de Pmpo.st.a. com to(?os 0s requisitos necessarios & prep‘ar.aqan do site para Data para entrega da proposta
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe disponibilizar servigos online (partilhado com a Informética)
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemnagéo, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 1540 Disporibilizar servigos online Elaborar proposta com os métodos/procedimentos para gestéo de processos (reengenharia de Data para apresentagao de proposta
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe processos)
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemnagao, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 1541 Disporibilizar servigos online Elaborar proposta com os métodos/procedimentos para gestéo de processos (reengenharia de Taxa de processos propostos face ao universos existentes
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe processos)
. " N : P ficiénci - balca N .
Municipes e Partes 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, Diviso de Modemizagao e Capacitagéo - romover a ef |C|en‘ma no alendwmer)to balcao Promover agdes de formagéo que capacitem os colaboradores a promover um atendimento de
; 1.5. Dinamizar o Atendimento - o 1612 de atendimento ao municipe . Taxa de com reforco de
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe exceléncia
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemagao, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 1543 Disporibilizar servigos online Rever e adaptar requerimentos Data para entrega dos requfznmenlos gom necessidades de
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe alteragao/adaptagdo
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemnagao, 1.5. Dinamizar o Atendimento Dlwsaoude Modernizagéo e Capac!ta.qao - 1544 Disporibilizar servigos online Rever e adaptar requerimentos Taxade . alterados face &s
Interessadas participada e eficiente Balcdo de Atendimento ao Municipe
Municipes e Partes 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemagéo, 1.6. Cvnar Plataforma Mumc\pa\.dlqtal Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 164 Operacionalizar a plataforma mu[\\mpal digital para| |mplementar a Plataforma Municipal digital especifica para Clubes & Associagdes Data de ?presentaq?o da proposta dePIataionnauMummpaI
Interessadas participada e eficiente especifica para clubes e associagdes clubes e associagdes digital especifica para Clubes e Associagdes
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um novo modelo de goveraggo, gestéo financeira sustentavel de forma a Diviséo Administrativa e Financeira 174 Promover a adaptagzo do Plano de Contas do Fazer a conversao entre as contas POCAL - SNC Data de conclusao da conversdo

participada e eficiente

garantir o equilibrio econémico e financeiro do
municipio

Pocal ao Sistema de Normalizagdo Contabilista
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BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a T . . " . Monitorizar a execugéo orgamental, identificando os desvios e propondo as correpondentes | N° de meses com relatorio de monitorizagéo da execugéo
Financeira ; y o - Divisao Administrativa e Financeira 172 Garantir a boa execugao orgamental - . y o
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do alteragdes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessérias orgamental
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um‘ novo modelo de govermnagao, ges.tao ﬁnanFe\ra suslgntgve\ de forma a Divisdo Administrativa & Financeira 173 Garantir a boa execugdo orgamental Garantir a resposta aos pedidos de [ n 'nq ambito das no prazo Tempo de resposta
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do maximo de 8 dias Uteis.
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma " . . o
. . . Na contratagao de bens e servigos garantir, sem erros e no prazo méximo de 3 dias Uteis,
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestéo financeira sustentavel de forma a - . . < L . - .
Financeira ; N o - Divisao Administrativa e Financeira 174 Garantir a boa execugao orgamental contados da data da emissdo da PAQ ou do compromisso, o registo do respectivo cabimento e Taxa de conferéncias aleatorias
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do )
. compromisso na CTB
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um‘ iovo modelo de goveraggo, ges.tao ﬁnan'c era suslgntgve\ deformaa Divisao Administrativa e Financeira 175 Garantir a boa execugao orgamental Garantir o célculo dos fundos disponiveis, até ao 3.° dia Util de cada més N.° conferéncias aleatorias
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a - . . " 5 Remeter, sem erros, para processamento todas as faturas recebidas na CMMG, até ao dia 30 - .
Financeira ; y o - Divisao Administrativa e Financeira 176 Garantir a boa execugao orgamental N . Taxade conferéncias aleatorias
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do do més seguinte a que respeitam para efeitos da entrega do IVA ao Estado.
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um. iovo modelo de goveraggo, ges.tao ﬁnan'c era suslgntgve\ deformaa Divisao Administrativa e Financeira 177 Garantir a boa execugao orgamental Executar sem erros a emissao de ordens de pagamento Taxa de conferéncias aleatorias
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma Garantir, até 19 de outubro, a entrega de uma proposta de Documentos Previsionais para 2022
Financeira 1. Desenvolver um.novo modelo de governagao, ges.tao ﬁnanFe\ra suslgntgve\ de forma a Divisdo Administrativa & Financeira 178 Garantir a boa execugdo orgamentl (assente'o?ngamnamente na dlvlda. ql{e transita por pagar e nf}s COMPromissos. assu‘m\dns Data de conclusio
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do para exercicios futuros, no que respeita & despesa) e em cumprimento das regras previsionais,
municipio no que respeita a estimativa de receita.
1.7. Construir e incrementar politicas de uma . .. . N
. " . Namero conferéncias aleatrias aos valores a guarda do
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestéo financeira sustentavel de forma a T . . - . s . .
Financeira ; y o - Divisao Administrativa e Financeira 179 Assegurar uma boa gestao da Tesouraria Melhorar o controlo aos valores & guarda do tesoureiro tesoureiro realizadas para além das que se encontram
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do .
. definidas por regulamento
municipio
17. i lit i "
" CDJ'ISUUIV e mcremenlar'po icas de uma . N . . N N N° méximo de falhas admitidas por trabalhador no ano
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a — . . " . Assegurar que a importancia existente em caixa, nao ultrapasse o montante adequado as L o )
Financeira ; . o - Divisao Administrativa e Financeira 1710 Assegurar uma boa gestao da Tesouraria . (pagamentos e tramitagdo de operagdes junto de entidades
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do de bancéras)
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a Divisdo Administrativa & Financeira 1741 Assegurar uma boa gestdo da Tesouraria Processar, sem erros, todas as operagdes necessarias para efeitos da arrecadagao da receita Prazo para processamento

participada e eficiente

garantir o equilibrio econémico e financeiro do
municipio

da 4gua proveniente do subsistema da EPAL
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BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a T . . " . Controlar periodicamente a receita e a despesa por regularizar, langadas nas contas bancarias | N° de meses com relatdrio de reporte das situagdes por
Financeira ; y o - Divisao Administrativa e Financeira 1712 Assegurar uma boa gestao da Tesouraria )
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do da autarquia regularizar
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a T . . Assegurar uma boa gestao do Aprovisionamento/ . " N N° de meses com relatorio de reporte das requisigdes nao
Financeira : " o - Diviséo Administrativa e Financeira 1713 Controlar as néo realizadas/ N
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras realizadas/ comprometidas
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a T . . Assegurar uma boa gestao do Aprovisionamento/ . - . N° maximo de falhas admitidas no ano (por motivo
Financeira ; N o - Divisao Administrativa e Financeira 1714 Assegurar o stock minimo de existéncias no armazém do economato ) .
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras imputavel ao trabalhador)
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a T . . Assegurar uma boa gestéo do Aprovisionamento/ | - Apresentar mapa com o total das existéncias contabilisticas em armazém, para efeitos do .
Financeira : n " - Diviséo Administrativa e Financeira 1715 P Data de conclusao
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras inventario fisico(contagens)
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma - . "
" . . " y Acautelar a submissao na plataforma das compras publicas dos procedimentos de contratagdo
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a - . . Assegurar uma boa gestéo do Aprovisionamento/ - . . . I
Financeira ; y " - Divisao Administrativa e Financeira 1716 pblica de valor superior a 5.000 euros, no prazo maximo 3 dias Uteis, contados da data da Prazo maximo, em dias Uteis
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras N " .
municipio rececao do despacho efou deliberagéo de abertura do procedimento
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um‘novo modelo de govemagao, ges.tao ﬁnanFe\ra suslgntgve\ de forma a Divisdo Administrativa & Financeira 1747 Assegurar uma boa gestao do Aprovisionamento/ Garantir o arquivo dos documentos em 10 diels aps a sua entrada para arquivo Prazo maximo, em dias Uteis para arqu\v.o dos documentos.
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras apos entrada para o arquivo
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma
Financeira 1. Desenvolver um‘novo modelo de goveraggo, ges.tao ﬁnan'c era suslgntgve\ deformaa Divisao Administrativa e Financeira 1718 Assegurar uma boa gestéo do Aprovisionamento! Processar, sem erros, as faturas rececionadas no prazo méximo de 5 dias Uteis, Prazo maximo, em dias Gteis (n.° conferéncias aleatorias)
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras
municipio
1.7. Construir e incrementar politicas de uma Garantir o registo das requisigdes internas para compra ao abrigo do regime ADRS no prazo
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, gestao financeira sustentavel de forma a - . . Assegurar uma boa gestéo do Aprovisionamento/ | maximo de 3 dias (teis apds a sua entrada no servigo de armazém no email compras ou outra o . o N o
Financeira ; y " - Divisao Administrativa e Financeira 1719 PR - o Prazo maximo, em dias Uteis (n.° conferéncias aleatorias)
participada e eficiente garantir o equilibrio econémico e financeiro do compras forma definida superiormente (classificagéo, imputagéo de custos, analise LOE, CCP e preo
municipio base)
" " L Recolher e preparar atempadamente os dados no ambito do dever de informagéo obrigatério da| . N "
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagéo, - ; W " . Assegurar a realizagao anual do relatorio de . PP Prazo maximo, em dias, para conclus&o da preparagao dos
Financeira ; 1.8. Reforcar a transparéncia municipal Divisao Administrativa e Financeira 181 - - autarquia junto da IGF(apoios a entidades), INE ou outros inquéritos similares, no prazo
participada e eficiente gestéo e de prestagéo de contas o . dados
méximo de 5 dias Uteis antes da data fim
1. Desenvalver um novo modelo de governacio, Assequrar a realizacdo anual do relatorio de Identificar, classificar e registar, sem erros, no mapa de Excel de controlo do imobilizado em
Financeira : % Gao. 1.8. Reforgar a transparéncia municipal Divisao Administrativa e Financeira 182 9 ¢ curso, todas as faturas rececionadas na CMMG até 5 dias Gteis apos a data limite da entrega | Prazo maximo, em dias Uteis (n. conferéncias aleatorias)

participada e eficiente

gestéo e de prestagéo de contas

do IVA ao Estado do més a que respeitam essas faturas




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
. " L Apresentar até 15 de julho uma proposta de revisao da carteira de seguros da autarquia
. 1. Desenvolver um novo modelo de governagao, - . W " . Assegurar a realizagao anual do relatorio de . . .
Financeira ; 1.8. Reforcar a transparéncia municipal Divisao Administrativa e Financeira 183 . - (exceto seguros de pessoal), acompanhada de um cademno de encargos que incorpore as Prazo maximo, em dias, para concluséo
participada e eficiente gestdo e de prestagéo de contas - . .
alteragdes propostas devidamente assinaladas.
Financeira 1. Desenvolver um‘novo modelo de govermnagao, 1.8. Reforgar a transparéncia municipal Divisdo Administrativa e Financeira 184 Assegurarua realizagao ar{ual do relatrio de Assegurar a gestao eficiente dos processos de SInIS([O, no prazo maximo de 5 dias Uteis Prazo méximo, em dias iteis
participada e eficiente gestéo e de prestagéo de contas contados da data da participagdo dos factos
Processos 2. Reforgar a competitividade ? facilitar a atividade e 21. Dlnamlzar 0 Gabinete de Apoio ao Gabinete de Apoio ao Empresario e ao 211 Dinamizar o Gabinete de Insergao Profissional Consolidar o funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional Taxa de sucesso do gabinete de insergéo profissional
implantagdo Empresério e ao Ei Er
Processos 2. Reforgar a competitividade ? facilitar a atividade e 21. Dlnamlzaro Gabinete de Apoio ao Gabinete de Apoio ao Empresario e ao 212 Dinamizar o Gabinete de Insergao Profissional Consolidar o funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional Numero de sessoes coletivas de estimulo & procura de
implantagéo Empresario e ao Er E emprego
Processos 2. Reforgar a competitividade ? facilitar a atividade e 21. Dlnamlzaro Gabinete de Apoio ao Gabinete de Apoio ao Empresario e ao 213 Dinamizar o Gabinete de Insergao Profissional Consolidar o funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional Numero de atend\men“tos efetuados no Gabinete de
implantagdo Empresério e ao Ei Er Insercao Profissional
. " N 5 . . Consolidar o funcionamento e a promog&o publica
Processos 2. Reforgar a competividade ? faciltar a atvidade & 21. Dlnamlzar 0 Gabinele de Apoio 20 Gabinete de Apoio a0 Empresério ¢ 0 214 do Gabinete de Apoio a0 Empresario e ao Preparar a criagdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante Taxa de sucesso do gabinete de apoio ao emigrante
implantagdo Empresério e ao Ei Er .
Investimento
. i W " ) . li funci 30 plbli . . . .
2. Reforgar a competitividade e facilitar a atividade e 2.1. Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao Conso |dar9 uncwnamt‘anto ea prom?Qac piblca - . Nimero médio de dias de resposta a pedidos dirigidos ao
Processos - . 215 do Gabinete de Apoio a0 Empresario e ao Preparar a criagdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante . o
implantagdo Empresério e ao Ei Er . GAE apbs a sua criagdo efetiva.
Investimento
. i W " y . li funci 30 plbli - s
2. Reforgar a competitividade e facilitar a atividade e 2.1. Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao Conso |dar9 uncwnamt‘anto ea prom?Qac piblca Preparar a criagdo do Gabinete de Apoio a0 Empresario e ao Investimento, elaborando um . . ;
Processos - . 216 do Gabinete de Apoio a0 Empresario e ao < ) - N . Numero de parcerias estabelecidas com entidades externas
implantagéo Empresério e ao Er Er Investimento planeamento com alocagéo de recursos e identificagdo das valéncias a criar
Municipes e Partes 2. Reforgar a competiividade e faciitar a atividade ¢ 22. Fortalecer parcerias Divisao de D daCidadania| 221 Participagio em feiras Participagéio na BTL - Bolsa de Turismo de Lisboa . de dias em que o Municipio marcara presenga com
Interessadas implantagdo acdes de divulgagdo
Municipes e Partes 2 Reforgar a competiividade e faciitar a atividade e | ; peraificar infraestruturas vidras Diviséio de Gestao do Territério 241 Requalficar redes vidrias Requaliicagdo da Rua 25 de Abril - Vieira de Leiia Data de apresentagdo do cadeno de encargos para a
Interessadas implantagdo prestacgéo de servigo para requalificagdo do arruamento
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BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 2. Reforgar a competividade ? faciltar a atvidade & 2.4. Requalificar infraestruturas viarias Divisao de Gestao do Territorio 242 Garantir a requalificagéo de zona industrial Requalifcar a Rua da Inddstria Metalirgica e ruas envolventes na area industrial da Marinha Data de envio do projeto de execugao ao Vereador
Interessadas implantagdo Pequena
Municipes e Partes 2 Reforgar a competifvidade e faciitar a aividade e | ; peraificar infraestruturas vidras Diviséio de Gestao do Terrtério 243 Requalficar redes vidrias Requalficar Rua do Sol Data de abertura do procediemto
Interessadas implantagdo
. . " 2.5. Reforcar o programa de apoio ao . . "
Municipes e Partes 2. Reforgar a competividade ? faciltar a atvidade & investimento industrial com novos incentivos Diviso de Gestao do Territorio 251 Aprnvgr regulamento mu.mclpa\ de incentivos Elaborar regulamento municipal de incentivos fiscais para industrias inovadoras Data de ap.r esenta@go deproposta de .regulamento de
Interessadas implantagdo fiscais fiscais para industrias inovadoras incentivos fiscais para industrias inovadoras
Municipes e Partes 3. Apostar na qual\ﬁade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Diviso de Gestdo do Territorio 314 Assegurar a requa\lﬁcﬁ@aq de equipamentos. Centro Escolar da Vieira de Leiria Data de apresen(aur;ao da prestagao de SEIVI(,‘QS paraa
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais obtengao do projeto de execugdo
Municipes e Partes 3. Apostar na qual\ﬁade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Diviso de Gestio do Territorio 312 Assegurar a requa\lﬁcﬁ@aq de equipamentos. Construgao do furo SL 6 Data de apresentagéo de |.ninrmaqao de abertura de
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais procedimento
Municipes e Partes 3. Apostar na qual\ﬁade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Diviso de Gestdo do Territorio 313 Assegurar a requa\lﬁcﬁ@aq de equipamentos. Construgao do Polidesporiivo da EB Francisco Verissimo Data de entrega de informagao para abertura de
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais procedimento.
Municipes e Partes 3. Apostar na qual\ﬁade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Divisdo de Gestdo do Territorio 314 Garantir a construgaf) dg equipamentos Construgao dos Multidesportivos do Parque Mariies do Colonialismo Data da entrega da informagao para abertura de
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais procedimento
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos plblicos e no . - . Plano de acgao para a Energia sustentavel e para|  Obtengéo de um Plano de Adapatagao as Alteragdes Climaticas no Municipio da Marinha Data de apresentagao do caderno de encargos para
i Diviséo de Gestéo do Territério 315 : " .
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente o clima do Municipio da Marinha Grande Grande prestacao de servico
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos plblicos e no s - . Assegurar a requalificago de equipamentos Proceder & execugéo do projeto de requalificagéo da antiga Albergaria Nobre para residéncia Data de apresentagao da prestagéo de servios para a
i Diviséo de Gestéo do Territério 316 P = 5
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais de estudantes obtengao do projeto de execugdo
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Diviso de Gestdo do Territorio 317 Assegurar a requalificagao de equipamentos Reabiltagdo do Arquivo Municipal Data de entrega de informagao para abertura de

Interessadas equilibrado do Concelho

ambiente

municipais

procedimento.




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 3. Apostar na qual\ﬁade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos pblicos e no Diviso de Gestdo do Territorio 318 Garantir a construgaf) dg equipamentos Requalficagao da Pista de Afletismo do Estédio Muncipal Data da entrega da informagao para abertura de
Interessadas equilibrado do Concelho ambiente municipais procedimento
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.1. Intervir em espagos plblicos e no s " . - .
319
Interessadas equiibrado do Concelho ambiente Diviso de Gestao do Territorio Requalificar espagos publicos Requalificar o largo Nossa Senhora da Ajuda da Passagem Data de entrega do projeto
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento [ 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Data da conclusao da andlise &s candidaturas 2o incenivo
P - D a - P P Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania| 321 | Desenvolvimento de medidas de apoio as familias Desenvolvimento do programa de incentivo a natalidade & natalidade (até ao final do més seguinte & conclusao do 1°
Interessadas equilibrado e comunidade trimestre)
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento [ 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Data da conclusdo da andlise &s candidalturas 2o incenivo
P - D a - P P Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania| 322 | Desenvolvimento de medidas de apoio as familias Desenvolvimento do programa de incentivo a natalidade & natalidade (até ao final do més seguinte & conclusao do 2°
Interessadas equilibrado e comunidade trimestre)
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento [ 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Data da conclusdo da andlise &s candidaluras 2o incenivo
P - D a - P P Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania| 323 | Desenvolvimento de medidas de apoio as familias Desenvolvimento do programa de incentivo a natalidade & natalidade (até ao final do més seguinte & conclusao do 3
Interessadas equilibrado e comunidade timestre)
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Gabinete de Protegéo Civil 324 “dn P.rograma de“ Elaborar proposta de Plano de :m Programa de 'Aldeias Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado e comunidade 'Aldeias Seguras' Seguras'
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Gabinete de Protegéo Civil 325 “dn P.rograma de“ 50 do Plano de 30 Programa de 30 "Aldeias Seguras” Taxa de concrefizagdo
Interessadas equilibrado e comunidade 'Aldeias Seguras'
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Gabinete de Protegéo Civil 326 Garantir a senslbl\lza.qao a populagao em geral e Elaboragao de proposta do Plano Municipal de Sensibilizagao de Protegao Civil Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado e comunidade comunidade escolar
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politcas de apoio as familias Gabinete de Protecao Civil 327 Garantir a sensibilizagao & comunidade escolar Promogao e execugao do Exercicio de Sismo "A Terra Treme” Data de execugdo do exercicio
Interessadas equilibrado e comunidade
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politcas de apoio as familias Gabinete de Protegao Civil 328 Garantir a sensibilizagéo 4 comunidade escolar Promover a Celebragao do Dia da Protego Civil (01/03/2021) Data de execugéo

Interessadas equilibrado

& comunidade




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.2 Desenvolver politicas de apoio as familias Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 329 Manutengéo e alargamento dps se.rywqos de Implementagéo dos servigos de compon?nle de apolo afamilia (CAF, AAAF) e alimentagdo Data de inicio do senvigo
Interessadas equilibrado e comunidade componente de apoio a familia escolar e animagdo de Bibliotecas Escolares
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagéo, Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 334 Imp\emenla;aq de medidas com vista a garantir Fomecimento de fichas de trabalho para os alunos do 1.0 CEB ¢ 20 CEB Data da entrega das fichas Qe trabalho no inicio do ano
Interessadas equilibrado juventude e desporto um ensino publico tendencialmente gratuito letivo
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagéo, Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 332 Manutengzo e alargamento da Agéo Social Gara.nt\r.a avtrv\bulr;ao de apoios financeiros aos Agrupamentos de escolas p‘ara aaquisicao de Data de tomada de deliberagdo de Camara Municipal
Interessadas equilibrado juventude e desporto Escolar material didtatico, recreio e lazer, e outros bens, das escola do do ensino pré-escolar e 1.° CEB|
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagéo, Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 333 Garantir a pratica de au\{\dade fisica a todos os Promover afividades de expressdes fisica e desportiva para os alunos Data de inicio das atividades
Interessadas equilibrado juventude e desporto alunos do ensino pré-escolar e 1.° CEB
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagéo, Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 334 Apoiar 0 movimento {\ssoc\aqvlsmn doconceho | . de sessdes de sobre 0s de Apoio - Area Social Nimero de sessdes realizadas
Interessadas equilibrado juventude e desporto na darea social
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagdo, |.. . . . Apoiar o movimento Associativismo do concelho | Realizagéo de sesses de i sobre os de Apoio as Atividades - . "
Diviséo de Desenvolvimento da Cidadania 335 5 5 Namero de sessdes realizadas
Interessadas equilibrado juventude e desporto na area de Desporto Federado Area Desporto Federado
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento | 3.3. Desenvolver politicas para a educagéo, Diviso de Desenvolvimento da Cidadania 336 de me@das de de sessoes de ‘de I ; saudavel ou realizagao de eventos Nimero de sessdes! eventos de sensibiizagio
Interessadas equilibrado juventude e desporto saudavel alusivos a matéria
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 341 Promover habitos de leitura na comunidade geral Apoiar 20 desenvolvimento de obrgs real\zad3§ po( auulores‘mannhenses ou sobre 0 conceho Taxa de ediges apoiadas
Interessadas equilibrado através do apoio a edigao de livros.
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento Reforgar a oferta cltural, de recreo e azer,
P - PP a 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 342 { a populagdo aos a0 da 30 anual da Casa da Cultura Teatro Stephens Data de apresentagdo
Interessadas equilibrado
culturais do concelho
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento - y . . " . " . . -
Interessadas equilibrado 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 343 Promover habitos de leitura na geral de proposta anual de atualizagéo de fundos documentais Data de apresentagao da proposta




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento T . . s . - . o .
Interessadas equiibrado 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 344 Criar habitos culturais nas criangas do concelho Desenvolver iniciativas para as criangas no concelho durante os periodos no letivos N.° de iniciativas dinamizadas
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.4 Promover a cultura e turismo Diviso de Desenvalvimento da Cidadania 345 Methorar a atratividade e qua.\mcaqan das praias e Dinamizagao do programa de animagéo nas Praias do concelho Data de apresentagéo pubh;a do programa a desenvolver
Interessadas equilibrado orla costeira durante a época balnear
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento T . . s . " . o " .
Interessadas equilibrado 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 34.6 Criar habitos culturais nas criangas do concelho Dinamizagao dos servigos educativos nos equipamentos culturais N.° de agdes/atelies desenvolvidos
. . f 1 i " - .
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento W y . Ref or‘qara oferta cu M?" de recreio  lazer, Dinamizar os Museus Municipais: Museu Joaquim Correia e Casa Museu Afonso Lopes Vieira o .
3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 347 a populagdo aos - . N.° de espagos com visitas virtuais
Interessadas equilibrado com sessdes de visitas virtuais
culturais do concelho
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento - y . . . " ) o .
Interessadas equilibrado 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 34.8 Promover habitos de leitura na comunidade geral Inserco regular de conteudo nas redes sociais (Blogues, Instagram, Facebook,) N.° de conteudos inseridos
. fc I i y
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento W y . Ref or‘t;ar a oferta ol M?l’ de recreio e lazer, Melhorar grandes eventos, como as Festas da Cidade, Animagao Cultural Praias, Natal, 25 de o
3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 34.9 a populagdo aos " . . . N.° de eventos realizados
Interessadas equilibrado abril, etc, dando-lhe mais notoriedade/qualidade
culturais do concelho
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.4 Promover a cultura e turismo Diviso de Desenvalvimento da Cidadania 3410 Melhorar a atratividade e qua.\mcaqan das praias e Promover bibliotecas de Praia DI 50 de conteudos nas Praias
Interessadas equilibrado orla costeira
. . Reforgar a oferta cultural, de recreio e lazer,
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 341 { a populagdo aos Realizagao de 0! nos Musesus Municipais N.° de exposides inauguradas
Interessadas equilibrado
culturais do concelho
. By " . e T " - .
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.4 Promover a cultura e turismo Diviso de Desenvalvimento da Cidadania 3412 Apoiar o movlmento Assoclat\vlsmovdo concelho de sessoes de . sobre os de Apoio as Atividades Nimero de sessdes realizadas
Interessadas equilibrado na area cultural e desportiva Area Desportiva e Cultura
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento T y . - " . " " . . " .
3.4 Promover a cultura e turismo Divisao de Desenvolvimento da Cidadanial 34.13 Promover habitos de leitura na comunidade geral Realizagdo de sessoes regulares de leitura para o publico infanto-fuvenil Nimero de sessdes realizadas

Interessadas equilibrado




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 8- Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.1 Assegurara Loglsflca para Operagdes de Elaborar proposta do Plano Logistico para Operagdes de Protegdo e Socorro Data de apresentagao da proposta de plano
Interessadas equilibrado Protegéo e Socorro
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 362 Garantira 506 gesto de da proposta de criagéo e |mplemgnta§ao de Equipa de Sapadores Florestais Data de apresentagdo da proposta
Interessadas equilibrado Municipal
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.3 Garanira manutenqa.o ef}u\pamentos de combate Assegurar o controlo e manutengéo dos sistemas de protegao (rede de hidrantes) Taxa de concretizagéo
Interessadas equilibrado aincéndios
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 364 Garartira manutengio da Rede de Pontos de Elaboragao da Proposta de criagéo de Ponto de 4gua nas localidades de Escoura e Albergaria. Data de apresentagao de proposta
Interessadas equilibrado Agua (DFCI)
Municipes e Partes 8- Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.5 Implementar o Plano Mu[\lmpal.de Emergéncia de Elaborar Ordem de Operagdes (ORDOP) do exercicio Data de apresentagao de proposta
Interessadas equilibrado Protecao Civil
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.6 Assegurar a limpeza das FGC d? poligono Proceder Limpeza as FGC do poligono industrial da Zona Industrital da Marinha Pequena Data de execugdo
Interessadas equilibrado industrial da Zona Industrital da Marinha Pequena
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 367 Assegurar a limpeza das FGC dg poligono Elaboragéo da Proposta.de processo de aquls\@ag de servios para a limpeza as FGC do Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado industrial da Zona Industrital da Marinha Pequena poligono industrial da Zona Industrital da Marinha Pequena
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6 Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegao Civil 368 Assegurar a limpeza das FGC da rede vidria do Proceder Limpeza da FGC da rede vidria Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado concelho da Marinha Grande
. Garantir a manutengéo de equipamentos de N N a N .
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 369 combate a incéndios, no ambio da Seguranga Assegurar o controlo e’manutenqao dos sistemas de pr})teqao de 1 .\nterven:;ao (extintores) , Taxa de concrefizago
Interessadas equilibrado - . no &mbito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios
Contra Incéndios em Edificios
. Garantir a manutengéo de equipamentos de " P .
Municipes ¢ Partes 8- Apostar na qualidade de vida e no desenvalvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegao Civil 36.10 combate a incéndios, no ambito da Seguranga Elaboragao da proposta de processo de aquisigao de servigos para a manutengao dos Data de apresentagéo de proposta

Interessadas

equilibrado

Contra Incéndios em Edificios

sistemas de protegao de 1° intervencéo (extintores)




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.11 Assegurar a desostrugao de lishas de agua Proceder Limpeza de linhas de agua Data de execugdo
Interessadas equilibrado urbanas do concelho da Marinha Grande
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 36.12 Assegurar a desostrugao de linhas de agua Elaboragéo da Proposta de processo de aqgls\@an de servigos para a Limpeza de linhas de Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado urbanas do concelho da Marinha Grande agua
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegao Civil 3613 Garantir a Vigilancia Florestal Elaborar e executar Plano de Vigilanica Florestal Data de execugéo
Interessadas equilibrado
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento . " " . . . e . - . "
Inferessadas equibrado 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.14 Garantir a Vigilancia Florestal Elaboragao da Proposta de processo de aquisigdo de servigos no dmbito da Vigilancia Florestal| Data de execugdo
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegao Civil 3615 Garantir a Vigilancia Florestal Elaborar e executar Plano de Vigilanica Florestal Data de execugéo
Interessadas equilibrado
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 36.16 Garantir a i\scah.zaquao do Protoco.\o anual entre o | Assegurar a realizagdo dos re\alor\os na Vet para das Taxa de concrefizago
Interessadas equilibrado MMG e as associagdes de bombeiros do concelho| clausulas de fiscalizagao"
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento . " " . " . " " -
3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.17 Manutengo das redes radio (REPC e SIRESP) Elaborar proposta de plano de anual de de Data de apresentagao de proposta
Interessadas equilibrado
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.18 Implementar o plano mur!\m;?al de defesa da Implementar o plano municipal de defesa da floresta contra incéndios Data de implementagéo
Interessadas equilibrado floresta contra incéndios
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento . " " " " " . P N < . . =
Inferessadas equibrado 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.19 Garantir a manutengéo de Veiculos Operacionais Proceder a elaboragéo de um Plano de manutencéo de veiculos operacionais Taxa de concretizagdo
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento . " " . P . N - . .
3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.20 Garantir a vigiléncia e controlo da Vespa velutina Proceder a solicitaggo de destruigéo de ninhos de Vespa viutina Taxa de resposta aos pedidos

Interessadas equilibrado




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6 Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 3621 Garaniir a vigiancia e controlo da Vespa veluting | £/20072620 02 Proposta de processo de aquisigao de senvigos para a destruigao de ninfos de Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado Vespa viutina
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento . " " . " " " . . -
Inferessadas equibrado 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.22 Garantir a Manuteng&o e gestéo de combustivel Promover a Limpeza coersiva de terrenos a0 abrigo do Regulamento Municipal Taxa de concretizagéo
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 36, Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protegéo Civil 36.23 Garantira 506 gestio de da Proposta de processo de aquisigao de servigos p.ara a Limpeza coersiva de Data de apresentagdo de proposta
Interessadas equilibrado terrenos ao abrigo do Regulamento Municipal
Municipes e Partes 3. Apostar na qualidade de vida e no desenvolvimento 3.6. Melhorar infraestruturas urbanas Gabinete de Protecao Civil 36.24 Implementar o Plano Mu[\lmpal.de Emergéncia de Executar o exercicio de teste Data de realizagao do exercicio teste
Interessadas equilibrado Protecao Civil
: . . . . - . . i zl i imul: i zl imple zl
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.1. Constituir a Agéncia para o Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao . Estudara lmplerr\entagao de ‘me'dldas & programa que visem esfimu a.r a atraividade do Dalg de apresentagaoldo estudo pa@ aimplementagao de
. 411 Dinamizar o desenvolvimento local Concelho e a fixagdo de novas indistrias e o acompanhamento/ aproveitamento dos Fundos | medidas que visem estimular a atratividade do Concelho e a;
Interessadas global desenvolvimento local Empreendedorismo L » " L
Comunitarios especificos fixagdo de novas indistrias
: . . . . - . . i zl i imul: i A A
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.1. Constituir a Agéncia para o Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao . Estudara lmplerr\entagao de ‘me'dldas & programa que visem esfimu a.r a atraividade do Data de apreser‘vla(;ao do estudo para a implementagao de
. 412 Dinamizar o desenvolvimento local Concelho e a fixagdo de novas indistrias e o acompanhamento/ aproveitamento dos Fundos | medidas que visem o acompanhamento/ aproveitamento
Interessadas global desenvolvimento local Empreendedorismo L » . p
Comunitarios especificos dos Fundos Comunitarios especificos
Processos T Dese"v"‘vf)'a;’gig;’;: e"‘;’::‘:n‘:: govemagao, 4.2. Agilizar o licenciamento especial Diviséio de Gestao do Territorio 424 Dinamizar a criagéo da *via verde” Redugao do tempo de apreciagéo da arquitetura de processos de obras particulares em geral Taxa de redugéo
Processos 1. Desenvolver um novo modelo de governagéo, 4.2. Agilizar o licenciamento especial Divis@o de Gestdo do Territorio 421 Dinamizar a criagéo da "via verde" Redugao do fempo de apreciagao da arquitlura de processos de obras partculares reforentes Taxa de redugao
participada e eficiente a actividade economica industrial
Data de apresentagéo das propostas para colaborar com
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.3. Promover o empreendedorismo e Gabinete de Apoio ao Empresario e ao . . Apresentar propostas para colaborar com Centros de Investigagao e Universidade para Centros de Investigagao e Universidade para oferecer o
. < 431 Dinamizar o centro empresarial e . - e " e . -
Interessadas global inovagéo Empreendedorismo oferecer o Territério como espago de experimentagao no contexto das "Cidades Inteligentes” | Territério como espago de experimentago no contexto das
"Cidades Inteligentes"
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.3. Promover o empreendedorismo e Gabinete de Apoio ao Empresario e ao . . Apresentar propostas para o de Professores e e parcerias Data de apresentagéo das propostas para o intercambio de
432 Dinamizar o centro empresarial Professores e e parcerias com

Interessadas

global

inovagéo

Empreendedorismo

com escolas internacionais

escolas internacionais




Camara Municipal da Marinha Grande

BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.3. Promover o empreendedorismo e Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao . . . . . Data de apresentagao da' p‘rcpcsta de Agenda e Eventos
. < 433 Dinamizar o centro empresarial Criar uma Agenda e Eventos Te e de cariz Te e de cariz
Interessadas global inovagéo Empreendedorismo
internacional
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranga industrial e a economial 4.3. Promover o empreendedorismo e Gabinete de Apoio a0 Empresério e ao . . - Taxa de concretizagao das §t\vldades paraa [ea! izagao da
. < 434 Dinamizar o centro empresarial Promover a Semana do Empreendedorismo e da Inovagéo junto das Escolas do Concelho Semana do Empreendedorismo e da Inovagéo junto das
Interessadas global inovagéo Empreendedorismo
Escolas do Concelho
N° de incumprimentos da data definida
. . . . . . Informar periodicamente o Executivo Municipal (Envio até ao dia 10 do més seguinte ao término do
Municipes e Partes 4. Construir ponte entre a heranca industrial e a economia| 4.4. Desenvolver estratégias para a promogao s - . " A . . - . L -
o Diviso de Gestao do Territorio 441 dos procedimentos e agdes em curso no ambito e garantir o dos de e reporting trimestre do relatorio trimestral do ponto de situagéo dos
Interessadas global do territério . y i -
da Revisao do Plano Diretor Municipal trabalhos de Revisdo, sistematizando todas as agdes
desenvolvidas)
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaovde Moderizagao e Capacitagao - 511 ) _de e de prf)postva de o de slste[na de gestéo de assiduidade que Data de apresentagao da proposta
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos integragéo interligue com a aplicago de gestdo de pessoal
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaov de Modernizagéo e Capacitagao - 512 Implementar ferr.amentasi de acalhimento e Apresentar codigo de conduta dos trabalhadores Data de apresentagao da proposta
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos integragéo
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaov de Modernizagéo e Capacitagao - 513 Implementar ferr.amentasi de acalhimento e Apresentar proposta de manual de acolhimento e respetivas metodologias Data limite de apresentagéo da proposta
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos integragéo
" s M- . Promover ao levantamento das necessidades de
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaov de Modernizagéo e Capacitagao - 514 formagéo na Camara Municipal para o biénio de Definir metodologia para avaliagéo de eficacia da formagéo Data de apresentagéo da metodologia
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos 202021
" — M- . Promover ao levantamento das necessidades de . P " -
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaovde Modermizagao ¢ Capacitagao - 515 formagéo na Camara Municipal para o biénio de Elaborar ¢ implementar o plano de quaificaao (formagzo intera vs. formacao extera) dos Data de apresentagéo das necessidades de formagao
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos 202021 trabalhadores
" " M- I Promover ao levantamento das necessidades de . I " = " T
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1, Apostar na qualiicagao dos trabalhadores Dlwsaovde Modernizagéo e Capacitagao - 516 formagéio na Camara Muricipal para o biénio de Elaborar e implementar o plano de qualificagéo (formagéo interna vs. formagao extema) dos | Data de apresentagéo da proposta de Plano de Qualificagao
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos 202021 trabalhadores dos Trabalhadores
: . M- . Promover ao levantamento das necessidades de . I " -
Aprendizagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1, Apostar na qualificagao dos trabalhadores Diviso de Modemizagdo e Capacitagéo - 517 formagéio na Camara Muricipal para o biénio de Elaborar e implementar o plano de qualificagao (formagao intema vs. formagao externa) dos Taxa de trabalhadores abrangidos pelo Plano de
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2020/21.
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Qualificagdo dos Trabalhadores
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BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Aprendizagem e N " Divisdo de Modemnizagao e Capacitagao - Pn)mcvwe rao \eYanlamenlo (?as HBCeSSId‘EVdeS de Elaborar e implementar o plano de qualificagéo (formagao interna vs. formagao externa) dos Taxa de concretizagao do Plano de Qualificagéo dos
N 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagao dos trabalhadores 5 518 formagéo na Camara Municipal para o biénio de
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos 202021 trabalhadores Trabalhadores
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores Dlwsaovde Moderizagao e Capacitagao - 519 Implementar ferr.amentasi de acalhimento e a0 da solugéo de assidui apos N.° de dias de implementagdo
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos integragéo
Aprendizagem & 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na a0 dos. Divisao de D da Cidadanial 5.1.10 Reconhecimento da comunidade educativa Realizago de sessao solene com - ao§ ar.xtlgos e & Data de realizagéo da sesséo solene
Desenvolvimento reconhecer o mérito de exceléncia dos alunos
Aprendizagem e N " Divisdo de Modemnizagao e Capacitagao - Pn)mcvwe rao \eYanlamenlo (?as HBCeSSId‘EVdeS de Realizar sessdes de esclarecimento aos trabalhadores dos Recursos Humanos, sobre matérias| o " .
N 5. Valorizar o capital humano 5.1. Apostar na qualificagéo dos trabalhadores 5 5111 formagéo na Camara Municipal para o biénio de P ) N.° de sessdes realizadas
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos 202021 da competéncia da unidade
Municipes e Partes 5. Valorizar o capital humano 5.2. Melhorar as condigdes de trabalho Gabinete de Protecao Civil 521 Implementa.qan da uniformizagao do vestugrio 40 da izagdo do vestuério dos elementos do GMPC Data de inicio da implementagéo
Interessadas operacional dos elementos do GMPC
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.2. Melhorar as condigdes de trabalho Dlwsaov de Modernizagéo e Capacitagao - 522 Promover a0 \evanlamen.loudas necessidades de Apresentar proposta de manual de boas praticas de SHST Data de apresentagao da proposta
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos melhoria das condigdes de trabalho
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.2. Melhorar as condigdes de trabalho Dlwsaov de Modemizagao e Capacitago - 523 Promover a0 \evanlamen.loudas necessidades de Avaliar o grau de satisfagéo dos trabalhadores em relagao as condicdes de trabalho Data para realizagéo de questionario
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos melhoria das condigdes de trabalho
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.2. Melhorar as condigdes de trabalho Dlwsaov de Modernizagéo e Capacitagao - 524 Promover a0 \evanlamen.loudas necessidades de Avaliar o grau de satisfago dos trabalhadores em relagéo as condicdes de trabalho Grau de satisfago aquando da melhoria das condigdes de
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos melhoria das condigdes de trabalho trabalho
" s M- I . . N . Data de do do de i de
Aprendizagem e N . Diviso de Modemizagao e Capacitagéo - Promover ao levantamento das necessidades de Elaborar o levantamento de necessidades de melhoria das condigdes de trabalho com i
N 5. Valorizar o capital humano 5.2. Melhorar as condigdes de trabalho N 525 i melhoria das condicdes de trabalho com propostas a
Desenvolvimento Unidade dos Recursos Humanos melhoria das condigdes de trabalho propostas a implementar implementar
Aprendizagem e 5. Valorizar o capital humano 5.3. Manter os colaboradores motivados e | Diviso de Modernizagéo e Capacitagao - 534 Promover a realizagao de sessoes de Apresentar proposta de planeamento, com contelidos e recursos necessarios, para a Data de apresentagao de proposta de planeamento para a
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teambuilding
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BSC PDE - Plano Desenvolvimento Estratégico
Objetivo Operacional Agoes Avaliagao
Perspetivas Orientacao Estratégica Objectivo Estratégico Unidade Organica
N.° Descrigdo Descrigdo Nome Indicador
Aprendlzagem e 5. Valorizar o capital humano 5.; Manter os cnlabora('jo.res motlvgdos e | Divisao de Modemizagao e Capacitagéo - 532 Promover a reahzag.ao de sessoes de Definir uma politica de gesto de recursos humanos Data de apresentagao da proposta
Desenvolvimento alinhados com a estratégia do municipio Unidade dos Recursos Humanos teambuilding
Aprendizagem e 5. Valorizar o capital humano 5.3. Manter os colaboradores motivados e | Diviso de Modernizagéo e Capacitagao - 533 Promover a realizagao de sessoes de Realizar sessdes intemas de divulgagdo e esclarecimento sobre a estratégia municipal Taxa de concretizagdo das sessoes de divulgagéo e

Desenvolvimento

alinhados com a estratégia do municipio

Unidade dos Recursos Humanos

teambuilding

esclarecimento sobre a estratégia municipal




