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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 2 POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO 

INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL – DIVISÃO DE QUALIDADE DE VIDA 

(SERVIÇOS GERAIS/PINTURA – Ref.ª 9/RH/2019) 

 

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao 2.º método de seleção – 

Avaliação psicológica 

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua 

redação atual, torna-se pública a lista dos resultados obtidos na avaliação psicológica. 

Nome do candidato 
Classificação obtida 

Observações 
Quantitativa Qualitativa 

Brígida Sousa Pereira Vasconcelos 

Rodrigues 
- - a) 

João Pedro Pinho Correia 16 Bom b) 

Leandra Jorge da Silva - - a) 

Lúcia Maria de Jesus Laranjo 12 Suficiente b) 

Maria Antónia Pimentel Mendes 

Borges 
12 Suficiente b) 

Observações: 

a) Não compareceu à avaliação psicológica, equivalendo à sua exclusão, de acordo com o ponto 

n.º 4.12 do aviso de abertura do procedimento. 

b) Admitido ao método de seleção seguinte – entrevista profissional de seleção. 

 

 

         

 

Susana Cristina Martins da Silva          Ludmila da C. de Oliveira Filipe Ferreira            Saúl Pedro Francisco 

             (Presidente)                                                            (Vogal)                                                      (Vogal) 
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