ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIQAO - 2.7 FASE

ATANP2
Ref.? O — Contabilidade ou Gestdo Autarquica

Avaliac3o curricular

Aos vinte e sete dias do més de feverelro de dois mii e vinte, reuniu nesta Cdmara Municipal, o J4ri nomeado
por despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de sbertura, a fim de proceder 2 avaliacio
curricular no dmbito do procedimento de recrutamento e selecio de estagidrios, conforme aviso de abertura,

e elaborar a respetiva lista de classificacio.

1. Resultados obtidos na avaliagdo curricular

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da-Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, e dos critérios

previamente definidos, constantes do aviso de publicagio, o jUri deliberz atribuir as valoracdes constantes da

ficha individual que se anexa, e gue faz parte integrante desta ata.

Nome Valoracdo

Flavia Pires da Silva : 11,75 .

2. Fixacdo da data de realizag3o da entrevista individual

O juri delibera que a candidata aprovada seja notificada, através dos servicos de Recursos Humanos e
mediante correio eletrénico, para o endereco indicado no Curriculum Vitae, conforme informacéo constante
do ponto 13. do avisc de abertura, para a realizacc do 2.2 método de seleco - entrevista individual, a realizar

no Edificic dos Pagos do Concelho, a qual fica agendada para o proximo dia 13 de margo de 2020, pelas 10h00.
Cofinanciado por;

CENTRO™S #9202«

UNIAQ EUROPEIA -

Fundo Social Ewopeu




Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinadz

por todos ¢s membros do Jdri.

O Presidente do Jari, 0 1.2 Vogal Efetive, 0 2.2 Vogal Efetivo,
&N\(‘:\T@ Qlwf%‘ e Oty SofeR
{Sandrz Paiva) {Sandrz Brites) (Sofia Brites)

Cofinanciado por:

CENTRO

UNIAD EUROPEIA

PORTUGAL

Fundo Social Europeu




ESTAGIOS PEPAL - 6.7 EDICAO - 2.7 FASE

Ref.? O — Contabilidade ou Gestdo Autdrquica

Candidato: Flavia Pires da Silva

Avaliacdo Curricular

1.1 Habilitacfio académica (HA)

Exigida {18 valores) X

Superior a exigida {20 valores)

Total HA . 18

i4

1.2 Classificaciio final obtida {CO)

1.3 Formacaa profissional {FP)

Formagdo profissional Valoragio
Sem a¢des de formago frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5
Participagdo em a¢des de fermacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até
- 10
20 horas
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
12
21 e 40 horas
Participacio em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, gue totallzem entre :
: 14
41 e 60 horas
Cofinanciado por:
UNIAQ EUROPEIA

CENTRO"z #£%20:;

Fundo Social Eurcpeu



Participagdc em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabatho, que totalizem entre
16
&1 2 80 horas
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mals
20
de 80 haras
Total FP 3
1.4 Experiéncia profissional (EP)
Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano {10 valores) X
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)
Experiéncia superior a 2 anecs (20 valores)
Total EP 10
1.5 Classificaciio da Avalia¢do curricular (AC)
11,75
(AC=HA +CO +FP +EP}/4
O Presidente do Jdri, G 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo,
Torde Qcmv Sy SRR
R S[@R et NG B .
(Sandra Paiva) {Sandra Brites) {Sofia Brites)
Cofinanciado por;
PORTUCGAL
UNIAD EUROPEIA

CENTRO

Fundo Sacial Ewropeu




