ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO - 2.2 FASE
ATAN.°1
Ref.? D — Higiene e Seguranga no Trabalho ou Engenharia da Seguranca do Trabalho

Admissio e exclusio

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Cadmara Municipal, o 1dri nomeado por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de abertura, a fim de proceder 3 verificacdo dos
requisitos de admissdc aoc procedimento de recrutamento e selecio de estagidrios e 4 elaboracio da lista dos

candidatos a admitir e a excluir, com & indicacio sucinta dos motivos de intencio de exclus3o.

1. Admissdo de candidaturas

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu entre 12 e 31 de outubro de 2019. Fol apresentada apenas

uma candidatura, por Jorge Fernando Moreira da Silva.

2. Candidatos a admitir e a excluir

Nos termcs do ponte 11.1 do aviso de abertura g candidatura deveria ser acompanhada de Curriculum Vitae

detalhado e, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) ()

b} Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracBes do candidato, ou a ndc
existéncia das mesmas, com indicaciio do codigo de atividade a gue respeitam as remuneragbes, caso

existam;

¢} Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura, curso técnico superior profissional ou

curso tecnoldgice de nivel secundério, consoante a referéncia, onde conste a média;

d} Fotocdpia do certificado de habilitacdio de nivel superior, se aplicavel;
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el Fotocdpia dos certificados de formaggo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no

caso de acdes de muito curta duragdo, a data de realizacdo, se aplicavel;
f) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicdvel;

g) Fotocdpia de comprovativo de incapacidade igual cu superior a 60%, quando aplicavel.

A no apresentacio ou 2 ndo comprovagdo dos requisitos constitui metivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

Analisada a Unica candidatura apresentada, verifica-se gue a mesma reune todos os raquisitos, pelo que o ldri
delibera admitir ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios - Ref.2 D, o candidato, Jorge

Fernando Moreira da Silva.

3. Aplicagiio dos métodos de selecdo

A selecdo dos estagiarios é efetuada mediante avaliagdo curricular e entrevista individual. A avaliacdo

curricular, 1.2 metedo de seleglio @ aplicar, consta da ata seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos 0s membros do Juri.

O Presidefite do/ldri, 0 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo,
qum ‘woumtﬂ A
{Mari i (Sénia Pereira) (Almerinda Ferreira)
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