ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO - 2.7 FASE

ATAN.°2
Ref.? P — Servigo Social

Avaliacdo curricular

Aos der dizs do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta CAmara Municipal, ¢ JUri nomeado por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de abertura, a fim de proceder & avaliacio curricular
no ambito do procedimente de recrutamento e sele¢io de estagidrios, conforme aviso de abertura, e elaborar

a respetiva lista de classificacdo.

1. Resultados obtidos na avaliac3o curricular

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2018, de 15 de abril, e dos critérios
previamente definidos, constantes do aviso de publicagdo, o juri delibera atribuir as valoracBes constantes da

ficha individual que se anexa, e que faz parte integrante desta ata.

Nome Valoragéo
Ana Filipa Pereia Coelho ‘ 13
Ana Rita Gameiro Patricio Cordeiro ' 13,75
Carolina Alexandra Marcos Pereira 11,75
Elodie Afonso Costa ' 12
Francisca Isabel Silva Mendes _ ' 15
Marina Saraiva Ferreira 18,25

Cofinanciado par

POT HZAT,
f DRTIZAL UMIAG EURCPEIA

Funce Soclal Europeu




Patricia Monteiro Godinheo da Rocha Martinho 14

2. Fixacdo da data de realizagdo da entrevista individual

Q juri delibera que as candidatas aprovadas sejz notificadas, através dos servicos de Recursos Humanos &
mediante correio eletrénico, para o endereco indicado no Curriculum Vitae, conforme Informagdo constante
do ponte 13. do avisc de abertura, para a realizacdo do 2.2 método de selegdo - entrevista individual, a realizar
no Ediffcio do Arquivo Municipal, a qual fica agendada para o préximo dia 18 de fevereiro de 2020, a partir

das 10h00, com um intervalo de 30 minutos entre cada candidata.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunio da qual foi elaborada = presente ata que vai ser assinada

por todos 0s membros do JUri.

0 1.2 Vogal Efetivo, C 2.2 Vogal Efetivo,
r[a‘ POV PR v sobo 2@&@
(Pedro Jerdnimo) (Mdnica Faria) (Sufia Pereira)

Cofinanciado por:

URHAQ EURGPE

Fundo Sockat Eiropeu




ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO - 2.2 FASE

Ref.? P — Servico Social

Candidato: Ana Filipa Pereira Coelho

Avaliacfo Curricular

1.1 Habilitacdo académica (HA)

Exigida (18 valores) X

Superior a exigida (20 valores)

Total HA 18
14
1.2 Classificacfio final obtida (CO)
1.3 Formacio profissional {FP)
Formagio profissional Vaioragdo
Sem agdes de formacio frecuentadas ou nfo relacionadas com a drea 5

Participagac em agdes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até

10
20 horas
Participacdo em a¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem antre

12
21 e 40 horas
Participacdc em a¢des de formagdo relacionadas com o poste de trabalho, que totalizem entre

14

41 e 60 horas

Cofinanciado por

UMIAD EUROPEIA

Fundo Sacial Eurcpent




Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabaiho, que totalizem entre
i6
61 e &0 horas

Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem rrais
20
de 80 horas

Total FP 19

1.4 Experi¢ncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos {15 valores)
Experiéncia superior a 2 anos (20 valorés)
Total EP 10
1.5 Classificacdo da Avaliacfio curricular (AQ)
13
{(AC=HA+CO +FP + EP)/4
Presidente dd Juri, C 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2 Vogal Ffetivo,
A 5 ' . : -
v\}hm@@b&% SU-%:Q iw §
{Padro Jerdnimo) (Ménica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por:

UNIAD EVROPEIA

Funda Soctal Ewropeu




ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDICAO - 2.2 FASE

Ref.? P — Servigo Social

Candidato: Ana Rita Gameiro Patricio Cordeiro

Avaliaciio Curricular

1.1 Habilitacdo académica {HA)
Exigida (18 valores) E

Superior 4 exigida {20 valores)

Total HA 18

15

1.2 Classificacio final obtida (CO)

1.3 Formagdo profissional (FP)

41 e 60 horas

]

Formacsa profissional Valoracio
Sem acdes de formacgio frequentadas ou n3o relacionadas com a drea 5
Participacdo em a¢les de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até
10
20 horas
Participagao em agBes de formago relacionadas com o posto de trabalho, que totalizern entre
12
21 e 40 horas
Participagdo em z¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, gue totalizem entre
' 14

Cofinanciado pos

PORTUGAL

UMLAS EURCPREIA

Funds Sociat Europeu




Participacdo em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, gue totalizem entre

61 e 80 horas

16

Participa¢do em a¢Bes de fermacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais

de 80 horas

20

1.4 Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores)

Total FP

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)

Experiéncia superior a 2 anos (20 valores)

1.5 Classificaciio da Avaliaciio curricular (AC)

(AC=HA+CO+FP + FP)/4

Total EP

12

13,75

Presidefte He Wri, 0 1.2 Vogal Efetivo,

W

rPa‘&M (o .\U&,—,\[m__

{Pedro lerdénimo) (Ménica Faria)

Cofinanciado pon

10

O 2.2 Vogal Efetivo,

(Sofia Pereira)

i UNIAD EUROPEIA

Funde Soctal Europeu




ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAD - 2.7 FASE

Ref.? P —- Servigo Social

Candidato: Carolina Alexandra Marcos Pereira

Avaliacao Curricular

1.1 Habilitacio académica (HA)

Exigida (18 valores) X

Superior & exigida (20 valores)

Total HA 18
14
1.2 Classifica¢fio final obtida (CO)
1.3 Formacdio profissional (FP)
Formacdo profissional Valoragdo
Sem ag¢Bes de formac3o frequentadas ou n3o refacionadas com a drea 5

Participacdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totelizem até

10
20 horas
Participa¢do em agbes de formagio refacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
1z
21 e 40 horas
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
' 14

41 e 60 horas

Cofinanciado por

ORTUGAL .
- UNIAO EUROBEIA

Fundo Social Europeu




Participagdo em agBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
16
61l e 80 horas
Participagio em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, que totzlizem mais
20
de 80 horas
Total FP 5
1.4 Experiéncia profissional (EP)
Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)
Experiéncia superiora 2 anos (20 valores)
Total EP 10
1.5 Classifica¢dio da Avaliacdo curricular (AC}
11,75
{(AC=HA+CO + FP + EP}/4
0 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo,
. N _— : i
"‘P(.‘:\M\ fkﬂg‘ﬂ\&w S(D%)’(_‘ !w 5
{Pedro lerdnimo) (Ménica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por:

# PORTUGAL

URMIAD EUROPEIA

Fundo Sociat Europeu




ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDICAO - 2.2 FASE
Ref.# P — Servigo Social
Candidato: Elodie Afonso Costa
Avaliac@io Curricular
1.1 Habilitacdo académica (HA)
Exigida (18 valores)
X
Superior 4 exigida (20 valores)
Total HA 20
13
1.2 Classificacao final obtida (CO)
1.3 Formaciio profissional (FP)
Formacg&o prefissional Valoragdo
Sem a¢es de formagdo frequentadas ou n3o relacionadas com a drea 5
Participacdo em agBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até
10
20 horas
Participacéo em acfes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizern entre
. 12
21 e 40 horas
Participag2c em agles de formagio relacionadas com o'posto de trabalho, gue totalizem entre
“ 14

41 e 60 horas

Cofinanclade por

PORTUGAL

UNIAD EURCPELS

Funda Social Europsay



Participagdo em acOes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

61 e 80 horas

16

Participacdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais

de R0 horas

20

Total FP 5

1.4 Experiéncia profissional {EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)

Experiéncia superior a 2 anos (20 valorés)

Total EP 10
1.5 Classificacdo da Avaliagiio curricular {AC)
12
(AC=HA + CO+FP +EP}/4
O Presidente dd Hiri, O 1.2 Voga! Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo,

Mo h !

“‘Pduirﬁ VAo So\-oziu Lo

(Pedro Jlerdnimao) {Ménica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por;

UMIAQ EURORPELS

Fundo Social Eurepat



ESTAGIOS PEPAL - 6.% EDICAO - 2.7 FASE

Ref.? P — Servigo Social

Candidato: Francisca Isabel Silva Mendes

Avaliacfo Curricular

1.1 Habilitacfiio académica (HA)

Exigida (18 valores) X

Superior a exigida {20 valores)

Total HA 18
16
1.2 {lassificagio final obtida {CO)
1.3 Formacgio profissional {FP)
Formacdo profissional Valoracdo
Sem agdes de formacdo frequentadas ou ndo relacicnadas com a drea 5

Participaggo em a¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até

10
20 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, que totalizem entre

12
21 e 40 horas
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

14
41 e 60 horas :

Cofinanciado por:

5 PORTUGAL

UMIAQ EUROPELA

Funda Social Europeu




Participagdo em agBes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

61 e 80 horas

16

Participacdo em acfes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, cue totalizer mais

de 80 horas

20

Total FP 16

1.4 Experiéncia profissional {EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)

Experiéncia supericr a 2 anos (20 valorés)

Total EP 10
1.5 (lassificagfio da Avaliagio curricular (AC)
15
(AC=HA+CO+FP+EP)/4
0 PreSJde Te d [ri, C 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo
QM!_@L&\&%. S@\;o %u )
(Pedro Jeronima) (Mdnica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por:

PORTUGAL

UNMIAOQ EURDPELA

Fundo Social Europeu



sho
ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO - 2.2 FASE
Ref.? P — Servigo Social
Candidato: Marina Saraiva Ferreira
Avaliacio Curricular
1.1 Habilitacdo académica {HA)
Exigida (18 valores) X
Superior 4 exigida (20 valores)
Total HA 18
17
1.2 Classifica¢io final obtida (CO)
1.3 Formacio profissienal (FP)
Formacio profissional Valoraggo
Sem agdes de fermacdo frequentadas ou ndc relacionadas com a drea 5
Participagdo em agbes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até
10
20 horas
Participacdo em agBes de formagio relacionadas com o posta de trabaiho, que totalizem entre
| * | 12
21 e 40 horas
Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
“ 14
41 e 60 horas

Cofinanciado por;

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



Participa¢do em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre

61 e 80 horas

16

Participagdo em a¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais

de 80 horas

20

Total FP 20

1.4 Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)
Experiéncia superior a 2 anos (20 valorgs)
Total EP 10
1.5 Classificacio da Avaliagic curricular {(AC)
16,25
{AC=HA + CC +FP + EP)/a
C Presidefite\da J0ri, O 1.2 Vogal Efetivo, {0 2.2 Vogal Efetivo,
Wa o ? .
“?@:‘ U (gl st 3:?\\0\ Ladoa ¥
(Pedro Jerdnima) {Mdnica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por;

4 PORTUSAL

5

UMIAC EURDPEIA

Fundo Sociat Ewropsy




ESTAGIOS PEPAL - 6.7 EDIGAO - 2.2 FASE

Ref.2 P — Servigo Social

Candidato: Patricia Monteiro Godinho Rocha Martinho

Avalia¢io Curricular

1.1 Habilitacdo académica (HA)

Exigida (18 valores) X

Superior & exigida (20 valores)

Total HA 18
14
1.2 Classificacio final abtida (CO)
1.3 Formacio profissional (FP)
Formagdo profissional Valoracdo
Sem agdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com z drea 5
Farticipa¢dc em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabzlho, que totalizem até
' 10
20 horas
Participaggdo em agdes de formacZo refacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
12
21 e 40 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
. 14
41 e 60 horas
Cofinanciado por:
¢ PORTUGAL N
UNIAC EURGPEIA

Fundo Social Europeu

CENTRO'



Participacdo em ac¢Bes de formacdo relacicnadas com ¢ posto de trabalho, que totalizem entre
16

61 e 80 horas

Participaciio em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais
20

de 80 horas

Total FP 14

1.4 Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X
Experiéncia igual a L ano e inferior a 2 anos (15 valores)
Experiéncia superior a 2 anos (20 valores)
Total EP 0
1.5 Classifica¢io da Avaliagfio curricular {AC)
' 14
(AC=HA +CO +FP + EP)/4
O Presi eEte do Juri, 0 1.9 Vogal Efetivo, O 2.2 Vogal Efetivo,
WSC WA L | y ?
n‘fo'\;e.,ixp.-, .}J&?\L‘M- SO%*Q CALA S
(Pedro Jaerdnimo) (Mdénica Faria) (Sofia Pereira)

Cofinanciado por:

CENTRO

UMNIAG EUROPEIA

Fundo Social Europey




