ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIQAO - 2.2 FASE

ATAN.°1

Ref.? P — Servigo Social

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Ca&mara Municipal, o Jdri nomeado por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificade no aviso de abertura, a fim de proceder & verificagio dos
requisitos de admissdo ac procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios e a elaboragdo da lista dos

candidatos a admitir e 2 excluir, com a indicacdo sucinta dos motivos de intengZo de exclusio.

1. Admiss3o de candidaturas

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu entre 12 e 31 de outubre de 2018,

Foram apresentadas as seguintes candidaturas:

Ana Filipa Pereira Coelho

Ana Rita Gameiro Patricio Cordeiro
Andreia Filipa Rosa Bernardo
Carolina Alexandra Marcos Pereira
Efodie Afonso Costa

Francisca Isabel Silva Mendes
Marina Saraiva Ferreira

Patricia Monteiro Godinho da Rocha Martinho
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2. Candidatos a admitir e a excluir

Nos termos do ponto 11.1 de avisc de abertura a candidatura deveriz ser acompanhada de Curriculum Vitae

detalhado e, sob pena de exclusdc, dos seguintas elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Portefdlio, onde conste 2 experiéncia em software de edicdo gréfica e multimédia, aplicdvel para 3

Ref.2 B;

b} Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracBes do candidate, ou a n3c
existéncia das masmas, com indicagdc do cddige de atividade a que respeitam as remuneraces, caso

existam;

c) Fotocopia do certificade de conclusdo do curso de licenciatura, curso técnico superior profissicnal ou

curso tecnoldgico de nivel secundaric, consoante a referéncia, onde conste a média;
d} Fotocdpia do certificado de habilitaggo de nivel superior, se aplicavel;

e) Fotocdpia dos certificados de foermagdo profissional onde conste o respativo ndmero de horas ou, no

caso de acdes de muito curta duracdo, a data de realizacdo, se aplicavel;

f) Fotocdpia dos comprovatives da experiéncia profissicnal, se aplicavel;

g) Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 50%, quandc aplicavel.

Nos termos do pontc 4. do avisc de abertura, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

s Terate 30 anos de idade, Inclusive, ou até 35 anes se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou supericr a 60%, ambas aferidas 2 data de Inicio do estagio;

e Estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional (IEFP,

[.P.}, na gualidade de desempregados.
A ndo apresentacdo ou a ndc comprovagdo dos requisitbs constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

Cofinanciado por:

i my UNIAD EUROPEIA
i -::::' : Fundo Sacial Europeu




Analisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se gue a candidata Andreia Filipa Rosa Bernardo, paré além |
de ndo ter formalizado a candidatura através do oreenchimento do formulario especifico, conforme consta do
ponio 11. de aviso de abertura, tem mais de 30 ancs a data de inicio do estdgic {fez 31 anos em 15 de
novemnbro de 2019}, ndo reunindo por isso, o requisito do ponte 4. do aviso de abertura. Por este facto, é

intengdo do JUri excluir a candidata Andreia Filipa Rosa Bernardo.

Mais delibera o Juri, admitir ac procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios - Ref.2 P, as candidatas
Ana Filipa Pereira Coelho, Ana Rita Gameiro Patricio Cordeiro, Carolina Alexandra Marcos Pereira, Elodie Afonso

Costa, Francisca Isabel Silva Mendes, Marina Saraiva Ferreira e Patricia Monteiro Godinho da Rocha Martinho.

3. Audiéncia prévia

Para efeitos do disposto nos artigos 121.2, n.2 1 e 122.2, n.2 1, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Jdri delibera ainda que a candidata Andreia Filipa Rosa Bernardo seja notificada, através dos
servicos de Recursos Humanos & mediante correio eletrénico, para o enderego indicado no Curriculum Vitae,
conforme informacdo constante do ponto 13 do aviso de abertura, a fim de a mesma, querendo, dizer o gue

sa |lhe oferecer sobre a inten¢do de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis.

4, Aplicagéo dos métodos de selecdo

A selegdo dos estagidrios é efetuada mediante avaliacdo curricular e entrevista Individual. Nestes termos, e
tendo presente os motivos de exclusdo supra, ¢ JUri delibera avangar com ¢ procedimento, nomeadaments
aplicaciio dos métodos de selecio. A avalia¢do curricular, 1.2 métedo de selecdo a aplicar, consta da ata

seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que val ser assinada

por tedos os membros do Jdri,
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