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Avaliacdo curricular

Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Cdmara Municipal, o 10r7 nomeadeo por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de abertura, a fim de proceder & avaliaggo
curricular ne dmbito do procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, conforme aviso de abertura,

2 elaborar a respetiva lista de classificagioe.

1. Resultados obtidos na avaliagdo curricular

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2018, de 15 de abrii, e dos critérios
previamente definidos, constantes de aviso de publicacdo, o jiri delibera atribuir as valoractes constantes

da ficha individual que se anexa, e gue faz parte integrante desta ata.

Nome ' Valoragdo

Jodo Paulo Almeida Gongalves . 11,5

2. Fixagdo da data de realizagdo da entrevista individual

O jari delibera que o candidato aprovado seja notificado, através dos servicos de Recursos Humanos e
mediante correio eletrdnico, para o enderego indicado no Curticulum Vitae, conforme informacao constante
do ponto 13. do aviso de abertura, para a reaEizat.;éo do 2. método de selecio - entrevista individual, a
realizar no Edificio dos Pagos do Concelho, a qual fica agendada para o préximo dia 13 de fevereiro de 2020,

pelas 15h30.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata gue vai ser

assinada por todos os membros do 14ri,

O Presidente do Jari, 0O 1.2 Vogal Efetive,

{Inés Marrazes) {Iszbel Alvg_g)
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Candidato: Jodo Paulo Almeida Gongalves

Avaliacio Curricular

1.1 Habilitacfio académica (HA)

Exigida (18 valores) X

Superior 4 exigida (20 valores)

Total HA 18
13
1.2 Classificacio final obtida (CO)
1.3 Formacio profissional {FP)
Formacdo profissional Valoragdo
Sem agBes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, gue totalizem até

10
20 horas
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
12
entre 21 e 40 horas
Participagdo em a¢Bes de formacHo relacicnadas com o poste de trabalho, que totalizem
' 14

entre 41 e 60 horas
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Perticipacio em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabzaihe, que totalizem

entre 61 e 80 horsas

16

Participagio em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem

mais de 80 horas

20

Total FP 5

1.4 Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano (10 valores) X

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos (15 valores)

Experiéncia superior a 2 anos (20 valores)

Total EP 10
1.5 Classificagiio da Avaliacio curricular (AC)
11,5
{AC=HA + CO + FP + EP)/4
O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, 0 2.2Vogal Efetivo,
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