G

ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDICAO - 2.2 FASE

ATAN.°1
Ref.? M — Engenharia Civil

Admissdo e exclusdo

Aos sels dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Camara Municipal, o JUri nomeado por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no avisc de aberture, a fim de proceder & verificagio dos
requisitos de admiss3o ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarics e a elaboragdo da lista dos

candidatos a admitir e a excluir, com a indicagdo sucinta dos motivos de intenc8o de exclusio.

1. Admiss3o de candidaturas

O prazo de admissdo de candidaturas decorreu entre 12 e 31 de outubro de 2019. Foi apresentada apenas

uma candidatura, por Mariana Cagido Costa.

2. Candidatos a admitir e a excluir

Nos termos do ponte 11.1 dc aviso de abertura, a candidatura deveria ser acompanhada de Curriculum Vitae

detalhado e, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementes, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Portefdlic, onde censte a experiéncia em software de ediggo grafica e multimédia, aplicdvel para a

Ref.2 B;

b) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicagdo do cddigo de atividade a gue respeitam as remuneragdes, caso

existam;

c) Fotocdpia do certificado de conclusdo de curso de licenciatura, curso técnico superior profissional ou

curso tecnoldgico de nivel secundario, consoante a referéncia, onde conste a média;
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d) Fotocdpia do certificado de habilitagdo de nivel superior, se aplicdvel;

e) Fotocdpia dos certificados de formacgdo profissional onde conste ¢ respetive ndmero de horas ou, nc

caso de agdes de muito curta duragdo, 2 data de realizac3o, se aplicivel;

f} Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

g) Fotocdpia de comprevative de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicdvel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagde dos requisitos constitui motivo de exclusio da edigic do PEPAL.

Analisada a candidatura da Unica candidata, verifica-se que a mesma reline todos os requisitos, pelo que o Jdri

delibera admitir ao procedimento de recrutamento e selecio de estagiérios - Ref.2 M, Mariana Cagido Costa.

N&o ha candidatos excluidos.

3. Aplicagdo dos métodos de selegio

A selecBo dos estagiarics € efetuada mediante avaliagdo curricular e entrevista individual. A avallacdo

curricular, 1.2 método de selegio a aplicar, consta da ata seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, .

s

{Lufs Silva)

C oz Tondy

(Edite Santos)
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