ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO - 2.7 FASE

ATAN.°1

Ref.? E - Gestdo de Recursos Humanos ou Relag8es Humanas e Comunicagdo Organizacional .

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Camara Municipal, o Juri nomeado por
despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de atertura, a fim de proceder a verificagdo dos
requisitos de admissdo ao procedimento de recrutamento e selecdc de estagiarios e 2 elaboragdo da lista

dos candidatos a admitir e a excluir, com a indicagdo sucinta dos moetivos de inteng8o de exclusdo.

1. Admiss3o de candidaturas

0 prazo de admissdo de candidaturas decorreu entre 12 e 31 de outubro de 2019.

Foram apresentadas as seguintes candidaturas:
Angela Mira Duarte

Flavia Pires da Silva

2. Candidatos a admitir e a excluir
- Nos termos de pontc 11.1 de aviso de abertura, & candidatura deveria ser zcompanhada de Curriculum Vitae
detalhadc e, sob pena de excluséo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito;

a) Portefdlio, onde censte a experiéncia em software de edigdo grafica e multimedia, aplicivel para a
Ref2 B:

b} Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacido do cddigo de atividade a que respeitam as remuneracdes,
caso existam;

¢} Fotocdpla do certificado de conclusdo do curso de licenciatura, curso téenico superior profissicnat
ou curso tecnoldgico de nivel secundario, consoante a referéncia, onde conste a média;

d} Fotocépia do certificado de habilitagdo de hfve!. superior, se aplicivel;

e) Fotocdpia dos certificados de formagio profissional onde conste o respetive nimero de horas ou, no
caso de acdes de muito curta duragdio, a data de realizacdc, se aplicavel;

f)  Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;
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g) Fotocodpia de comprovativo de incepacidade igual ou supericr a 60%, quande aplicavel.
A nZo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEFAL,

Anzlisadas as candidaturas apresentadas, verifica-se que a candidata Fldvia Fires da Silva, niio é detentora da
licenciatura em Gest8o de Recursos Humanos ou RelacBes Humanas e Comunicagdo Organizacional,
requisito previsto no ponto 3. - Ref.2 £, do aviso de abertura. Por este facto, € intengdo do Juri excluir a

candidata Fldvia Pires da Silva.

Mais delibera o Jdri, admitir ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrios - Ref.? E, a candidata

Angela Mira Duarte, por reunir todos os requisitos.

3. Audiéncia prévia _
Para efeitos do disposto nos artigos 121.2, n.2 1 e 122.%, n.? 1, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Jari delibera ainda que a candidata Flavia Pires da Silva seja notificada, através dos servigos
de Recursos Humanos e mediante correio eletrénico, para o endereco indicado no Curriculum Vitae,

conforme informac3o constante do ponto 13. do aviso de ebertura, a fim de a mesma, querenda, dizer o que

se |he oferecer sobre a intencdo de exclusdo, no prazo de 10 dias teis.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada 2 reunido da qual foi elaborada a presente ata gque vai ser

assinada por todos os membros do Jdri.

O 1.2 Vogal Efetivo, O 2.2 Vogal Efetivo,
Moy
<A im,w\b\j
{Ana Sousa) (Sénia Pereira)
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