ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDICAO - 2.7 FASE

ATAN.°2
Ref. A - Protegdo Civil ou Engenharia Florestal

Avaliacdo curricular

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte, reuniu nesta Cédmara Municipal, o JUri nomeado por

despacho da Exma. Sra. Presidente, identificado no aviso de abertura, a fim de proceder a avaliagio

curricutar no dmbito do procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, conforme aviso de abertura,

e elaborar a respetiva fista de classificacgo,

1. Resultados obtidos na avaliagdo curricular
Para efeitos do disposto no n.e 1 do artigo 7.2 da Portaria n.© 114/2019, de 15 de abril, e dos critérios
previamente definidos, constantes do aviso de publicagdo, o juri delibera atribuir as valorag8es constantes

da ficha individual que se anexa, e que faz parte integrante desta ata.

Nome Valorac3o

Miguel Mendonga Pacheco 13,5

2. Fixag3o da data de realizac3o da entrevista individual

O juri defibera que ¢ candidato aprovado seja notificado, através de correio eletrdnico, para o endereco
indicado no Curriculum Vitag, conforme informagdo constante do ponto 13 do aviso de abertura, para a
realizacdo do 2.9 método de setecdo - entrevista individual, a realizar no Edificio dos Pacos do Concelho, g

qual fica agendada para o proxima dia 10 de fevereiro de 2020, pelas 10h00.

Nada mais havendo a tratar, foj encerrada a reunido da gual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jdari.

o] Presidente do Juri, O 1.2 Yugal Efetivo, 0 2.2 Vogal Efetivo,

sy Fomanll i

(Vasco Fernandes) _ (Hu“ o Areal)

(Inés Marrazes)
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ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAQ - 2.2 FASE

Ref.? A - Protegdo Civil ou Engenharia Florestal

Candidato: Miguel Mendonga Pacheco

Avaliagdo Curricular

1.1 Habilita¢fio académica {HA)

Exigida (18 valores) X

Superior & exigida (20 valores)

Total HA 18
14
1.2 Classificacéio final obtida (CO)
1.3 Formacio profissional (FP)
Formacgdo profissional | Valorac3o
Sem ag¢Bes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até

10
20 horas
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem

12
entre 21 e 40 horas
Participagdo em ac¢des de formacdo refacicnadas com o posto de trabalho, que totalizem

14

entre 41 e 60 horas
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Participacdo em acdes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, gue totalizem
16

entre 61 e 80 horas

Participaco em acgdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabaihc, gue totalizem
20

mais de 80 horas

Total FP 12

1.4 Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano {10 valores) X
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos {15 valores)
Experiéncia superior a 2 anos (20 valores)

Total EP 10

1.5 Classifica¢io da Avaliacio curricular (AC)

13,5

(AC=HA+CO+FP+EP)/4

0 2.2 Vogal Efetivo,
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{Inés Marrazes)
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O Presidente do Juri,

(Vasco Fernandes)
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