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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQC DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO

Municipio da Marinha Grande
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INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE COMPETENCIA GESTAO URBANISTICA

(ENGENHARIA CIVIL)

ATA N294
APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Aocs vinte e seis dias do més de agosto do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta CAmara Municipal, o
juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra.
Presidente, datado de 22 de abril de 2019, a fim de, nos termos do disposto nos artigos 21.2e 22.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder 2 verificacdo das candidaturas e elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacio
dos documentos essenciais a admissio ou avaliacio, e 3 elaboragdo da lista dos candidatos & admitir

e a excluir, com a indicagio sucinta dos mativos da intencdo de exclus3o.

I — Admissdo de candidaturas
O prazo de admissao de candidaturas decarreu no perfodo compreendido entre o dia 2 e 15 de julho

de 20109,

‘Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, verificou-se gue requereram admissdo os

seguintes candidatos:

1. Abilio dos Prazeres Castanheira

2.
3.
4,
5.
b.
7.
8.

Adriana Manuel Lourengo Dias Crespo Ferreira
Amélia da Silva Rodrigues

Ana Llcia Gaspar Henriques

Anabela Almeida Jesus Couto

André Bruno Pinheiro Ferreira

André Luiz Duarte Moura

André Machado de Faria
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10.
11,
12
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20,
21.
22.
23,
24.
25.
26.
27.
28.
25.
30.
31,
32.
33.
34.
35.
386.
37.

38.

Carlos forge Dias Azenha

Célia Mdrcia Margues Vicente

Celso Rafael Frias Pinto

Emflia Maria Mendes Lopes

Eunice Andrea Esteves de Oliveira Eires .
Fabio Filipe Ribeiro Pires

Fernando Jorge F. F. da Paz

Fernando Miguel Henriques dos Santos Mendes
Filipe Margues Fernandes

Gabrie! Alves Cardoso

Isa da Silva Sousa Cunha

Joaha Isabel Chitas Pacheco

lodo Carlos Nunes Xavier

lodo Manuel Barata Ledo

José Carlos de Almeida Santos

Licia Teresa da Silva Martins

Ldcio Filipe Costa Serpa

Luisa Raquel Lucas Vendeirinho

Marco Anténio Ramos Lopes

Maria Candida Soares Tojeira Ledo
Maria Luisa de Oliveira Pereira da Silva
Maria Raquel Tereno Manteiro

Paulo Jorge Marques Azougado da Mata
Paulo Jorge Martins Domingos

Paulo Renato Sobreira da Silva

Pedro Miguel Rodrigues Lopes Vieira
Ricardo Miguel Ventura dos Santos ’
Rita Alexandra Colaco dos Santos
Rodrigo José Andrade Almeida Santos

Rui Fernando Correia Marto

Camara Munidipal

Municipio da Marinha Grande
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Municipio da Marinha Grande

Camiara Munidpal

39. Silvia Alexandra Lopes Henriques

40. Susana Vanessa Neves Mateus
41. Tania dos Santos Dimas
42. Tiago André Pereira Santos

43, Tiago Miguel Lopes Costa

Il — Candidatos a admitir e a excluir

1. O aviso de abertura, publicado na nossa pdgina eletrénica e na Bolsa de Emprego Pablico, sob a

oferta OE201907/0039, estabelece que:
“(...} 3 - Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir ats ao termo do prazo previsto no presente aviso
para entrega das candidaturas, sob pena de exclusdo:

3.1 - Requisitos relatives ao trobalhador, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengéio internacional ou lej
especial; '

b) 18 anos de idade completos;

¢} Niic inibi¢do do exercicio de funges piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio duquelas que se propde
desempenhar; -

d) Rebustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacic obrigotéria.

3.2 - Requisito relativo oo nivel habilitacional: licenciatura em engenharia civil, conferme decorre do n.2 1 do
artigo 34.2 e n.2 1 alinea ¢} do artigo 86.%, ambos da LTFFP, ndo sendo admitida o possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia profissional;

3.3 - Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas af a d) do n.€ 1 do artigo 35.9da LTFP: .

o) Trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, integrados na mesmua carreira, @ cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,

b) Trabathaderes integrados na mesma carreira, a cumprir ou @ executar qualguer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situaclo de requalificagde;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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Municipio da Marinha Grande

Camara Munidpal

d) Trobalhadores que exercam os respetivas cargos em comissto de servico ou que sejam sujeftos de ejtras
relagdes jurldicas de emprego publico por tempo determinado ou determindvel e individuos sem relacdio juridica
de emprego piblico previamente constituida.

Consideram-se exclufdos do respetivo procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejom titulares da categoria e, néio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabotho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos aos postos de trobalho para cuja

ocupachio se publicitam os procedimentos, nos termos da alineq [), do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria.

6 - Formalizagdo de candidaturas:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentacio:

a) Prazo: 10 dias dteis, @ contar da publicaco do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblica;

b) Forma: preferencialmente em suporte eletrénico, através da submissdo eletrdnica da candidatura, mediante
preenchimento do formuldrio dispenibilizado na pdgina eletrénica do Municipio (www.cm-mgrande.pt), na drea
dos coricursas, ng pasta do PC com Ref.2 16/Rrif2019, acompanhado do respetive curriculo vitae e demais
documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de exclusio. A candidatura pode ainda, ser apresentada em suporte
de popel, mediante preenchimento do formuldrio tipo dfsponivél na Divisdo de Modernizacdo e Capacitacdo —
Recursos Humanos ou em www.cm-mgronde.pt, pessoalmente, junto dos Recursos Humanos, durante o hordrio
normal de funcionamento, ou remetida por correio registado com avisa de rececdio, até go uftimo dia do prazo
estabelecido neste avise, para o endereco postul da Cémara .Municipal da Marinha Grande, Praca Guilherme

Stephens, 2430-522 Marinha Grande, sendo acompanhéda da documentagdo constante do ponto sequinte;

6.2 - Documentos exigidos para a admisséo: os candidaturas deveréo ser instruidas com os documentos:

a) Curriculo vitae;

b} Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os cundidatos declarem, no
farmuldrio tipo, que rednem os requisitos previstos ne artigo 17.¢ da LTFP;

b) Documentc comprovativo do requisito indicado no ponio 3.2, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia
simples da certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

d} Documento comprovative do requisito indicado no,ponto 3.3, bastando gue os candidatos entreguem fotocdpia
simples da inscricio como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

e) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.4, bastando gue os candidatos entreguem
declaracdo, devidomente autenticada e atualizada, emitida pelo drgdo ou servico, do qual conste

inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, o carreira e categoria de que
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Municipio da Marinha Grande

{Amara Munitipal
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sefam titulares, o tempo de servicc na respetiva carreira, a pasicdio remuneratéria que detém nessa data, a

i

atividade que executam, e o avaliagBo do desempenho relativa o dltimo periodo, ou, para os candidatos
colocados em situacdo de mobifidade especial, no dltimo ano (ndio padenda ser superior a trés anos), em qgue o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competén;ia ou atividade idéntica afs) dofs) postofs) de trabalho a
ocupar,

Neo caso de candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal da Marinha Grande, 0s documentos acima
exigidos sGo solicitados pelo jiri & Divisdo de Modernizagio e Capacitacio ~ Recursos Humanas, e dquele
entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensodos da apresentacio da fotocdpia dos docurmentos

comprovativos, desde que 6s mesmos se encontrem arguivadas no respetivo processe individual.

6.3 - A ndo apresentaclio des documentos previstos nos alfneas a) a ) do ponto 6.2, até & data limite fixada para
a entrega de candidaturas, determing o excluséio dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.9s 9 e 10 do

artigo 20.2 dg Portario.

6.4 — As candidaturas sujeitas a aplicacic do método de selegio avaliogéo curricular devem ainda ser instruidas
com os documentos necessdrios & avaliacdo dos candidatos, nos seguintes termos, soh pena de exiusgo:

a) Curriculo profissional detathado e crganizado de forma o possibilitar a correta aplicacéo dos métodos de
selecdo;

b} O curriculo deve ser acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos, nomeadamente nio
que se refere a foermagdo profissional frequentada, & ex;faen'éncia profissional detida e & avaliucfio do desempenha
obtida, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artige 20.9 da Portaria. '

No caso de candidatos que exercam funcbes na Cémarg Municipal da Marinha Gronde, os documentos acima
exigidos séo solicitados pelo jiiri & Divisdo de Modemnizacdo Lapacitagdo ~ Recursos Humanos, e dquele entregues
oficiosamente, ffcando‘os candidatos dispensados da apresentacéio da fotocdpia dos documentos comprovativos

dos factos indicados no curricule, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetive processo individual,

6.5 — Documentos necessdrios & aplicagdo da quota de emprego: nos casos aplicdvels, o candidatura deverd ser
instruida com o documento riecessdrio & aplicacio da quota de emprego, nos termos o sequir indicados:

a) Documento comprovative do requisito que conduz & aplicacfo do previsto na alinea c do ponto 2, bastando
que os candidatos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de
incapacidade possufdos, devendo igualmente mencionar todos os elementos necessdrios para gue o processo de

selegdio se adeque, nas diferentes vertentes, ds respetivas capacidades de comunicacdo/expresséa.
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As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei. {...)”

Municipio da Marinha Grande

Cdmara Municipal

2. Pelo exposto e apds apreciacdo das referidas candidaturas, o juri deliberou admitir os candidatos

infra indicados por reunirem os requisitos legais exigidos e por terem apresentado os documentos

essenciais a admissdo ao procedimento:
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Abilio dos Prazeres Castanheijra

Adriana Manuel Lourenga Dias Crespo Ferreira
Amalia da Silva Rodrigues

Anabela Almeida Jesus Couto

André Bruno Pinheiro Ferreira

André Luiz Duarte Moura

André Machado de Faria

Carlos Jorge Dias Azenha

Célia Marcia Marques Vicente

. Celso Rafael Frias Pinto -
. Emilia Maria Mendes Lopes

. Eunice Andrea Esteves de Oliveira Fires

. Fabio Filipe Ribeiro Pires

. Fernando Miguel Henriques dos Santos Mendes
. Filipe Marques Fernandes

. Gabriel Alves Cardoso

. Isa da Silva Sousa Cunha

. Joana Isabkel Chitas Pacheco

. Jodo Carlos Nunes Xavier

. Jodo Manuel Barata Ledo

. José Carlos de Almeida Santas

. Licia Teresa da Silva Martins

. Lucio Filipe Costa Serpa

. Luisa Raquel Lucas Vendeirinho

. Marco Anténio Ramos Lopes
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33
34,
35.
36.
37.
38,
38.
40.

Maria Candida Soares Tojeira Ledo

Maria Luisa de Oliveira Pereira da Silva
Paulo Jorge Marques Azougado da Mata
Paulo Jorge Martins_) Demingos

Paulo Renato Sobreira da Silva

Pedro Miguel Rodrigues Lopes-Vieira
Ricardo Miguel Ventura dos Santas
Rita Alexandra Celago dos Santos
Rodrigo José Andrade Almeida Santos
Rui Fernanda Correia Marto

Silvia Alexandra Lopes Henrigues
Susana Vanessa Neves Mateus

Tdnia dos Santos Dimas

Tiago André Pereira Santos

Tiago Miguel Lopes Costa

Municipio da Marinha Grande

{amara Municipal

Assim, e considerando que de acordo com ¢ previsto no ponto 6.3 do aviso de abertura do

procedimento, a ndo apresentacio dos documentos previstos as alineas a) a e) do ponto 6.2, até &

data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, é inten¢do

do jari excluir os seguintes candidatos, pelas razdes abaixo indicadas:

Ana Llcia Gaspar Henriques por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea d) do aviso de abertura

do procedimento, ndo ter entregue documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.3 do

mesmo aviso, isto &, inscricdo valida como membro na respetiva Ordem Profissional.

Fernando Jorge F.F. da Paz e Maria Raquel Tereno Monteiro por, conforme determinado no ponto

6.2, alinea b) do aviso de abertura do procedimento, ndo terem entregue documento comprovativo

do requisito indicado no ponto 3.2 do aviso de abertura, isto &, fotocdpia do certificado de

habilitagdes ou outro documento idéneo, de licenciatura em engenharia civil.
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i1l - Participacdo dos interessados

Em conformidade com o artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do n.2 2
do artigo 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou proceder 3
audiéncia prévia dos candidatos supra identificados, para dizerem por escrito, no prazo de 10 dias

Uteis, o que se lhes oferecer sobre a intencdo de exclusio.

Nos termos do disposto no n.2 1 alinea b) e n.2 2 do artigo 51.2 da mesma Portaria, o exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, deve ser efetuado mediante o preenchimento do formulédrio

tipo, de utilizagdio obrigatdria, disponivel no site da Cimara Municipal.

Mais deliberou informar os mesmos candidatos que o jiri ndo podera aceitar o suprimento de vicios
formais dos requerimentos ou a junciio de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo previsto para entrega de candidaturas, visto que nos pontos 3.1, 3.2, 3.3, 6.1 e 6.2 do aviso
de abertura do procedimento, foram mencionados expressamente quais 0s requisitos formais, gerais

e especiais, bem como os documentos exigidos para admissdo ao respetivo procedimento concursal.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio do jiri e elaborou-se a presente ata, que vai

ser assinada por todos os seus elementos.
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(Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes)

{Presidente)

(Marina AlexandraNeves de Freitas)

(Vogal)
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(Ana Cristina Dinis da Silva)

{Vogal)
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