Municipio da Marinha Grande

Camara Munidipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO —
PLANEAMENTO E PROJETOS (ENGENHARIA CiVIL)

ATA N.23
APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta Cimara Municipal, o
jurt do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra.
Presidente, datado de 22 de abril de 2019, a fim de, nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 22.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder 2 verificacdo das candidaturas e elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliacdo, e a elaboracdo da lista dos candidatos a admitir

e a excluir, com a indicag¢do sucinta dos motivos da intengdo de exclusio.

| — Admiss3o de candidaturas
0 prazo de admissdo de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre o dia 2 e 15 de julho

de 2015.

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, verificou-se que requereram admissdo os

seguintes candidatos:

Amalia da Silva Rodrigues
Ana Licia Gaspar Henriques
Anabela Almeida Jesus Couto

André Bruno Pereira Ferreira

1.

2

3

4

5. André Luiz Duarte Moura
6. André Machado de Faria

7. Antdnio de Jesus Ramos da Silva Isidero
8. Carla Patricia Santos Gongalves

9

Carlos Jorge Dias Azenha
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39.

Carmen Sofia Pereira de Freitas

Celia Marcia Marques Vicente

Celso Gouveia Mendonca

Celso Rafael Frias Pinto

Cristiana Sofia Borges Rocha

Eunice Andrea Esteves de QOliveira Eires
Fabio Filipe Ribeiro Pires

Fernando Miguel Henrigues dos Santos Mendes
Flavio Antunes Carvalho

Gabriel Alves Cardoso

Isa da Silva Sousa Cunha

Joana lsabel Chitas Pacheco

Jodo Carlos Nunes Xavier

Jodo Manuel Barata Ledo

José Cartos de Almeida Santos

Lucia Teresa da Silva Martins

Lucio Filipe Costa Serpa

Luis Miguel Martins Aradjo

Luisa Raquel Lucas Vendeirinho

Maria Candida Soares Tojeira Ledo
Maria Luisa de Oliveira Pereira da Silva
Micael das Santos Ferreira

Paulo Jorge Marques Azougado Mata
Paulo Jorge Martins Domingos

Paulo Renato Sobreira da Sitva

Pedro Miguel Rodrigues Lopes Vieira
Ricardo Miguel Ventura dos Santos
Rita Sanches Bento Varela

Rui Fernando Correia Marto

Sandra Maria da Silva Antunes
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40. Sandra Marilia Gomes Francisco Pascoal
41. Silvia Alexandra Lopes Henriques

42. Susana Vanessa Neves Mateus

43. Tania dos Santos Dimas

44, Tiago André Pereira Santos

45, Tiago Miguel Lopes Costa

Il - Candidatos a admitir e a excluir

1. O aviso de abertura, publicado na nossa péagina eletrénica e na Bolsa de Emprego Publico, sob a
oferta OE201907/0042, estabelece que:

“(..) 3 - Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao termo do prozo previsto no presente aviso

para entrega das candidaturas, sob pena de exclusio:

3.1 - Requisitos relativos ao trabathador, previstos ho artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néic dispensada pela Constituicio, convencd@o internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibictio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatdria,

3.2 - Requisito relative ao nivel habilitacional: licenciatura em engenharia civil, conforme decorre do n.2 1 do
artigo 34.2 e n.2 1 alinea ¢) do artigo 86.9, ambos da LTFP, ndio sendo admitida a possibilidade de substituicdo do

nivel habifitacional exigido por formacéio ou experiéncia profissionaf;

3.3 - Cutros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) o d} do n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP:

a) Trabathadores da Camara Municipal da Muorinha Grande, integrados na mesma carreira, o cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma correira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicio, competéncia ou
atividade, de outro drgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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d} Trabathadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outras
relagdes juridicas de emprege pablico por tempo determinado ou determindvel e individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejom titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabatho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupaclo se publicitam os procedimentos, nos termos da alinea I}, do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria.

6 - Formalizagdo de candidaturas:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentacéo:

a) Prozo: 10 dias dteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Boisa de Emprego Piblico;

b) Forma: preferencialmente em suporte eletrénico, através da submissdo eletrdnica da candidatura, mediante
preenchimento do formuléric disponibilizado na pdgina eletronica do Municipio (www.cm-mgrande.pt), na érea
dos concurses, na pasta do PC com Ref.2 18/RH/2019, acompanhado do respetive curriculo vitae e demais
documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de exclusdo. A candidatura pode ainda, ser apresentada em suporte
de papel, mediante preenchimento do formulério tipo disponivel na Divisdo de Modernizacio e Capacitacio —
Recursos Humanos ou em www.cm-mgrande.pt, pessoalmente, junto dos Recursos Humanos, durante o hordrio
normal de funcionamento, ou remetida por correio registado com avise de receciio, até ao dltimo die do prazo
estabelecido neste aviso, para o enderego postal da Cdmara Municipal da Marinha Grande, Praca Guitherme

Stephens, 2430-522 Marinha Grande, sendo acompanhada da documentaciio constante do ponto sequinte;

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverfo ser instruidas com os documentes:

a) Curriculo vitae;

b) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos deciarem, no
formuldrio tipo, que redinem os requisitas previstos no artigo 17.9 da LTFP;

b} Documento comprovativo do requisito indicado no panto 3.2, bustando que os candidatos entreguem fotocopia
simples do certificado de habilitagies académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

d) Documento comprovativo do requisito indicade no ponto 3.3, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia
simples da inscrigéo como membro efetive na respetiva Ordem Profissional;

e} Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.4, bastando que os candidatos entreguem
declaraglo, devidamente outenticada e atualizada, emitida pelo drgdo ou servico, da qual conste

inequivocamente a relacdo juridica de emprego pdblico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
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sejam titulares, o tempo de servico na respetiva carreira, a posico remuneratéria que detém nessa data, o
atividode que executam, e o avaliogdc do desempenho relativa ao Gitimo perfodo, ou, para os condidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, no tltimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuiclio, competéncia ou atividade idéntica &(s) do(s) posto(s) de trabalho a
ocupar.

No caso de candidatos que exercam fungbes na Cdmara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima
exigidos sdo solicitados pelo juri & Divisdo de Modernizagiio e Capacitacdo — Recursos Humanos, e dquele
entregues coficiosamente, ficando os condidatos dispensados da apresentacdio da fotocdpia dos documentos

comprovativos, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.3 - A ndo apresentacdio dos documentos previstos nas alineas a) a e) do ponto 6.2, até & data limite fixada para
a entrega de condidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.2s 9 e 10 do

artigo 20.2 da Portaria.

6.4 — As candidaturas sujeitas o aplicagiio do método de selecéo avaliacio curricular devemn ainda ser instruidas
com os documentos necessdrios & qvaliagtio dos candidatos, nos seguintes termes, sob pena de exiusdo:

a) Curricule prafissional detuthado e organizade de forma a possibilitar o correta aplicacio dos métades de
selecdo;

b) O curriculo deve ser acompanhado por fotocépia simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no
que se refere & formacdo profissional frequentada, G experiéncia profissional detida e & avaliacdo do desempenho
obtida, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

No caso de candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima
exigidos séo solicitados pelo jiiri & Divisdo de Modernizagtio Capacitacdo — Recursos Humanos, e dquele entregues
oficiosamente, ficanda os candidatos dispensados da apresentaciio do fotocdpia dos documentos comprovativos

dos fuctos indicados no curriculo, desde que os mesmaos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.5 — Documentos necessdrios 0 aplicagdio da quota de emprego: nos casos aplicdveis, @ candidatura deverd ser
instruida com o documento necessdrio a aplicagiio da quota de emprego, nos termaos a sequir indicados:

a} Documento comprovativo do requisito que conduz & aplicacdo do previsto na alinea c) do ponto 2, bastando
gue o5 candidatos declarem, no requerimento, sob compremisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de
incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos necessdrios para que o processo de

selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, &s respetivas capacidades de comunicagiio/expressdo.
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As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei. {...)”

Municipio da Marinha Grande

Camara Municpal

2. Pelo exposto e apds apreciagdo das referidas candidaturas, o jiri deliberou admitir os candidatos

infra indicados por reunirem os requisitos legais exigidos e por terem apresentado os documentos

essenciais a admissdo ao procedimento:
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Amalia da Silva Rodrigues
Anabela Almeida Jesus Couto
André Bruno Pereira Ferreira
André Luiz Duarte Moura
André Machado de Faria

Carla Patricia Santos Gongalves
Carlos Jorge Dias Azenha
Carmen Sofia Pereira de Freitas

Célia Marcia Margues Vicente

. Celso Rafael Frias Pinto

. Cristiana Sofia Borges Rocha

. Eunice Andrea Esteves de Oliveira Eires
. Fabio Filipe Ribeiro Pires

. Fernando Miguel Henrigues dos Santos Mendes
. Flavio Antunes Carvalho

. Gabriel Alves Cardoso

. Isa da Silva Sousa Cunha

. Joana lsabel Chitas Pacheco

. Jodo Carlos Nunes Xavier

. Jodo Manuel Barata Ledo

. José Carlos de Almeida Santos

. Lticia Teresa da Silva Martins

. Ldcio Filipe Costa Serpa

. Luis Miguel Martins Aratjo

. Luisa Raquel Lucas Vendeirinho
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26. Maria Candida Soares Tojeira Ledo - %

27. Maria Luisa de Oliveira Pereira da Silva
28. Micael dos Santos Ferreira

29. Paulo Jarge Marques Azougade Mata
30. Paulo Jorge Martins Domingos

31. Paulo Renato Sobreira da Silva

32. Pedro Miguel Rodrigues Lopes Vieira
33. Ricardo Miguel Ventura dos Santos
34. Rita Sanches Bento Varela

35. Rui Fernanda Correia Marto

36. Sandra Marilia Gomes Francisco Pascoal
37. Silvia Alexandra Lopes Henrigues

38. Susana Vanessa Neves Mateus

39. Tania dos Santos Dimas

40. Tiago André Pereira Santos

41. Tiago Miguel Lopes Costa

Assim, e considerando que de acordo com o previsto no ponto 6.3 do aviso de ‘abertura do
procedimento, a ndo apresentacdo dos documentos previstos as alineas a) a e) do ponto 6.2, até 3
data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclus3o dos candidatos, é intencio

do jari excluir os seguintes candidatos, pelas razes abaixo indicadas:

Ana Lucia Gaspar Henriques, Celso Gouveia Mendonga e Sandra Maria da Silva Antunes por,
conforme determinado no ponto 6.2, alinea d} do aviso de abertura do procedimento, n3o terem
entregue documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.3 do mesmo aviso, isto &,

inscrigdo valida como membro na respetiva Ordem Profissional.

Antonio de Jesus Ramos da Silva Isidoro por, conforme determinado no ponto 6.2, alinea b) do aviso
de abertura do procedimento, ndo ter entregue documento comprovativo do requisito indicado no

ponto 3.2 do aviso de abertura, isto €, fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento
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idéneo, de licenciatura em engenharia civil reconhecido pelo sistema de ensina portugués e ainda,
por ndo reunir o requisito previsto no ponto 3.3 do aviso de abertura, que determina a inscrigdo na
respetiva ordem profissional, que pressupde a Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros

Técnicos, em Portugal.

lil - Participagéo dos interessados

Em conformidade com o artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do n.2 2
do artigo 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o jiri deliberou proceder 3
audiéncia prévia dos candidatos supra identificados, para dizerem por escrito, no prazo de 10 dias

Uteis, o que se lhes oferecer sobre a inten¢do de exclusdo.

Nos termos do disposto no n.2 1 alinea b) e n.2 2 do artigo 51.2 da mesma Portaria, o exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, deve ser efetuado mediante o preenchimento do formulédrio

tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel no site da Camara Municipal.

Mais deliberou informar os mesmos candidatos que o jiri ndo poderd aceitar o suprimento de vicios
formais dos requerimentos ou a jungdo de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo previsto para entrega de candidaturas, visto que nos pontos 3.1, 3.2, 3.3, 6.1 e 6.2 do aviso
de abertura do procedimento, foram mencionados expressamente quais os requisitos formais, gerais

e especiais, bem como os documentos exigidos para admissdo ao respetivo procedimento concursal.

Todas as deliberacBes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do jiri e elaborou-se a presente ata, gue vai

ser assinada por todos os seus elementos.
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{Inés Mé&ria dos Santos Pinto Marrazes)

{Presidente)
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(Marina Alexantira Neves de Freitas)
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{Ana Cristina Dinis da Silva)

(Vogal)

t) 244 573 380 tel
1) 244 581 718 fax

MiF BGETTATAE




