Municipio da Marinha Grande

Camara Munidpal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE COMPETENCIA GESTAO URBANISTICA
(ARQUITETURA)

ATA N.23
APRECIACAQ DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta Cimara Municipal, o
jurit do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra.
Presidente, datado de 22 de abril de 2019, a fim de, nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 22.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder 3 verificagdo das candidaturas e elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais 3 admiss3o ou avaliagdo, e 3 elabora¢do da lista dos candidatos a admitir

e a excluir, com a indicacdo sucinta dos motivos da intencdo de exclus3o.

I - Admissdo de candidaturas
O prazo de admissdo de candidaturas decorreu no perfodo compreendido entre o dia 2 e 15 de julho

de 2019.

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, verificou-se gue requereram admissdo 0s

seguintes candidatos:

Abilio Pedro Frias Gongalves Jorge
Ana Beatriz Santos Fonseca

Ana Catarina Tiago de Almeida
Ana Filipa Pinto Pinhal

Ana Margarida Ferreira Vaz

Ana Rita Casaleiro de Oliveira

Ana Sofia Marques da Silva
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Bruno Filipe de Aradjo Ribeiro

Claudia Patricia Mendes Serra

Cristina da Silva Zaragoza Malheiros
Cristévdo Gabriel Castanho de Oliveira Cardoso
Daniela Alexandra Nogueira Santos
Daniela Andreia Jorge Barroso
Emmanuella Silva da Quinta

Gongcalo Antdnic Martins Ramos

Helena Peres Merca Guerreiro Teles de Melo Magathdes
Inés Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura
Joana Isabel Pimentel Gomes Neto

Jodo André Gameiro Santos

Jodo Andreé Guardado Marques

Jodo Pedro Alexandre da Cunha

losé Carlos Rodrigues Ferreira Pinho

Lia Ferreira Cardoso e Silva

Loriane Rodrigues Freire

Luis Sérgio Sélazar Almeida

Marcia Patricia Poinhas Pires

Maria Isabel de Jesus Neves Mota

Marta da Silva Cordeiro

Patricia Santos Sobreira

Pedro Miguel Crespo Dourado

Rui Paulo Contente Rodrigues

Sandra Maria Pereira Boaventura

Sara Borges Matias

Sara Maria Bernardino da Silva Pereira
Silvia Margarida Nunes Ferraz Borges
Sénia Rodrigues Francisco

Suzi Faria Pereira
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Municipio da Marinha Grande

{amara Monicipal

39. Tania Margarida Sousa Persira

Il - Candidatos a admitir e a excluir
1. O aviso de abertura, publicado na nossa pagina eletrénica e na Bolsa de Emprego Publico, sob a

oferta OE201907/0037, estabelece que:
“(..) 3 - Requisitos de admissGo que os candidatos devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aqviso
para entrega das candidaturas, sob pena de excluséo:

3.1- Requisitos relatives ao trabalhador, previstos no artige 17.2da LTFP:

a} Ter nacienalidade portuguesa, quando no dispensada pela Constituicdo, convencéio internacional ou lei
especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibicdio do exercicio de fungbes piblicas ou néo interdi¢tio para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

dj Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinace obrigatéria.

3.2 - Requisito relativo wo nivel habilitacional: licenciatura em arquitetura, conforme decorre do n.2 1 do artigo
34.2 e n.2 1 alinea c) do artigo 86.9, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia profissional;

3.3 - Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) o d) do n.? 1 do artigo 35.2 da LTFP:

a) Trabalhadores da Cémara Municipal da Marinha Grande, integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a
executar diferente atribuic@o, competéncia ou atividade;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, o cumptir ou @ executar qualguer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situacdio de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissio de servico ou que sejam sujeitos de outras
relacdes jurfdicas de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel e individuos sem relagéio juridica
de emprego pidblico previamente constituida.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimente os candidatos que, cumuiatfvamente, se encontrem

Integrados na carreira, sejam titulares do categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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Municipio da Marinha Grande

Carnara Meniginal

trabalhe previstos no mapa de pessoal desto Cémara Municipal, idénticos aos postos de trabalho paro

ccupacto se publicitam os procedimentos, nos termes da alined i), do n.2 3 do artigo 19.¢ da Portaria.

6 - Formalizacdo de candidaturgs:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentacéio:

a} Prazo: 10 dias dteis, a contar da publicacéio do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptiblico;

b) Forma: preferencialmente emn suporte eletronico, através da submissdo eletrénica da candidaturg, mediante
preenchimento do formuldrio disponibitizado na pégina eletrénica do Municipio (www. cm-mgrande.pt), na drea
dos concursos, na pasta do PC com Ref.¢ 15/RH/2019, acompanhado do respetivo curriculo vitae e demais
documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de excluséio. A condidatura pode ainda, ser apresentada em suporte
de papel, mediante preenchimento do formuldrio tipo disponivel nu DivisGio de Modernizacdo e Capacitagdo —
Recursos Humanos ou em www.cm-mgrande.pt, pessoaimente, junto dos Recursos Humanos, durante o hordrio
normal de funcionamento, ou remetida por correio registado com aviso de receciio, até ao Gitime dia do prazo
estabelecido neste avise, parg o endereco postal da Cdmara Municipal da Marinha Grgnde, Praca Guilherme

Stephens, 2430-522 Marinha Grande, sendo acompanhada da documentacdo constante do ponto sequinte,

6.2 ~ Documentos exigidos para a admisséo: as candidaturas deverdio ser instruidas com os documentas:

a) Curriculo vitae;

b} Documento comprovativo dos requisites indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos declarem, no
formuldrio tipo, que retnem os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicade no ponto 3.2, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia
simples do certificado de hobilitages académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

d) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.3, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia
simples da inscricéio como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

e) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.4, bastando que os candidatos entreguem
declaracdio, devidamente autenticodg e otualizada, emitida pelo drgéo ou servico, da qual conste
inequivacamente a relacédo juridica de emprego ptiblico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
sefam titulares, o tempo de servico na respetiva carreird, o posicGo remuneratdria que detém nessa data, g
atividode que executam, e o avaliacdo do desempenho relativa ao dltimo periodo, ou, para os candidatos
colocados em situacdio de mobilidade especial, no dltimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em gque 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica afs) do(s) posto(s) de trabatho o

ocupar.
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exigidos séio solicitados pelo juri & Divisdo de Modernizagdo e Capacitacéio - Recursos Humanos, e Gquele

entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentaclio do fotocdpia dos documentos

comprovatives, desde gue os mesmos se encantrem arguivados no respetivo processo individual.

6.3 - A ndio apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) o e) do ponto 6.2, até a data limite fixada para
a entrega de candidaturas, determina o exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nas n.9% 9 e 10 do

artigo 20.2 da Portaria.

6.4 — As candidaturas sufeitas a aplicagio do método de selecéio avaliagcdo curricular devem ainda ser instruidas
com os documentos necessdrios & avaliacdo dos candidatos, nos seguintes termos, sob pena de exlusdo:

a) Curriculo profissional detathado e organizado de forma a possibilitar a correta oplicacio dos métodos de
selecio;

b} O curriculo deve ser acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no
que se refere & formacdo profissional frequentada, & experiéncia profissional detida e & avaliagdo do desempenho
obtida, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

No caso de candidatos que exercam funcdes na Cémara Municipal da Marinha Grande, os documentos acima
exigidos s@o solicitados pelo jiri & Diviséio de Modernizagio Capacitagio — Recursos Humanos, e aquele entregues
oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentagdio da fotocdpia dos documentos comprovativos

dos factos indicados no curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.5 — Documentos necessdrios a aplicogGo da quota de emprego: nos casos aplicdveis, a candidatura deverd ser
instruida com o documento necessdrio o aplicacio da quota de emprego, nos termos a seguir indicados:

a} Documento comprovativo do requisito que conduz & aplicagtio do previsto na alinea ¢) do ponto 2, bastando
que os candidatos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grou de
incapacidade possuidos, devende igualmente mencionar todos os elementos necessdrios para que o processo de

selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, ds respetivas capacidades de comunicacio/expressdo.
As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da Lei. {...)}”

2. Pelo exposto e apés apreciacdo das referidas candidaturas, o jari deliberou admitir os candidatos
infra indicados por reunirem os requisitos legais exigidos e por terem apresentado os documentos

essenciais a admissdo ac procedimento:
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Abilic Pedro Frias Gongalves Jorge

Ana Beatriz Santos Fonseca

Ana Catarina Tiago de Almeida

Ana Filipa Pinto Pinhal

Ana Margarida Ferreira Vaz

Ana Rita Casaleiro de Oliveira

Anténio Alberto Lopes Fernandes Duarte Correia
Bruno Filipe de Araljo Ribeiro

Claudia Patricia Mendes Serra

. Cristina da Silva Zaragoza Malheiros

Cristévdo Gabriel Castanho de Oliveira Cardoso
Daniela Andreia Jorge Barroso

Emmanuella Silva da Quinta

Gongalo Anténio Martins Ramos

Helena Peres Merca Guerreiro Teles de Melo Magathdes
Inés Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura
loana lsabel Pimentel Gomes Neto

Jodo André Gameiro Santos

Jodo André Guardado Marques

Jodo Pedro Alexandre da Cunha

José Carlos Rodrigues Ferreira Pinho

Lia Ferreira Cardoso e Silva

Loriane Rodrigues Freire

Luis Sérgio Salazar Almeida

Marcia Patricia Poinhas Pires

Maria Isabel de jesus Neves Mota

Marta da Silva Cordeiro

Patricia Santos Sabreira

Pedro Miguel Crespo Dourado
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Municipio da Marinha Grande
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30. Rui Paulo Contente Rodrigues

31. Sandra Maria Pereira Boaventura

32. Sara Borges Matias

33. Sara Maria Bernardino da Silva Pereira
34, Silvia Margarida Nunes Ferraz Borges
35. Sdnia Rodrigues Francisco

36. Suzi Faria Pereira

37. Tdnia Margarida Sousa Pereira

Assim, e considerando que de acordo com o previsto no ponto 6.3 do aviso de abertura do
procedimento, a ndo apresentagdo dos documentos previstas as alineas a) a e} do ponto 6.2, até a
data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclus3co dos candidatos, é intengdo

do jari excluir 0s seguintes candidatos, pelas razdes abaixo indicadas:

Ana Sofia Marques da Silva e Daniela Alexandra Nogueira Santos por, conforme determinado no
ponto 6.2, alinea d) do aviso de abertura do procedimento, ndo terem entregue documento
comprovativo do requisito indicado no ponto 3.3 do mesmo aviso, isto &, inscricdo valida como

membro na respetiva Ordem Profissional.

Il — Participacdo dos interessados

Em conformidade com o artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do n.2 2
do artigo 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o jdri deliberou proceder a
audiéncia prévia dos candidatos supra identificados, para dizerem por escrito, no prazo de 10 dias

Uteis, o que se [hes oferecer sobre a intencdo de exclusio.

Nos termos do disposto no n.2 1 alinea b) e n.2 2 do artigo 51.2 da mesma Portaria, o exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, deve ser efetuado mediante o preenchimento do formulario

tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site da Camara Municipal.
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Mais deliberou informar os mesmos candidatos que o juri ndo poderd aceitar o suprimento de vicios
formais dos requerimentos ou a jun¢io de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo previsto para entrega de candidaturas, visto que nos pontos 3.1, 3.2, 3.3, 6.1 e 6.2 do aviso
de abertura do procedimento, foram mencionados expressamente quais 0s requisitos formais, gerais

e especiais, bem como os documentos exigidos para admissdo ao respetivo procedimento concursal.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e efaborou-se a presente ata, que vai

ser assinada por todos os seus elementos.

J
(Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes)

{Presidente)
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{Marina Alexandra Pﬂevﬁe Freitas)

1

(Vogal)

(Alexandre Mesquita Carvalho Fava)

{Vogal}
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