AVISO
Abertura de procedimento concursal para técnico superior — engenharia civil
(Gestdo Urbanistica}
REF.2 16/RH/2018

1~Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas {LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20/06, alinea by don.2 1 e n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, e n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 03/09, faz-se publico que, por deliberagiio da Camara Municipal de 11 de fevereiro
de 2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabatho em func¢des publicas por tempo indeterminado destinado ao imediato
recrutamento para ocupagéo de 1 {um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal (Ref.2 16/RH/2019 — Técnico superior — Area de Competéncia de Gestdo Urbanistica)

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.2 méximo de trabalhadores a recrutar: 1 {um};

¢} Area de formagdo académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em
engenharia civil, conforme decorre do n.2 1 do artige 34.2e n.2 1 alinea ¢) do artigo 86.2 da LTFP,
nao sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacio
ou experiéncia profissional e inscricio valida como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional;

d} Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizacdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Elaborar e emitir pareceres de
cardcter técnico sobre processos de operagBes urbanisticas; emitir parecer e informar os
procedimentos legais na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
a qualidade e adequacdo de projetos, operagGes urbanisticas, estabelecimentos de restauracdo
e bebidas, estabelecimentos comerciais, unidades industriais, infraestruturas de suporte de
instalacBes de radiocomunica¢Bes, postos de combustiveis @ outras operagdes urbanisticas;
exercer as funcGes do gestor do procedimento; garantir o atendimento presencial e telefénico
dos municipes e técenicos; realizar vistorias; colaborar na defini¢io das propostas de estratégia,
de metodologia e desenvolvimento para as intervencgdes urbanisticas e arguiteténicas; articuiar
as suas atividades com outros trabalhadores, nomeadamente nas dreas do planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia; pontualmente,
desenvolver estudos, programas preliminares e projetos, designadamente, de edificacdes, de
conjuntos urbanos, requalificacdo urbana na vertente patrimonial e paisagistica, infraestruturas,
de acustica e isolamento térmico, construgdes diversas e obras de engenharia civil; colaborar e
acompanhar a elaboragdo e revisio de instrumentos de gestdo territorial;

e) Local de trabalho: Divisdo de Gestdo do Territdrio e abrange a 4rea do Concelho da Marinha
Grande.

2 ~ Constituicdo da relagdo juridica de emprego piblico:

a) Modalidade: contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado;

b} Recrutamento: o recrutamento é destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, sem prejuizo do estrito cumprimento da legislagdo em vigor, designadamente o n.23 e
4 do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, que hierarquizam a prioridade do
recrutamento, estabelecendo como preferéncia os candidatos aprovados com vinculo de
emprego pdblico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro lugar, os que
estiverem em regime de valorizacio profissional, e, em dltima andlise e esgotada esta
possibilidade, candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo publico
previamente estabelecido;
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¢} Quota de emprego: nos termos do artigo 3.2, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, o candidato com deficiéncia, desde que o
grau de incapacidade funcional seja igual ou superior a 60%;

d) A Camara Municipal da Marinha Grande, enquanto entidade empregadora e nos termos do
consagrado na alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, atuando no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacio;
e) Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: 0 posicionamento remuneratdrio
obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdio remuneratéria de referéncia da
categoria de técnico superior de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente & 2.2 posicio remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica;

3 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao termo do prazo previsto no
presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de exclus3o:

3.1 - Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

¢)N&o inihicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes;

e)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — Requisito relativo ao nivel habilitacional: licenciatura em engenharia civil, conforme
decorre do n.2 1 do artigo 34.2 e n.2 1 alinea c) do artigo 86.2 da LTFP, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional;

3.3 — Requisito especifico: inscricdo vilida como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional.

3.4 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a)ad) do n.2 1 do artigo 35.2 da
LTFP:

a) Trabalhadores da Camara Municipal da Marinha Grande, integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicio, competéncia ou atividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situagio de
requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam
sujeitos de outras relagbes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e individuos sem relacio juridica de emprego plblico previamente constituida.
Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que, cumuiativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentaos, nos
termos da alinea l), do n.2 3 do artigo 19.¢ da Portaria.

4 — Métodos de selecdo obrigatério e complementar:

4.1 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, aos candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados, na falta de op¢do pelo método de sele¢8o previstos no n.2 1, alinea
a) do ja citado artigo 36.2, a Avaliacdo Curricular {AC), eliminatério de “per si*:
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4.1.1 - Avaliagdo curricular (AC): serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do y A
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 5.2, n.2 1 alineac)eno n.24 dc’C}/—j
artigo 9.2, ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo académica (HA) ~ habilitacio exigida (18 valores), habilitagdo superior a exigida
(20 valores);

ii) Formagdo profissional (FP) — dreas de formacdo e de aperfeicoamento profissional detidas,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das
fungdes a avaliar, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios: duragdo de cada formagdo com interesse especifico - {s 7h = L valor), (>7he <32 h =
2 valores), (>32he<70h=3valores), (>70he<120h=4 valores), (> 120 h = 5 valores);

iii} Experiéncia profissional (EP) - execucdo de atividades inerentes ao(s) posto(s) de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 5 anos (13
valores), entre 5 e 10 anos {16 valores), superior a 10 anos (20 valores);

iv) Avaliacdo de desempenho (AD) — a avaliacdo do desempenho obtida, relativa ao Gltimo
perfodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a oCupar, nos seguintes termos: Desempenho
relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores, relevante — 18 valores, adequado —
14 valores, inadequado — 8 valores. Nos termos do n.2 2 alinea c) do artigo 8.2 da Portaria,
quando o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliacio do
desempenho relativa ao periodo a considerar é atribuida uma pontuagdo de 14 valores;

b} Férmula de classificagdo: 20% HA + 40% EP + 20% EP + 20% AD

c) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexa is atas de reunido dos
respetivos jdris de procedimento;

d) Sistema de ponderacgio para a valoragdo final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de
selecdo obrigatdrios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selegio.

4.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea b} do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 5.2, n.2
1 alinea d) e no n.2 5 do artigo 9.2, ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o perfil de competéncias
definido para o posto de trabalho a ocupar;

b} O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos a avaliar sdo os que se encontrem em utilizacdo nesta Camara Municipal;
¢} Sistema de ponderagdo para a valoracdo final: 25%, caso sejam aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatdrios.

4.2 - Os restantes candidatos realizaro os seguintes métodos de selegdio obrigatérios,
eliminatdrios de per si:

4.2.1—Prova de conhecimentos (PC): serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a)
do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 5.2, n.2 1 alinea a) e no n.2
2 do artigo 9.2, ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Conteldo de natureza genérica, diretamente relacionado com as exigéncias da funcgdo:
Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da Cimara Municipal da Marinha Grande —
Despacho n.2 9535/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série ~ N.2 196, de 11/10
{disponivel em https://dre.pt/application/file/a/116640570} com as alterages decorrentes do
Despacho n.2 11114/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série — N.2 228, de 27/11
{disponivel em https://dre.pt/application/file/a/117129686); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 {versdo atualizada, disponivel em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=2171&tabela=leis) - Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico {art.2 70.2 a 78.2), tempos de ndo
trabalho (art.2 122.2 3 143.9), exercicio do poder disciplinar {art.2 176.2 a 193.2); Cédigo do
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Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12/02 {versdo atualizada em
http://www.pgdiishoa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=1047&tabela=leis) — Tempos de

ndo trabalho (art.2 232.2 a 257.2); Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro (versdo atualizada em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=1990&tabela=leis} — Municipio
(art.2 23.2 a 35.9); Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro — Principios da atividade administrativa (art.2 1.2 2 19.9), regime comum
(art.2 82.2 a 95.9), procedimento do ato administrativo (art.2 121.2 a 124.9), ato administrativo
{art.2 148.¢2 a 154.9) (disponivel em
http://www.pgdiisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=2248&tabela=leis).

b) Aqueles contetidos acrescem ainda os de natureza especifica: Decreto-Lei n.2 555/99, de
16/12 (versdo atualizada em
http://www.pgdlishoa.pt/leis/lei mostra_articulado.php?nid=625&tabela=leis }; Regulamento
Municipal de Edificacdo e Urbanizagdo do Municipio da Marinha Grande (disponivel em
https://www.cm-mgrande.pt/uploads/document/file/1209/PrimeiraAltera oRMEU DR.pdf e
https://www.cm-mgrande.pt/uploads/document/file/2332/ALTERA RMEU.pdf }; Portaria n.e
113/2015, de 22/04 (disponivei em https://dre.pt/application/file/a/67051498 }; Plano Diretor
Municipal da Marinha Grande {disponivel em https://www.cm-mgrande.pt/pages/274 );
Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08/08, alterado pelo Decreto-Lei n.2 136/2014, de 03/09 —art.2 5
e Decreto-Lei n.2 125/2017, de 04/10 — Aprova o regime de acessibilidades dos edificios que
recebem  puablico, via plblica e edificios  habitacionais (disponivel  em
https://dre.pt/apolication/file/a/538559 e https://dre.pt/application/file/a/56501780 e
https://dre.pt/application/file/a/108253393); Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais - Decreto Regulamentar n.2
23/95 (disponivel em https://dre.pt/application/file/a/431921).

¢} Tem a forma escrita, revestindo a natureza teérica, de realizagdo individual, em suporte de
papel e é constituida por apenas uma fase, com a duragio de 120 minutos. A prova é constituida
por questdes de escolha miltipla e/ou de pergunta direta e/ou questdes de desenvolvimento e
é classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo permitida
a consulta de legislagdo, desde que ndo anotada ou comentada.

d) Sistema de ponderacdo para a valoraco final: 50%, caso sejam aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecdo.

4.2.2 — Avaliacdo psicoldgica {AP): serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do
n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 5.2, n.2 2 alinea b)enon.23do
artigo 9.2, ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e as competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de
competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar;

b) Pode comportar mais do que 1 fase;

¢} O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, sio os Que se encontrarem em uso na entidade
especializada publica ou privada que proceder 2 aplicacdo deste método de sele¢do;

d) Sistema de ponderacéo para a valoracdo final: 25%, caso sejam aplicados os dois métodos de
selecdo ohrigatorios.

Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, pode ser aplicado apenas ¢ método de
selegdo avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, consoante os casos, desde que apenas
sejam admitidos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida,
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4.3 — 0 método de selegdio complementar a aplicar no recrutamento, € o que de seguida se
indica:

4.3.1 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): ser# aplicada e classificada conforme previsto
no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 6.2, n.2 1 alinea a) e no n.2
2, e do artigo 9.2, n.% 5 e 6, ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Pardmetros a avaliar:

i} Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade, sentido critico, capacidade
de inovacdo e capacidade de adaptagdo as funges a desempenhar;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na
exposicdo e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal:
cordialidade, corregdo, sentido de responsabilidade e orientagdo para a missdo e servico
publico;

b} Duragdo: 20 minutos;

¢) O modelo de ficha individual encontra-se em anexo s atas de reunido dos jaris dos respetivos
procedimentos;

d) Sistema de ponderagéo para a valoracio final: 25%.

4.4 — Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem como aqueles que
ndo comparegam a aplicagdo dos métodos que exijam a sua presenca.

4.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos procedimentos tendo em conta a
necessidade de reforgo imprescindivel e imediato de meios humanos, sob pena de se colocar
em causa algumas atribui¢des e competéncias do Municipio e consequente resposta aos
utilizadores, e nos termos da faculdade prevista no artigo 7.2 da Portaria, e feito recurso 2
utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, sendo gue a aplicagao do segundo método de
selecdo serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 10 candidatos por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 3 satisfagdo das necessidades dos
Servi¢os.

4.6 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, as grefhas classificativas e 0s sistemas de valoragdo final
tdos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.7 — Em caso de igualdade de classificacdo final adotar-se-30 os critérios constantes no artigo
27.2 da Portaria.

4.8 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos &, nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da
Portaria, publicada na 22 Série do Didric da Republica, afixada na Divisdo de Modernizacdo e
Capacitagdo — Recursos Humanos e ainda disponibilizada em www.cm-megrande.pt.

5 - Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento concursal;
a) Presidente: Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divisdo de Gestdo do Territério;
b} Vogais efetivos: Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade dos Recursos
Humanos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Cristina
Dinis da Silva, Técnica Superior;

¢) Vogais suplementes: Ana |sabel Viegas Batista Marques, Chefe de Unidade da area de Gestio
Urbanistica e Rui Manuel Domingues Vicente, Técnico Superior.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentacdo:

a) Prazo: 10 dias (teis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;
b} Forma: preferencialmente em suporte eletrénico, através da submissdo eletronica da
candidatura, mediante preenchimento do formulario disponibilizado na pagina eletrénica do
Municipio (www.cm-mgrande.pt), na rea dos concursos, na pasta do PC com Ref.2 16/RH/2019,

centro da engenharia &

244 561 710 | NIF 505776758




cenlro da engenha

acompanhado do respetivo curriculo vitae e demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob
pena de exclusdo. A candidatura pode ainda, ser apresentada em suporte de papel, mediante a\}
preenchimento do formulario tipo disponivel na Divisdo de Modernizagdo e Capacitacio — '
Recursos Humanos ou em www.cm-mgrande.pt, pessoalmente, junte dos Recursos Humanos,
durante o horério normal de funcionamento, ou remetida por correio registado com aviso de
rececdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, para o endereco postal da Cdmara
Municipal da Marinha Grande, Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande, sendo
acompanhada da documentagdo constante do ponto seguinte;

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos:

a) Curriculo vitae;

b) Documento comprovative dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos
declarem, no formulario tipo, que redinem os requisitos previstos no artigo 17.92 da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os candidatos
entreguem fotocopia simples do certificado de habilitacSes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.3, bastando que os candidatos
entreguem fotocépia simples da inscricio como membro efetivo na respetiva  Ordem
Profissional; ‘

e) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.4, bastando que os candidatos
entreguem declara¢do, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo drgdo ou servico,
da qual conste inequivocamente a relagio juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que sejam titulares, o tempo de servigo na respetiva
carreira, a posi¢do remuneratoria que detédm nessa data, a atividade que executam, e a avaliacdo
do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ou, para os candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, no titimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a(s) dofs) posto(s) de
trabalho a ocupar.

No caso de candidatos que exercam fungBes na Camara Municipal da Marinha Grande, os
documentos acima exigidos s30 solicitados pelo jtri 4 Divisdo de Modernizagdo e Capacitacdo —
Recursos Humanos, e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da
apresentacdo da fotocopia dos documentos comprovativos, desde que 0S mMesmos se
encontrem arquivados no respetivo processo individual,

6.3 - A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a e} do ponto 6.2, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclus3o dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.%s 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria.

6.4 — As candidaturas sujeitas a aplicagiic do método de selecdo avaliagdo curricular devem
ainda ser instruidas com os documentos necessérios 3 avaliagdo dos candidatos, nos seguintes
termos, sob pena de exlusio:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta aplicagdo dos
métodos de selecio;

b) O curriculo deve ser acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos,
nomeadamente no que se refere & formagdo profissional frequentada, a experiéncia profissional
detida e a avaliagdo do desempenho obtida, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 20.2 da
Portaria,

No caso de candidatos que exercam fungSes na Camara Municipal da Marinha Grande, os
documentos acima exigidos sdo solicitados pelo juri  Divisdo de Modernizagdo Capacitacio —
Recursos Humanos, e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da
apresentacdo da fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde gue os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.
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6.5 — Documentos necessdrios a aplicagdo da quota de emprego: nos casos aplicaveis, a
candidatura deverd ser instruida com o documento necessario a aplicacio da quota de emprego,
nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz 2 aplicagio do previsto na alinea ¢} do
ponto 2, bastando que os candidatos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra,
0 tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos
os elementos necessarios para que o processo de selecdo se adeque, nas diferentes vertentes,
as respetivas capacidades de comunicagdo/expressio.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

7 — Consulta a ECCRC: Nos termos da comunicagdo efetuada pela Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, ¢ INA informou, em 24 de janeiro, para efeitos do
disposto no artigo 4.2 da Portaria, que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

8 — Consulta a EGRA: Na sequéncia de consulta efetuada em cumprimento do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 13.2
da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria informou,
em 22 de janeiro, ndo ter qualquer Comissdo criada, até ao momento, sabre a existéncia ou hio
de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas.

9 — A Camara Municipal encontra-se dispensada de consultar a Dire¢io-Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme n.2 5 da reunido de coordenacdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria.
11 - O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente, pelas disposicfies contidas
na Lei n.2 35/2014, de 20/06, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09 e Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04.

Marinha Grande, 26 de junho de 2019.

A Presidente da Cdmara,

Qmm:yf:&eflww,

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira.
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