Municipio da Marinha Grande

{3mara Munizipat

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO -
PLANEAMENTO E PROJETOS (ENGENHARIA CIVIL)

ATA N.21

DEFINICAQ DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAQ

Ags vinte e quatro dias do més de abril do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta Cdmara Municipal, o
juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra.
Presidente, datado de 29 de margo de 2019, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e c)
do artigo 22.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de Abril (doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases que comportam os
metodos de sele¢do e dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio e o sistema de valoragio final

de cada método de selecio.

Nos termos do previsto no n.2 1 alinea a} do artigo 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 2 do artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicho, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa ou, aos candidatos em situagio de requalificacio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdn
aplicados, na falta de opg¢do pelos métodos de selegio previstos no n.2 1 do ja citado artigo 36.9, a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC), ambos eliminatdrios de

“per si”,

Os restantes candidatos realizardo, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2, os seguintes métodos de

selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC} e Avaliagdo Psicolégica (AP), também eliminatérios de “per si”.

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do artige 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP,
pode ser aplicado apenas o método de selegdo avaliagio curricular ou prova de conhecimentos,
consoante os casos, desde que apenas sejam admitidos candidatos com relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida.
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Municipio da Marinha Grande
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Para além dos métodos de selegiio obrigatdrios supra referidos, todos os candidatos serdo, nos termos
do n.2 1 alinea a) do artigo 7.2 da Portaria, sujeitos ao método de selecdo complementar Entrevista

Profissional de Selecio (EPS).

I. Avaliacdo Curricular
Nos termos do n.2 1 artigo 11.2 da Portaria, 0 método de selecdo avaliagdo curricular, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funces exercidas e

avaliagdo de desempenho obtida.

Este método tem uma ponderacdo de 50% na valoraggio final, caso sejam aplicados os dois métodos

de sele¢do obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecio.

De acordo com o n.2 4 do artigo 18.2 da Portaria, a avaliagio é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da seguinte média
aritmética ponderada:

AC= 20%HAB + 40%EP + 20%FP + 20%AD

Em que : AC= Avaliagdo Curricufar
HAB= Habilitacdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Farmagdo Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

Na avaliacdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, nos termos do n.2 2 do

artigo 11.2 da Portaria:

a) Habilitacdo Académica: Habilitagio exigida: 18 valores

Habilitagdo superior & exigida: 20 valores

Para efeitos da referida classificagdo sé serio considerados niveis habilitacionais completos.
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b) Formacéo profissional;

Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e

as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfio, ou seja as acbes adequadas e diretamente

relevantes para o desempenho das fungdes, até a¢ limite de valoragdo maxima de 20 valores.

Tipo de agdo de formagdo Duragdo de cada agdo de formagio
£7h >7h < > 32h < > 70h < >120h
32h 70h 120h
Cursos com interesse 1 2 3 4 5
especifico

¢} Experiéncia profissional:

Com incidéncia sobre a execu¢dio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas:

Até 5 anos — 13 valores
Entre 5 e 10 anos — 16 valores

Superior a 10 anos — 20 valores

S0 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque s fungdes inerentes ao

iugar colocado a procedimento concursal.

d) Avaliacio de desempenho:

Relativa a0 Ultimo periodo, ndc superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribufda a
seguinte pontuagdo:

Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores

Relevante — 18 valores

Adequado — 14 valores

Inadequado — 8 valores
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Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, quando o candidato, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, & atribuida uma

pontuacio de 14 valores.

li. Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

Este método de selegdio tem uma ponderago de 25% na valoragdo final {caso sejam aplicados os dois
métodos de selegdo obrigatérios), sendo classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sdo excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método

de selecio.

Conforme previsto no n.2 4 do mesmo artigo 12.2, a aplicagio deste método, baseia-se num guidio de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.

O perfil de competéncias consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo é
o constante do mapa de pessoal para 2019, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2018. Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente 3
categoria de técnico superior, as competéncias a avaliar sdo:

- Orientagdo para resultados;

- Orientacdo para o servi¢o publico;

- Otimizagdo de recursos;

- Responsabilidade e compromisso com o servico.

O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdio que traduz a presenga ou a auséncia dos

comportamentos em analise sdo os gue se encontrem em utilizagio nesta Cimara Municipal.
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A Grelha classificativa a adoptar é a seguinte:

Municipio da Marinha Grande

Ca&mara Municipal

bt - u% |

Apresenta as 4 competéncias Elevado
Apresenta as 3 competéncias Bom
Apresenta as 2 competéncias Suficiente
Apresenta as 1 competéncias Reduzido
Apresenta Q0 competéncias Insuficiente

lll. Prova de conhecimentos

De acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria, as provas de conhecimentos visam avaliar

as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada funcio.

Este método tem uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métados

de sele¢do obrigatorios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecio.

A prova de conhecimentos tem a forma escrita, revestindo a natureza teédrica, de realizacdo

individual, em suporte de pape! e é constituida por apenas uma fase, com a duracdo de 120 minutos.

A prova é constituida por guestdes de escolha multipla e/ou de pergunta direta efou questdes de

desenvolvimento e & classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. E

permitida a consulta da legislagdo que vier a ser indicada no aviso de abertura do procedimento,

desde que n3do anotada ou comentada, e que se passa a identificar:

a} Conteudos de natureza genérica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungio:

Regulamento da Estrutura Orgdnica Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande —
Despacho n.2 9535/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série — N.2 196, de 11/10

{disponivel em hitps://dre.pt/application/file/a/116640570) com as alteracBes decorrentes

do Despacho n.? 11114/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série ~ N.2 228, de
27/11 (disponivel em htips://dre.pt/anglication/file/a/117129686); Lei Geral do Trabalho

em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (versdo atualizada,
disponivel em

http://www.pgdlisboa.ot/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2171&tabela=leis) — Direitos,

deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico {art.? 70.2 a 78.2), tempos de

ndo trabalho (art.2 122.2 a 143.2), exercicic do poder disciplinar {art.2 176.2 a 193.9);
5
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b)
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Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 {versio atualizada em

http://www.pgdlishoa.pt/leis/lei mostra_articulade.php ?hid=1047&tabela=leis) - Tempaos

de ndo trabalho (art.2 232.2 3 257.2); Regime Jurldico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro {versdo atualizada em

hitg://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.phn?nid=19908&abela=leis) -

Municipio (art.2 23.2 a 35.2); Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Principios da atividade administrativa (art.2 1.2 a
19.9}, regime comum (art.2 82.2 3 95.9), procedimento do ato administrativo (art.2 121.2 a
124.9), ato administrativo (art.2 148.2 a 154.9) {disponivel em

hitp:/fwww. pedlishoa.pt/leis/lei_mostra articulado.pho?nid=224884abela=leis).

Contetidos de natureza especifica: Codigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redag¢do atual; DisposicBes gerais {art.2 1.2 a
6.2B), Contratacdo publica (art.2 16.2 a 33.9), Fase da formagdo do contrato {art.2 34.2 a
80.9), Consuita prévia e ajuste direto (art.2 112.2 3 129.9) e Concurso publico (art.2 130.2 a
148.9) {disponivel em

http:/fwww.pgdlisboa.pt/leis/iel_mostra_articulado.php?nid=2063&tabela=leisfao miol

o=),; Qualifica¢do profissional dos responsdveis por projectos e pela fiscalizagdo e
direccio de obra, aprovado pela Lei n.2 31/2009, de 03 de julho, na sua redacdo atual
{disponivel em

hitp:/fwww. pgdiishoa,pt/leis/lel mostra_articulado.pho?nid=12078&tabela=iaisso _miol

o=l,; Conteldo do programa e do projecto de execusdo a que se refere o artigo 43.2 do
CCP, aprovado pela Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho, {disponivel em
hitps:/fwww.anmp.ot/anmp/doc/ Diur/2008/cen/FRT701-H-2008.pdf); Regime da

acessibilidade aos edificios e estabelecimentos gue recebem publico, via publica e
edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n?163/2006, de 08/08 (alterado pelo
Decreto-Lei n.2 136/2014, de 09/09 e Decreto-lei n.2 125/2017, de 04/10 — Aprova o
regime de acessibilidades dos edificios que recebem puiblico, via pablica e edificios
habitacionais {disponivel em htips://dre pi/apelication/file/a /5 38559 e
hitps://dre.pt/application/file/a/56501780 e hitps://dre.pt/application/file/a/108253393
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IV. Avaliag¢dio Psicolégica

Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria, a avaliagio psicolégica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a

ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método de sele¢do tem uma ponderaco de 25% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois

metodos de selegdo obrigatdrios.

Esta avaliagdo € aplicada por entidade especializada publica. S6 ap6s consulta desta entidade e desde
que a mesma revele inviabilidade na aplicagdo deste método de selecgio, poderemos recorrer a

entidade especializada privada, conhecedora do contexto da Administrag3o Pablica.

O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptiddes e competéncias
cemportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em uso na entidade especializada publica ou

privada gue proceder 4 aplicagdo do método de selecio.

A avaliagdo psicologica pode comportar mais que uma fase, sendo as fases intermédias classificadas
através das menc¢Bes de Apto e Ndo Apto, e a dltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos gquais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

540 excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de selecio.

V. Entrevista Profissional de Sele¢3o
Conforme preceituado no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria, a entrevista profissional de seleco visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interac8io estabelecida entre entrevistador e entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,

Este método de sefecdo tem uma ponderagio de 25% na valorag3o final.
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A entrevista profissional de sele¢do serd realizada pelo juri, que registara em ficha individual cada um
dos pardmetros a avaliar e classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. E
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista, enquanto método complementar terd a duragdo de 20 minutos e comportard os
seguintes parametros;

- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagiio, maturidade, sentido critico, capacidade de
inovacdo e capacidade de adaptagdo as fungdes a desempenhar;

- Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na
exposicdo e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;

- Aspectos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal:

cordialidade, corre¢io, sentido de responsabilidade e orientagdo para a missdo e servigo publico.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai

Wi

ser assinada por todos os seus elementos.

{Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes)

(Presidente)

(Marina Alexanéra Neves de Freitas)
(Vogal)

Claod SO

{Ana Cristina Dinis da Silva)

(Vogal)
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