Municipio da Marinha Grande

Cémara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO/
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAQ JURIDICA E DE APOIO
(MERCADOS E FEIRAS ~ Ref.2 12/RH/2019)

APRECIACAD DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAOQ E EXCLUSAO

Aos quinze dias do més de maio do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta CAmara Municipal, o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente,
datado de 20 de fevereiro de 2019, a fim de, nos termos do disposto nos artigos 29.2 e 30.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril,
proceder a verificagdo das candidaturas e elementos apresentados pelos candidatos, designadamente
a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais & admissio ou
avaliagdo, e a elaboragdo da lista dos candidatos a admitir e a excluir, com a indicac3o sucinta dos

motivos da intenc¢do de exclusio.

I -~ Admissdo de candidaturas
O prazo de admissdo de candidaturas decorreu no periodo compreendido entre o dia 12 e 30 de abril

de 2019.

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, verificou-se que requereram admiss3o os

seguintes candidatos:

1. Anabela Maria Inicia Neves Portela
Angelo Fonseca Dinis Calvete

Augusto Henrigue Tavares Pinto

Jodo Pedro Pinho Correia

2
3
4. Brigida Sousa Pereira Vasconcelos Rodrigues
5
6. Jolia Pedrosa Lavos

7

Lara Lia Marques Ribeiro Cardoso
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8. Luis Filipe Coelho Simdes de Carvalho
9. Maria Antdnia Pimentel Mendes Vieira
10. Maria Jodo Gil Pereira

11. Priscila da Costa Clara Lavos

12. Rosa Maria de Jesus Silva Travassos Rodrigues

I1— Candidatos a admitir e a excluir
1. O aviso de abertura n.2 6744/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série — N.2 73, de 12 de

abril de 2019, estabelece que:
(...} 3 - Requisitos de admisséo que os candidatos devem reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso
para entrega das candidaturas, sob pena de exclusdo:

3.1 - Requisitos relativos ao trobalhador, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengBo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes pdblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

3.2 - Requisito relativo ao nivel habilitacional: (...} Ref.9s 8/RH/2019 a 12/RH/2018 - escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade, isto é, nascidos até 31/12/1996 — 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 — 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.2 gno de escolaridade;
nascidos apds 31/12/1994 — 12.2 gno de escolaridade, podendo ainda candidatar-se quem, néo sendo titular da
habilitacdo exigida, considere dispor de formagéo e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientes para o
substituicdo daquela habilitagdio, conforme decorre dos n.% 1 e 2 do artigo 34.2 e n.2 1 olinea a) do artigo 86.2,

ambos da LTFP.

3.3 - Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 35.2 do LTFP;
a) Trabalhadores da Cdmara Municipal da Marinha Grande, integrados na mesma carreira, a cumprir ou a

executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, o cumprir ou a executar quolquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro drgéo ou servico ou que se encontrem em sifuag&‘o de requalificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d} Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outrgs
refagGes juridicas de emprego publico por tempao determinado ou determindvel e individuos sem relacéo furidica
de emprego publico previamente constituida.

Consideram-se exclufdos do respetive procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabatho previstos no mapa de pessoal desta Cémara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cujo

ocupagdo se publicitom os procedimentos, nos termos da alinea ), do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria.

6 - Formalizaclo de candidaturas:

6.1 - Prazo, forma e local de apresentacdo:

a} Prazo: 10 dias dteis, a contar da publicacfo do presente aviso na 2.9 série do Didrio da Republica;

b) Forma: em suporte de papel, sob pena de exclusGo, mediante preenchimento do formuidrio tipo disponivel na
Divisdo de Moderniza¢iio e Capacitacio - Recursos Humanos ou em www.cm-mgrande.pt, acompanhado da
documentagfio constante do ponto seguinte;

¢} Local: pessoalmente, junto dos Recursos Humanos, durante o hordrio normal de funcionamento, ou remetida
por correio registado com aviso de recegdo, até ao ditimo dia do prazo estabelecido neste aviso, para o endereco

postal da Cdmara Municipal da Marinha Grande, Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

6.2 - Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessdrios ¢ comprovacdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos seguintes termos:

a} Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os candidatos declarem, no
formuldrio tipo, que rednem os requisitos previstos no artigo 17.2da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os candidatos entreguem fotocépia
simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito, e no que respeita ds Ref.9s 8/RH/2019 a 12/RH/2019, e para o caso de ndo possuir a escolaridade
obrigatdria, deve fazer prova da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientes para o
substituicGo daquela habifitacdo;

¢} Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.3, bastande que os candidatos entreguem
declaracdo, devidamente gutenticoda e gtualizada, emitida pelo drgdo ou servico, da qual conste

inequivocamente a relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
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sejam titulares, o tempo de servico na respetiva carreira, a posiciio remuneratérig que detém nessg data, a
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atividade que executam, e o avaliaciio do desempenho relativa ao dltimo periodo, ou, para os candidatos

colocados em situaglo de mobifidade especial, no Gltimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos}, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdio, competéncia ou atividade idéntica afs) dofs} postofs} de trabalho a

ocupar.

No caso de candidatos que exercam funges na Cdmara Municipal do Marinha Grande, os documentos acima

exigidos sGo solicitados pefo jiri & Divisio de Administragéo e Modernizacdo, e aquele entregues oficiosamente,

ficando os candidatos dispensados da apresentagdo da fotocépia dos documentos comprovativos, desde que os

mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

A nGo apresentacdo dos documentos previstos nas afineas a) a ¢ do ponto 6.2, até & data limite fixada para g

entrega de candidaturas, determina o exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.%s 10 e 11 do

artigo 28.2 da Portaria.

{.)”

2. Pelo exposto e apos apreciagdo das referidas candidaturas, o jari deliberou admitir todos os

candidatos que requereram admissdo, por reunirem os requisitos legais exigidos e por terem

apresentado os documentos essenciais & admiss3o ao procedimento:

1.

© ® N O n s e

Anabela Maria inacia Neves Portela

Angelo Fonseca Dinis Calvete

Augusto Henrique Tavares Pinto

Brigida Sousa Pereira Vasconcelos Rodrigues
Jodo Pedro Pinho Correia

Jalia Pedrosa Lavos

Lara Lia Marques Ribeiro Cardoso

Luis Filipe Coelho Simdes de Carvalho

Maria Antonia Pimentel Mendes Vieira

10. Maria Jodo Gil Pereira

11. Prisciia da Costa Clara Lavos

12. Rosa Maria de Jesus Silva Travassos Rodrigues
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Il - Fixa¢do da data de realizagio da prova escrita de conhecimentos
O juri deliberou ainda fixar o dia 29 de maio, para realizacio da prova escrita de conhecimentos, a ter

lugar pelas 1000, no Auditério da Biblioteca Municipal.

Por ultimo, deliberou notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento, para a realizagio do

referido método de selecdo.
Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai
ser assinada por todos os seus elementos.
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(Ana Maria Ramos de Sousa)

{Presiden

‘(Marina Alexandr, Ngves de Freitas)

{Vogal)

(Francisco dos Santos Ferreira)
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