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(MERCADOS)

DEFINICAQ DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECCAO

Aos 29 dias do mas de marco do ano dois mij e dezanove, reuniju nesta Cdmara Municipal, o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente,
datado de 20 de fevereiro de 2019, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e ¢) do artigo

22.2 da Portaria n.e 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de

método de selegio.

Nos termos do previsto no n.2 1alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 2 do artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Piblicas, aprovada pela Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, aos
candidatos que estejam a cumprir ou g Executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serio
aplicados, na falta de Op¢do pelos métodos de selecdio previstos no n.e 1 do ja citado artigo 36.9, 3
Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), ambos eliminatérios de

“per sj”,

Os restantes candidatos realizardo, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2, os seguintes métodos de

seleccdo: Prova de Conhecimentas (PC)e Avaliacdo Psicolégica {AP), também eliminatérios de “per si”,

Ao abrigo do disposto no n.2 2 dg artigo 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP,

pode ser aplicado apenas o método de selecdo avaliacgo curricular ou prova de conhecimentos,
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consoante os casos, desde Que apenas sejam admitidos candidatos com relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida.

Para além dos métodos de selecdo obrigatérios supra referidos, todos os candidatos sergo, nos termaos
do n.2 1 alinea a) do artigo 7.2 da Portaria, sujeitos ao método de sele¢do complementar Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS).

l. Avaliagdo Curricular
Nos termos do n.2 1 artigo 11.2 da Portaria, 0 métedo de sele¢do avaliacio curricular, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica oy profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e

avaliacio de desempenho obtida.

Este método tem uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métodos

de selecdo obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecgo.

De acordo comon.2 4 do artigo 18.2 da Portaria, a avaliacdo é expressa Numa escala de 0 5 20 valores,
com valoracdo até 3s centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves da seguinte média aritmética
ponderada:

AC= 20%HAB + 40%EP + 20%FP + 20%AD

Em que : AC= Avaliacdo Curricular
HAB= Mabilitacdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagdo Profissional

AD= Avaliacdo de Desempenho

Na avaliacdo curricular, serdio considerados e ponderados os seguintes fatores, nos termos do n.e 2do

artigo 11.2 da Portaria:
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a) Habilitacdo Académica: Habilitagdo exigida: 18 valores

Habilitacdo superior a exigida: 20 valores

Para efeitos da referida classificacio sé serdo considerados niveis habilitacionais compietos,

b) Formacdo profissional:

as competéncias necessarias ag exercicio da funcdo, ou seja as agdes adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungbes, realizadas na 4rea especifica do posto de trabalho, até ao

limite de valoragdo méaxima de 20 valores.

Tipo de acdo de formacido Duragdo de cada acfo de formagdo

£7h >7h < > 32h < > 70h < >120h
3Zh 70h 120h
<) Experiéncia profissional

Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

Cursos com
especifico

interesse

complexidade das mesmas:

Até 5 anos - 16 valores

Superior a 5 anos - 20 valores

S6 serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungdes inerentes ao

lugar colocado a procedimento concursal.

d) Avaliacdo de Desempenho:

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior 3 trés anos, em que o candidato cumpriu ou executoy
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a Ocupar, sendo atribuida 3

seguinte pontuacdo:

s
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Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncig — 20 valores
Relevante — 17 valores
Adequado - 14 valores

Inadequado - 8 valores

Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, quando o candidato, por razdes que nao the sejam
imputdveis, ndo possua avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, é atribuida uma

bontuacio de 10 valores.

Il. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 da Portaria, a entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

Este método de sele¢do tem uma ponderacdo de 25% na valoragdo final (caso sejam aplicados os dois
rﬁétodos de selecdo obrigatdrios), sendo classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. S50 excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores heste método de

selegdo,

Conforme previsto no n.e 4 do mesmo artigo 12.9, a3 aplicagdo deste método, bhaseia-se num Buido de
entrevista composto POr um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.

O perfil de competéncias consideradas essenciais Para o proficuo desempenho da atividade/funcio é
0 constante do mapa de pessoal Ppara 2019, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo de 29 de
dezembro de 2018. Tendo €m conta as exigéncias constantes do Posto de trabalho inerente 3
categoria de assistente operacional, as competéncias a avaliar sjo:

- Realizacdio e orientagdo para resultados;

- Orientagdo para o servico pablico;
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- Qtimizacio de recursos;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo.

O modelo de guido da éntrevista e a grelha de avaliacdo que traduz a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em andlise s3o os Que se encontrem em utilizac3o nesta Cémara Municipal,

A Grelha classificativa a adoptar é a seguinte:

e e

Apresenta as 2 competéncias _
I Apresenta as 1 competéncias
Apresenta 0 competéncias _

. Prova de conhecimentos

De acordo com o previsto no n.e 1 do artigo 9.2 da Portaria, as provas de conhecimentos visam avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessdrias ao exercicio de determinada funcio.

Este método tem uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métodos

de selecdo obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecdo.

A prova de conhecimentos tem a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, de realizacio individual,
em suporte de papel e é constituida Por apenas uma fase, com a duragdo de 120 minutos. A prova é
constituida por questdes de escolha multipla e/oy resposta condicionada e duas questfes de
desenvolvimento e & classificada de 0 3 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas. £
permitida a consulta da legislagcdo que vier a ser indicada no aviso de abertura do procedimento,
desde que nio anotada oy comentada, e que se passa a identificar:
a) Contetdos de natureza genérica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcio:
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande —

Despacho n.2 9535/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série — N2 196, de 11/10

TRNIFasie. o
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{disponivel em httgs:({dre.Qt[aleication[file{a{116640570) com as aiteragdes decorrentes

do Despacho n.2 11114/2018 publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 Sérje ~ N.© 228, de
27/11 (disponivel em httgs:[[dre.gt{agglication{file[agll7129686); Lei Geral do Trabalho
eém Fungbes Pablicas, aprovada pela Le| n.e 35/2014, de 20/06 {versdo atualizada,
disponivel em

http:

) — Direitos,

www.pgdlishoa.pt/leis/lei mostra articulado.ph ’nid=2171&tabela=leis
deveres e garantias do trabalhador e do empregador piblico {art.2 70.2 5 78.2), tempos de
ndo trabalho (art.2 1220 3 143.2), exercicio do poder disciplinar (art.2 176.2 3 240.9);
Cddigo do Trabalho, aprova.do. pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 (versdo atualizada em
httg:f[www.dilisboa.pt/leis/lei mostra articu!ado.php?nid=1047&tabela=leis) - Tempos

de ndo trabalho {art.2 232.2 3 257.9); Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela

Lej n.e 75/2013, de 12 de setembro {versdo atualizada em

httg:{(www.ggdlisboa.gt{leis[lei maostra articulado.php?nidziQQO&tabelazleis);

b} Conteldos de Natureza especifica: Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de

Comércio, Servigos e Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16/01
{versdo atualizada em

http:

www.pgdlishoa.pt/leis/lei mostra articulado.ph ?nid=2261&tabela2feis&so miolo=)
; Regulamento dos Mercados Municipais da Marinha Grande, publicitado através do Aviso

n.29551/2013 (2.2 série) (disponivel em httgs://dre.pt/applfcation/file/3389074).

IV. Avaliagio Psicolégica
Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria, a avaliacio psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, Carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a

Ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método de sele¢do tem uma ponderagdo de 25% na valoragao final, caso sejam aplicados os dois

métodos de sele¢do obrigatérios.
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Esta avaliagdo é aplicada por entidade especializada publica. S6 apés consulta desta entidade e desde
que a mesma revele inviabilidade na aplicagdo deste método de seleccdo, poderemos recorrer 3

entidade especializada privada, conhecedora do tontexto da Administracdo Pablica,

comportamentais a avaliar, s3o os que se encontrarem em uso na entidade especializada pablica ou

privada que proceder 3 aplicagdo do método de selegio.

A avaliacio psicoldgica pode Comportar mais que uma fase, sendo as fases intermédias classificadas
através das mencées de Apto e Ndo Apto, e a dltima fase do métedo, para os candidatos que o
tenham completado, valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, gos quais correspondem, respectivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Sdo excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de selegio.

V. Entrevista Profissional de Selecdo
Conforme preceituado no n.e 1 do artigo 13.2 da Portaria, a entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

Este método de selecdo tem uma ponderacdo de 25% na valoracdo final.

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais carrespendem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista, enquanto método complementar ters a duragdo de 15 minutos e comportari os

seguintes parametros:
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- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade e capacidade de adaptacdo as
fungBes a desempenhar;
- Aspectos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamentg interpessoal:

cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade e orientagio para a missdo e servigo publico.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do jiiri e elaborou-se a presente ata, que vai

ser assinada por todos os seys elementos.
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