Municipio da Marinha Grande

{amara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAC DE QUALIDADE DE VIDA
(INFRAESTRUTURAS VIARIAS)

_ ATA N.21
DEFINICAQ DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Ao dia um do més de abril do ano dois mil e dezanove, reuniu nesta Cimara Municipal, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Exma. Sra. Presidente,
datado de 20 de fevereiro de 2019, a fim de, nos termos do disposto no n.2 2 alineas a) e c) do artigo
22.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
Abril {doravante designada apenas por Portaria), decidir das fases que comportam os métodos de
sele¢do e dos pardmetros de avaliacdo, a sua pondera¢do e o sistema de valoragdo final de cada.

método de selegio.

Nos termos do previsto no n.2 1 alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 2 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubiicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa ou, aos candidatos em situacdo de requalificacio
gque, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia .ou atividade,
serdo aplicados, na falta de op¢do pelos métodos de selecdo pfevistos no n.2 1 do ja citado artigo 36.9,
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), ambos eliminatérios

“per si”.

Os restantes candidatos realizario, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2, os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos oral de natureza prética (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), também

eliminatérios “per si”.

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria, conjugado com o n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP,

pode ser aplicado apenas o método de selecgio avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos,
%/ >

{90357} 244 573 300 e} aesldicn tgrandept HiF 505376758 i\&
(053515 244 561 710 fax WWRLC M shde pt Seranias

Fraga Guithesme
FA38.527 parivh




Municipio da Marinha Grande

Camara Municipal

consoante os casos, desde que apenas sejam admitidos. candidatos com relagdo juridica de emprego

pUblico por tempo indeterminado previamente constituida.

Para além dos métodos de selecio obrigatorios supra referidos, todos os candidatos serdo, nos
termos do n.2 1 alinea a) do artigo 7.2 da Portaria, sujeitos ao método de selegdo complementar

Entrevista Profissional de Selegdo {EPS).

I. Avaliagado Curricular
Nos termos do n.2 1 artigo 11.2 da Portaria, o método de selegdo avaliagdo curricular, visa analisar a
gualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e

avaliacdo de desempenho obtida.

Este método tem uma ponderagio de 50% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métodos

de selecdo obrigatdrios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecdo.

De acordo com o n.2 4 do artigo 18.2 da Portaria, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte média aritmética
ponderada:

AC= 20%HAB + 40%EP + 20%FP + 20%AD

Em que : AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, nos termos don.22do

artigo 11.2 da Portaria:
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Carara Municipal

a) Habilitacdo Académica: Habilitacdo exigida: 18 valores

Habilitagdo superior & exigida: 20 valores

Para efeitos da referida classificagdo sé serdo considerados niveis habilitacionais completos.

b) Formacio profissional:

Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ou seja as acles adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, até ao

limite de valoragdo maxima de 20 valores,

Tipo de ag¢do de formacio Puragdo de cada acdio de formacio
' £7h >7h<32h >32h £70h >70h<120h| >120h
Cursos com interesse especifico 1 pJ 3 4 5
—

¢} Experiéncia profissional

Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas:

Até 5 anos — 16 valores

Superior a 5 anos — 20 valores

56 serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeqle as fungdes inerentes ao

lugar colocado a procedimento concursal.

d) Avaliacdo de Desempenho:

Relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executoy
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a
seguinte pontuacdo:

Desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores

Relevante — 17 valores
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Adequado — 14 valores

Inadequado — 8 valores

Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, quando o candidato, por razbes que ndo fhe sejam
imputaveis, ndo possua avaliagio do desempenho relativa ac periodo a considerar, € atribuida uma

pontuagdo de 10 valores.

II. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias, visa abter,
através de uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Este método de selecdo tem uma ponderagdo de 25% na valoragdo final (caso sejam aplicados os dois
métodos de selecdo obrigatérios), sendo classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagDes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. $do excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de

selecdo.

Conforme previsto no n.2 4 do mesmo artigo 12.2, a aplicacdo deste método, baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.

O perfil de competéncias consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo é
o constante do mapa de pessoal para 2019, aprovado pela Assembleia Municipal, em sesséo de 20 de
dezembro de 2018. Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a
categoria de assistente operacional, as competéncias a avaliar sao:

- Realizagéo e orientagdo para resultados;

- Orientagéo para o servigo ptblico;

- Otimizagdo de recursos;

- Responsabilidade e COMPromisso com o Servigo.
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Municipio da Marinha Grande
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0 modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise sdo 0s que se encontrem em utilizagdo nesta Cimara Municipal.

A Grelha classificativa a adotar é a seguinte:

Apresenta as 4 competéncias Elevado
Apresenta as 3 competéncias Bom
Apresenta as 2 competéncias Suficiente
Apresenta as 1 competéncias Reduzido
Apresenta 0 competéncias insuficiente

ill. Prova de conhecimentos
De acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria, as provas de conhecimentos visam avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio de determinada fungdo.

Este método tem uma ponderacio de 50% na valoragdo final, caso sejam aplicados os dois métodos

de selegdo obrigatérios, ou 75%, caso seja aplicado apenas este método de selecdo.

A prova de conhecimentos tem a forma oral, revestindo a natureza prética, de realizacdo individual,
constituida por apenas uma fase, com a duragdo de 30 minutos. A prova é classificada de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

IV. Avalia¢do Psicolégica
Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptid&es, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a

ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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Este método de selecdo tem uma ponderagao de 25% na valoracdo final, caso sejam aplicados os dois

métodos de sele¢do obrigatdrios.

Esta avaliagdo é aplicada por entidade especializada plblica. S6 apés cansulta desta entidade e desde
que a mesma revele inviabilidade na aplicagsio deste método de seleccdo, poderemos recorrer a

entidade especializada privada, conhecedora do contexto da Administragdo Publica.

0 modelo de ficha individual e os niveis de gradua¢io de cada uma das aptiddes e competéncias
comportamentais a avaliar, s30 0s que se epcontrarem em uso na entidade especializada pdblica ou

privada que proceder & aplicagdo do método de selec¢do.

A avaliagdo psicologica pode comportar mais que uma fase, sendo as fases intermédias classificadas
através das men¢des de Apto e Nao Apto, e a dltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

$30 excluidos os candidatos que obtenham 8 ou 4 valores neste método de selecdo.

V. Entrevista Profissional de Selecdo
Conforme preceituado no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria, a entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia proﬁssiohal e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, designadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Este método de selecdo tem uma ponderagdo de 25% na valoracdo final.

A entrevista profissional de selegdo serd realizada pelo juri, que registara em ficha individual cada um
dos pardmetros a avaliar e classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. £
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Municipio da Marinha Grande

Carmara Municipal

A entrevista, enquanto método complementar terd a duragio de 15 minutos e comportars os

seguintes pardmetros:

- Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade e capacidade de adaptacdo

as funges a desempenhar;

- Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal:

cordialidade, corregdo, sentido de responsabilidade e orientacdo para a missdo e servigo ptblico.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do jari e elaborou-se a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s seus elementos.

{Susana Cristina Martins da Silva)

{Presidente)
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