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Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 - O empregador p(blico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacées, assim come no
exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de hoa-fé, ' X _ :
2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencic da qualidade do servico e da
produtividade, bem como na promogao humana, profissional e social do trabathador,

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve;
a) Respeitar e tratar com vrbanidade e probidade o trabathador;
b) Pagar pontualmente a remuneracio, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢} Proporcionar boas condicées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico come moral;
d) Contribuir para a elevacio do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacdo profissional; : '

- e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regutamentacio ou
deontologia profissional a exija; : '
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizactes representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecac da seguranca e salide do
trabalhador, devendo indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranga e salde no trabalho, as medidas que decorram, para o drgao
OU servigo ou para a atividade, da aplicacio das prescricdes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéoe e a formagdo adequadas a prevencio de riscos de acidente e
doenca; .
1) Manter permanentemente atualizade ¢ registo do pessoal em cada um. dos seus Orgaos ou servicos,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e de admissdo, modalidades de vinculo, categorias,
promocdes, remuneracdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
remuneragao ou diminuicao dos dias de férias.
k) Adotar cddigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situactes de assédio no
trabalho. '
2 - O empregador plblico deve proporcionar ao trabalhador acdes de formacéo profissional adequadas



4 sua qualificacio, nos termos de legislacdo especial..

Contémn as alteracdes introduzidas pelos seguintes Versdes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1? versao: Lei n,® 35/2014, de 20 de

- Lein.® 7372017, de 16 de Agosto Junho

Artigo 72.°

Garantias do trabathador

1 - E proibido ao empregador piblico:

a} Opar-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bemn como aplicar-lhe
sancoes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacac efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabathador para que influencie desfavoravelmente nas condigoes de
trabaltho proprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na let;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobitidade, salvo nos casos previstos na lei;

g} Ceder trabalhadores do mapa de pessoal préprio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador publico ou por
pessoa por ela indicada, salve nos casos especialmente previstos;

h} Obrigar o trabalhador a adquirir bens oua utilizar servicos fornecidos pele empregador pUblico ou
por pessoa por ele indicada;

i} Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabathador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

7 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar agbes de formagao e aperfeicoamento necessarias ac
seu desenvolvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e
regulamentos e no instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucio do interesse publico;

b) O dever de isengio;

c) O dever de imparcialidade;

d} O dever de informacao;

e} O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcio;

i} O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade,

3 - O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicéo,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

4 - 0 dever de isencio consiste em néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das funcbes que exerce. '

5 . O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacéo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacao que seja
solicitada, com ressalva daquela gue, naguetes termos, nao deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares € as ordens e
instrucaes dos superiores hierarguicos, bem come exercer as funcbes de acordo com os objetivos que
tenham sida fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos tegitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagao acs objetivos do drgao
ou servico.

10 - O dever de correcio consiste em tratar com respeito os utentes dos Orgdos ouU servicos e as



Testantes trabalhadores e superiores hierarquicos. o - B

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas, S ) ' -

12 - Q trabalhador tem o. dever de frequentar acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel,

13 - Na situacio de requatificacio, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes ‘a essa
situacdo. : : :

SECCAO NI

Poderes do empregador publico
Artigo 74.°

Poder de direcio

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego pablico e das
normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabatho. '

Artigo 75.° :
Regulamento interno do orglo ou servigo :
- 1 - O empregador plblico elabora regulamentos internos do ¢rgao ou servigo contendo normas. de
organizagio e disciplina do trabalho. ' ‘
2 - Na elaboragao do regulamiento interno do drgédo ou servico é ouvida a comissio de trabalhadores
0u, na sua falta, quando existam, a comissio sindical ou intersindical ou os delegados sindicais,
3 - 0 empregador pUblico deve dar publicidade ao contelido do regulamento interno do érgho ou
servico, designadamente afixando-o na sede do 6rgao ou servico e nos locais de trabalho, bem como

4 - A elaboracdo de regulamento interno do érgao ou servico sobre determinadas matérias pode ser
tornada obrigatdria por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho, _

Artigo 76.°
Poder disciplinar
Semn prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador piblico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico,

Contém as alteracdes introduzidas pelos seguintes VersGes anteriores deste artigo:
diplomas; E = 1% versdo: Lein.® 35/2014, de 20 de
© -DLn."4/2019, de 14 de Janeiro. Junho
SECCAO I
Acordos de limitacao da liberdade de trabalho
Artigo 77.% '

Pacto de ndo concorréncia

1 - 530 nulos os acordos e as clausulas de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que,
por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apés a extincio do
vinculo de emprego pablico. :
2 - £ licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual se limite a atividade do trabalhador no periodo
maximo de dois anos subsequentes a extincio do vinculo, se ocorrerem cumulativamente as seguintes
condicées: '

a} Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de trabatha em funcdes piiblicas ou do acords de
cessacao do vinculo; ) .

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao empregador publico;
¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante o periodo de limitacdo da sua atividade, que
pode sofrer reducdo equitativa, em montante equivalente aquele que o empregador pdblico houver
despendido com a sua formacao profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugdo com justa causa pelo trabalhador com



fundamento em ato ilicito do empregador publico, o montante da compensacio referida na alinea ¢}
do niimero anterior é elevado até ao equivalente 3 remuneracao base devida no momento da cessacao
do vinculo, sob pena de nac poder ser invocada a clausula de ndo concorréncia.

4 - S0 deduzidas no montante da compensacao referida no nlmero anterior as importancias
percebidas pelo trabathador no exercicio de qualquer atividade profissional iniciada apds a cessacao
do vinculo, até ao montante fixado nos termos da alinea ¢) do n.” 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja natureza supenha especial relacio de confianga
ou com acesso a informagao particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitacdo a que se
refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anocs.

Artigo 78.°
Pacto de permanéncia
1 - E licito o acordo pelo gual o trabalhador € 0 empregador publico convencionem, sem diminuigao
de remuneracio, a obrigatoriedade de prestagac de servico durante certo prazo, ndo superior a trés
anos, COMo compensacac de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador
plblico na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas. _
7 - Em caso de extingao do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado
ilicite o despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegracéo, nao existe a obrigacao de restituir a
soma referida no numero anterior.

CAPITULO V
Tempos de nao trabalho
SECCAQ |
Disposicao

Artigo 122.%
Disposictes gerais
1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o regime do Cédigo do Trabalho em
matéria de tempos de ndo trabatho, com as necessarias adaptacdes e sem prejuizo das especificidades
constantes do presente capituto.
2 - Sem prejuizo do disposto nos nOmeros seguintes ou em lei especial, & aplicavel aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas o regime de feriados estabelecido no Cdigo do Trabalho.
3 - E observado o feriado municipal das localidades.
4 - A observincia da Terca-Feira de Carnaval como dia feriado depende de decisao do Conselho de
Ministros ou dos drgaos de governo proprio das regioes auténomas, sendo nulas as disposicdes de
contrato ou de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho que disponham em contrario.

Artigo 123.°
Descanso didrio

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no ndmero anterior nao & aplicavel quando seja necessaria a prestagic de trabalho
suplementar por motivo de forca maior ou por sef indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o 9rgao ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

3 - A regra constante do n.® 1 nac é aplicavel nos casos em que 0 exercicio de funcbes é caracterizado
pela sua natureza permanente e obrigatoria, no dmbito dos respetivos estatutos profissionais, ou
quando os periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia com fundamento nas
caracteristicas da atividade, nomeadamente no case dos servigos de limpeza.

4 - O disposto no n.° 1 ndo & aplicdvel a atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico, nomeadamente as atividades a seguir indicadas, desde que através de
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho sejam garantidos ao trabalhader os
correspondentes descansos compensatdrios:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

b} Rececdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos servicos prestadores de
cuidadas de salde, instituicdes residenciafs, estabelecimentos prisionais e centros educativos,

c) Distribui¢ao e abastecimento de agua;

d) Ambulancias, bombeiros e protecdo civil;

e) Recotha de lixo e incineragao,

) Atividades em que O ProCesso de trabalho niio possa ser interrompido por motivos técnicos;



g} Investigacdo e desenvolvimento. : o
5 - O disposto no ndmero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no
turismo. ‘ ’ : :

Artigo 124.° :
Semana de trabalho e descanse semanal

1 - A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia de
descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente.

3 - Os dias de descanso referidos no nimere anterior $6 pedem deixar de coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente, quando o trabathador exerca fungdes em 6rgdo ou servico que encerre a sua
atividade noutros dias da semana. o ' '

4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos casos:
a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores; -

b} Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e _
complementares que devam necessariamente ser efetuados no-dia de descanso dos restantes
trabalhadores; -

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca; R '
d) De trabalhador que exerca atividade em exposicoes e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecio de atividades que ndo encerrem ag sabado e, ou; ao domingo;
- f) Nos demais casos previstos em legislacao especial. _ .

5 - Quando a natureza do érgdo ou servico ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de
descanso complementar ser gozado, segundo opgao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois perfodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal
obrigatério; _ o '

b) Mefo dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o
tempo restante deduzido na duracio do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem
prejufzo da duracio do periode normal de trabalho semanal. - .

6 - Sernpre que seja possivel, o empregador plblico deve proporcionar aos trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias. :

Artigo 125.° :
Puracio do descanso semanal obrigatério

1 - Quando o dia de descanso complementar néo seja contiguo ao dia de descanso semanal _
obrigatorio, adiciona-se a este um periodo de 11 horas, correspondente ao periodo minime de
descanso didrio estabelecido no 1.° 1 do artigo 123.°

2 - O disposto no ndmero anterior nio é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a
chefes de equipas multidisciplinares. '

3 - O disposto no n.° 1 nio é igualmente aplicivel:

a) Quando seja necessaria a prestacio de trabalho suplementar por motive de forca maior ou por ser
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou-
a risco de acidente iminente; _

b} Quando os periodos normais de trabalho sio fracionados ao longo do dia, com fundamento nas
caracteristicas da atividade, nomeadamente servicos de limpeza; )

¢) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continufdade do servico,
nomeadamente as atividades indicadas no nimero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabatho ou de acordo individuai sejam garantidos ao trabalhador os
correspondentes descansos compensatérios. _

4 - Para efeitos do disposto na alinea c} do nlimero anterior, sda consideradas as seguintes atividades:
a) Vigitancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca;

b) Rececao, tratamento e cuidados dispensados. em estabelecimentos e servicos prestadores de
cuidados de salde, instituictes residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

€) Ambuléncias, bombeiros e protecéo civil;

d) Recolha de lixo e incineracéo;

e} Atividades em gue o processo de trabalho nao possa ser interrompido por motivos técnicas;

f) Investigacao e desenvolvimenta.

3 - O disposto na alinea c) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no
turismo.



SECCAO I
Férias _

Artigo 126.°
Direito a férias ' .
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada anc civil, nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.
2 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias (teis.
3 - O periodo de férias referido no ndmero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do
disposto no Codigo do Trabalho. .
4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Gtil de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado.
5 - A duragio do periode de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lef ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.
6 - Para efeitos de férias, sao (teis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos
feriados, nio podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°
Vinculos de duragdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duragio total do vinculo ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
dteis de férias por cada més completo de duracéo do contrafto.

2 - Para efeitos da determinacio do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabatho.

3.- Nos vinculos cuja duragio total ndo atinja seis meses, o goZo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de ferias, sao as mesmas suspensas desde que
o empregador publico seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de
férias ainda compreendidos naquele periodo.

2 - Compete ao empregador piblico, na falta de acordo, a marcagéo dos dias de férias nao gozados,
que podem decorrer em qualguer periodo.

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 € feita por estabelecimento hospitalar, por declaragac do
centro de salde ou por atestado médico.

4 - Para efeitos de verificacio da situagiio de doenga, o empregador plblico pode requerer a
designacio de médico dos servicos da seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador,
do facto he dando conhecimento na mesma data, podendo também, para aquele efeito, designar um
médico que ndo tenha qualquer vinculo contratual anterior ao empregador publico.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos referidos nos numeros anteriores, pode ser
reguerida por qualquer das partes a intervencio de junta médica.

6 - Em caso de nao cumprimento do dever de informacao previsto no n.° 1, bem como de oposigao,
samn motivo atendivel, & fiscalizagio da doenca, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de
férias. :

Artigo 129.°
Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensio do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
verificando-se a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias j& vencido, o trabalhador
tem direito 4 remuneracio correspondente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos
previstos no artigo 127.°

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante a0 trabalhador, este tem direito a
remuneracio e ao subsidio de férias correspondentes ac tempo de servico prestado no ano de inicio
da suspensao.



Artigo 130.°
Violacao do direito a férias

Caso o empregador piblico, com culpa, obste ac gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensagio, o triplo da remuneracio correspondente
ao periodo em falta, o qual deve abrigatoriamente ser gozado até 30.de abril do ano civil: .
subsequente. : : ' - o

Artigo 131.° -

. Exercicio de outra atividade durante as férias ‘
1 - O trabalhador ndo pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente, com autorizacso, ou o empregador publico a isso'o autorizar. .
2 - A violacao do disposto no n{imero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, d& ao-empregador piblico o direito de reaver a remuneragao correspondente as férias
e respetivo subsidia, da-qual metade reverte para o Instituto de Gestio Financeira da Seguranca
Social, I.P., no caso de o trabalhador ser beneficiaric do regime geral de seguranca social para todas
as eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos. o
3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador piblico pode proceder a descontos na-
remuneracao do trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagao a cada um dos perfodos de
vencimento posteriores. '

Artigo 132.° _
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregadar pliblico, a
forma come pode ser eventualmente contactado. '

SECCAO 1lI
Faltas -
SUBSECCAD |
Disposi¢des comuns
Artigo 133.°
Nocao
1 - Considera-se falta a auséncia de trabathador do lecal em que devia desempenhar a atjvidade
durante o periodo normal de trabalho didrio.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabatho diario,
0s respetivos tempos sdo adicionados para determinacao da falta. '

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - 530 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacio de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagac medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacio legal;

€) A motivada pela prestacio de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filhe, aneto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

f) As mativadas por deslocagiio a estabelecimento de ensinc de responsavel pela educacio de menor
por motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada menor;

2) As de trabalhador eleito para estrutura de representacac coletiva dos trabalhadores, nos termos do
artigo 316.°; _

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos plblicos, durante o pericdo legal da respetiva
campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i} As motivadas pela necessidade de tratamento ambutatdrio, realiza¢do de consuitas médicas e
exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periode normal de



trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;
j) As motivadas por isolamento profilatico;
k} As dadas para doagdo de sangue e socorrismo; :

" 1) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selecao em procedimento concursal;
m} As dadas por conta do periodo de ferias;
n) As que por lei sejam como tal consideradas. .
3 - O disposto na alinea i) do nimero anterior ¢ extensivo a assisténcia ao cénjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando
comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:
a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;
b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrige das alineas i) a |} ndo determinam
perda de-remuneragao;
¢) As dadas ac abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte,
5 - As disposicBes relativas aos tipos de faltas e & sua durag@o nao podem ser objeto de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situacdes previstas na alinea g} do n.°
2.
é - S3o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.” 2.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periode de férias

1 - Sem prejufzo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do
periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em perfodos de
meios dias.

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo epcao do interessado, no pericdo de
férias do proprio ano ou do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do perfodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24
horas ou, se néo for possivel, no proprio dia, e estdo sujeitas a autorizacao, que pode ser recusada se
forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do 4rgdo ou servico.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragao, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabathador assim o preferir, per dias de férias, na proporgao de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporgio, se se tratar do ano de admissdo, mediante comunicacao expressa do
trabathador ac empregador plblico.

SUBSECCAC Il
Faltas por doenga e justificacao da doenca

Artigo 136.°
Verificacio da situagao de doenca por médico designado pela seguranca social

1 - Para efeitos de verificacao da situacdo de doenga do trabalhador, o empregador plblico deve
requerer a designacdo de medico aos servicos de seguranca social da area da residéncia habitual do
trabalhador, informande o trabalhador de requerimento nessa mesma data.

2 - Os servicos da seguranca social referidos no nimero anterior devem, no prazo de 24 horas, a
contar da rececao do requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comissoes de verificacdo de incapacidade temporaria;
b) Comunicar a designagéo do médice ao empregador pablico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua realizacao, que
deve ocorrer nas 72 horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador gue a sua nao comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel,
tern como consequéncia que os dias de alegada doenga sdo considerados dias de ferias, bem como que
deve apresentar, aquando da sua observacao, informacao clinica e os elementos auxiliares de
diagndstico de que disponha, comprovativos da sua incapacidade. .

3 - Os servicos de seguranca social, caso ndo possam cumprir o disposto no ndmero anterior, devem,
dentro do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°
Verificacdo da situacdo de doenca por médico designado pelo empregador puablico

1- O'empregador plblico pode designar um médico para efetuar a verificacao da situacac de doenca
do trabalhado, nos seguintes casos:



a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea ¢} do n.” 2 do artigo anterior por
motivo nio imputavel ao trabathador ou, sendo caso disso, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 140.°;
b} Tendo recebido a comunicacio prevista no n.° 3 do artigo anterfor ou, na falta desta, se nio tiver -
obtido indicacdo do médico por parte dos servicos da seguranca social nas 24 horas apés a o
apresentacao do seu requerimento. - ' ' :

2 - Na data em que designar o médico, nos termos do nimero anterior, o empregador publico d4
cumprimento ao disposto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo anterior,

Artigo 138.°
Reavaliacdo da situacio de doenca

1 - Para efeitos do disposto na n.° 5 do artigo 128.°, a reavaliacao da situacio de doenca do
trabalhador ¢ feita por intervencao da comissio de reavaliacao dos servicos da seguranca social da
sua drea da residéncia habitual. _

2 - Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, a comissao de reavaliacio é constituida por trés
médicos, um designado pelos servicos da seguranca social, que preside e tem voto de qualidade,
devendo ser, quando se tenha procedido a verificacdo da situacdo de doenca ao abrigo do n.° 2 do
artige 136.°, o médico que a realizou, um indicado pelo trabalhador e outro pelo empregador plbtico.
3 - A comisséo de reavaliagao € constituida por apenas dois medicos no caso de:

a) O trabalhador ou o empregador plblico ndo ter procedido A respetiva designacio; :
b) O trabalhador e o empregador ptiblico ndo terem procedido a respetiva designacio, competindo
a0s servigos de seguranca social a designacac de outro médico,

Artigo 139.°
Procedimento de reavaliacao da doenca _ :
1 - Qualquer das partes pode requerer a reavaliacdo da situagdo de doenca nas 24 horas subsequentes
.ac conhecimento do resultado da verificacdo da mesma, devendo, na mesma data, comunicar esse
pedido a contraparte. : ‘ o
2 - O requerente deve indicar o médico referido no n.° 2 do artigo anterior ou declarar que prescinde
dessa faculdade. _ :
3 - A contraparte pode indicar o médico nas 24 horas seguintes ao conhecimento do pedido.
4 - Os servicos da seguranca social devem, no prazo de 24 horas, a contar da rececao do
requerimento, dar cumprimento ao disposto nas alineas ¢} e d} do n.® 2 do artigo 136.°
5 - No prazo de oito dias, a contar da apresentacdo do requerimento, a comissag deve proceder &
reavaliacdo da situacdo de doenca do trabalhador e comunicar o resultado da mesma a este e ao
empregador ptiblico.

Artigo 140.° :
impossibilidade de comparéncia ac exame médico

1 - O trabalhador convocadoe para exame médico fora do seu domicilio que, justificadamente, nao
possa deslocar-se deve, em qualquer caso, informar dessa impossibilidade a entidade gue o tiver
convocado,-até & data prevista para o exame ou, se nao tiver sido possivel, nas 24 horas seguintes.

2 - Consoante a natureza do impedimento do trabathador, é determinada nova data para o exame e, -
se necessario, a sua realizacdo no domicilic do trabalhador, dentro das 48 horas seguintes, '

Artigo 141.°
Comunicacdo do resuitado da verificacio

1.- 0 médico que proceda a verificacio da situacao de doenca apenas pode comunicar ao empregador
plblico se ¢ trabalhador esta ou nio apto para desempenhar a atividade. .

2 - 0 médico que proceda a verificacdo da situacdo de doenca deve proceder a comunicacio prevista
no ndmero anterior nas 24 horas subsequentes. :

Artigo 142.°
Eficacia do resultado da verificacdo da situacio de doenca

0 empregador piblico ndo pode fundamentar qualquer deciséo desfavoravel para o trabalhador no
resultado da verificaciio da situacio de doenca do mesmo, efetuada nos termas do artigo 136.°,
enquanto decorrer o prazo para requerer a intervencdo da comissao de reavaliacao, nem até i



decisao final, se esta for requerida.

Artigo 143.°
Comunicagdes e taxas

1 - As comunicacfes previstas na presente subseccio devem ser efetuadas por escrito e por meio
célere, designadamente telegrama, correio eletrénico ou qualguer outro meio escrito, desde que
possa fazer prova do seu envio.

2 - Pelo pedido de nomeacéo de médico pelos servigos da seguranca social ou da intervencao da
comissao de reavaliacio é devido o pagamento de uma taxa, nos termos a fixar em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas e laboral.

CAPITULO VI
Exercicio do poder disciplinar
SECCAQ |
Disposicdes gerais
Artigo 176.°
Sujeicie ao poder disciplinar

1 - Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante 0s seus superiores hierarquicos.
2 - Os titulares dos drgaos dirigentes dos servicos da administracio direta e indireta do Estado sdo
disciplinarrmente responsaveis perante o membro do Governe que exerga a respetiva superintendéncia
ou tutela.

3 - Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicao do vinculo de emprego
plbtico, em qualquer das suas modalidades.

4 - A cessacio do vinculo de emprego pdblico ou a alteracao da situacdo juridico-funcional do
trabalhador nio impedem a punicao por infragdes cometidas no exercicio da funcao.

5 . Em caso de cessacao do vinculo de emprego plblico, o procedimento disciplinar ou a execugao de
qualguer das sangdes previstas nas atineas b) a d) do n.° 1 do artigo 180.° suspende-se por um periodo
miéximo de 18 meses, podendo prosseguir caso o trabalhador constitua novo vincuto de emprego
pliblico para as mesmas funges a que o pracedimento disciplinar diz respeito e desde que do seu
inicio, ressalvado o tempo de suspensao, ndo decorram mais de 18 meses até & notificacéo ao
trabalhador da deciséo final.

Contém as alteracBes introduzidas pelos seguintes Yersbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 17 versdo: Lei n.® 35/2014, de 20 de
- DL n.” /2019, de 14 de Janeiro Junho

Artigo 177.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou
instrucbes emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servico, quando previamente
delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmacao por escrito.

7 - Considerando itegal a ordem ou instrucio recebidas, o trabalhador faz expressamente mencao
desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmacéo por escrite.

1 - Quande a decisao da reclamagdo ou a transmissio ou confirmacao da ordem ou instruco por
escrito nao tenham lugar dentro do tempo em gue, sem prejuizo, o cumprimentc destas possa ser
demorado, o trabalhador comunica, também por escrita, ao seu imediato superior hierarquico, os
termos exatos da ordem ou instrucdo recebidas e da reclamacao ou do pedido formulados, bem como
a nio satisfacio destes, executando seguidamente a ordern ou instrucao.

4 - Quando a ordem ou instrugdo sejam dadas com mencdo de cumprimento imediato e sem prejuizo
do disposto nosn.os 1€ 2, a comunicacio referida na parte final do niimero anterior é efetuada apds
a execucio da ordem ou instrucdo.

5 . Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrucdes implique a
pratica de qualquer crime.

Artigo 178.°
Prescricio da infragdo disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - A infracao disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, satvo quando
consubstancie também infracio penal, caso em que se sujeita aos prazos de prescricdo estabetecidos



na lei penal  data da pratica dos factos.
2 - O direito de instaurar o pracedimento disciplinar prescreve no praze de 60 dias sobre o
conhecimento da infragdo por qualquer superior hierdrquico. _ : S
3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um periodo até seis
meses, a instauracdo de processo de sindicincia aos drgdos ou servicos, ou de processo de inquérito
ou disciplinar, mesmo que nio dirigidos contra o trabalhador a quem a prescricao aproveite, gquando
em qualquer deles venham a apurar-se infracdes por que seja responsavel. _ ' :
4.- A suspensao do praze prescricional da infracdo disciplinar opera quando, cumulativamente:
a) Os processos referidos no ndmero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes & suspeita
da pratica de factos disciplinarmente puniveis; :
b} O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado: nes 30 dias seguintes & rececao
daqueles processos, para decisao, pela entidade competente; : :
c) A data da instauracdo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, nao se
encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar. ' '
5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridas 18 meses, a contar da data em que foi instaurado
quando, nesse prazo, o trabathador ndo tenha sido notificado da decisdo final. '
6 - A prescricao do procedimento disciplinar referida no ndmero anterior suspende-se durante o

- tempo em que, por forca de decisio ou de apreciacao judicial de qualquer questdo, a marcha do~
correspondente processo nao possa comecar ou continuar a ter lugar. : -
7 - A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensio.

Artigo 179.° _ :
. Efeitos da prondncia e da condenacio em processo penal

1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do : i
tribunal coletivo seja um trabalhador em funcées plblicas, a secretaria do tribunal por onde corra o !
processo, no prazo de 24 horas sobre o trinsito em julgado do despacho de prendncia ou equivalente, '
entrega, por termo nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta .

ac 6rgao ou servico em que o trabalhador desempenha funcdes. .

2 - Quando um trabalhador em funces pUblicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se;, com

as necessarias adaptacées, o disposto no niimero anterior,

3 - A condenacgao em processo penal nio prejudica o exercicio da acdo disciplinar quando a infracgio .

penal constitua também infracao disciplinar. _ ;

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser consideradas infragdo penal,

da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento

criminal, nos termes do artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

78/87, de 17 de fevereiro, na redacao atual.

SECCAO I
San¢6es disciplinares
SUBSECCAG |
Disposicoes gerais
Artigo 180,°
Escala das sancdes disciplinares

1 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas pelas infracées que
cometam sao as seguintes:

a) Repreensda escrita;

b) Multa;

€) Suspensio;

d) Despedimento disciplinar ou demissio.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados & aplicavel a sancio disciplinar de cessacdo da
comissao de servico, a titulo principal ou acesséric.

3 - Nao pode ser aplicada mafs de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas infracdes
acumuladas que sejam apreciadas num Gnico processo ou pelas infraces apreciadas em processos
apensados.

4 - As sances disciplinares sdo registadas no processo individual do trabathador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sancdes disciplinares



1 - A sanco de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

7 - A sancao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracies base diarias por cada infracéo e um valor total correspondente & remuneragae base de
90 dias por ano. ' .

3 - A sangdo de suspensao consiste no afastamento completo do trabathador do orgéo ou servico
durante o periodo da sangdo. . '

4 - A san¢io de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infrac&o, num maximo de 240 dias por
ano.

5 - A sancio de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitive do érgdo ou servico do
trabaliador com contrato de trabalho em fungées plblicas, cessando-o vinculo de emprego publico.
6 - A sancao de demissao consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do trabathador
nomeado, cessando o vinculo de emprego publico. '

7 - A sancio de cessagao da comissao de servico consiste na cessacio compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado. :

Artigo 182.°
Efeitos das sancdes disciplinares

1 - As sancbes disciplinares produzem unicamente 0s efeitos previstos na presente lei.

2 - A sancao de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua duracdo, o ndo exercicio de
fungbes e a perda das remuneraces correspondentes e da contagem do tempo de servico para
antiguidade. .

3 - A aplicacio- da sancao de suspensao nao prejudica o direito dos trabalhadores a manutencao, nos
termos legais, das prestacdes do respetivo regime de protecao social. :

4 - As sancoes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a perda de todos os direitos do
trabathador, salvo quanto & reforma por vethice ou a aposentacao, nos termos e condicdes previstos
na lei, mas nio o impossibilitam de voltar a exercer funcbes em érgao ou servico que ndo exijam as
particulares condigoes de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido
exigiam.

5 - A sancéo de cessac@o da comissao de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou
equiparado e a impossibilidade de exercicio de quakquer cargo dirigente ou equiparado durante o
perioda de trés anos, a contar da data da notificacio da decisdo.

SUBSECCAQ Il
infracBes a que sao aplicaveis as sangoes disciplinares
Artigo 183.°
Infracéo disciplinar
Considera-se infracio disciplinar o comportamento do trabalhador, por acio ou omissao, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.°
Repreensao escrita

A sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infragfes leves de servigo.

Artigo 185.°
Multa

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres
funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de gue nao
resulte prejuizo relevante para ¢ servico; ‘

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) Nao usem de correcao para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para como
plblico; '
d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

) Nao facam as comunicagdes de impedimentos e suspeicoes previstas no Codigo do Procedimento



Administrativo.

- Contém as al teracoes mtroduz;das pelos seguintes Versdes anteriores deste artigo:

diplomas: - 1* versao: Lei n.° 35/2014, de.20 de
- Retificacfo n.® 37-A/2014, de 19 de Agosto- Junho
Artigo 186.°

Suspensdo

A sancéo disciplinar de suspensae € aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos .
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando

a) Deem informacac errada a superior hierarguico;

b) Comparecam ao servico em estade de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas -
equiparadas;

"¢} Exercam funcdes em acumulacao sem autorizagdo ou apesar de naoc autorizados ou, alnda quando
a autorizacao tenha sido concedida com base em informacdes ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos;

d} Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado
prejuizos para o Orgao ou servico ou para terceiros; .

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;
f} Omitam 1nformat;ao que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violacdo da lei em vigor
sobre acesso & informacao, revelem factos ou documentos relacronados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;
g) Desobedeg:am escandalosamente, ou perante o plblico e em lugar aberto ao mesmio, as ordens

© superiores; '

_h} Prestem falsas declaracdes sobre justificacio de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a apos:gao de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato;
j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierérguico, colega subordinado. ou

-terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das funches; '

k} Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem contas nos prazos legais;
1) Violem; com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcoes;

m) Usemn ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos drgios ou servicos,
cuja posse ou utilizacao lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.0s 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°
Despedimento disciplinar ou demissdo
As sangbes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infracdo que
inviabilize a manutencao do vinculo de emprego plblico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°
Cessacéo da comissdo de servico

1 - A san¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo € aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a)-Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracées de que
tenham conhecimento; o _

b) Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes, que revista carater penal;

) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente 3 situacio juridico-
funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vincuio de emprego piblico;

d) Violem as normas relativas & celebracio de contratos de prestacio de servico. _

2 - A sancdo disciplinar de cessagdo da comissac de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracao disciplinar punida com sancao
disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 189.°
Medida das sancdes disciplinares



Na aplicacdo das sangbes disciplinares atende-se acs critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a
188.°, & natureza, a missao e as atribuicdes do 6rgio ou servico, ao carge o categoria do
trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a modatidade do seu vinculo de emprego
pUblico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as circunstdncias em que a infragao tenha
sido cometida que militem contra ou a favor dele.

~ Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar

1 - S3o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coagdo fisica; '

b} A privacio acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica
da infracdo;

¢) A legitima defesa, prdpria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) 0 exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - S3o circunstancias atenuantes especiais da infragao disciplinar:

a) A prestacio de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontdnea da infracao;

c} A prestacio de servicos relevantes ao povo portugués e a atuacdo com mérito na defesa da
liberdade e da democracia;

d) A provocacao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucio de superior hierdrquico, nos casos erm que
ndo fosse devida obediéncia.

3 - Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do
trabalhador, a sangdo disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sangao disciplinar inferior.

Artigo 191.° .
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar

1 - 580 circunstancias agravantes especiais da infracao disciplinar:

a) A intencdo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao orgao ou servico ou ao
interesse geral, independentemente de estes se terem verificado; '

b} A producio efetiva de resultados prejudiciais ac drgao ou servico ou ao interesse geral, nos casos
em gue o trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito necessaric da sua conduta;

¢} A premeditacao;

d) A comparticipacio com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancéo disciplinar ou enquanto decorria o
periodo de suspensac da sangdo disciplinar; .

f) A reincidéncia;

g} A acumulacéo de infracoes.

2 - A premeditacdo consiste na intencao de cometimento da infracao, pelo menos, 24 horas antes da
sua pratica.

3 - A reincidéncia ocorre quando a infragac € cometida antes de decorride um ano sobre o dia em que
tenha findado o cumprimento de sangao disciplinar aplicada por virtude de infragao anterior.

4 - A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infragées sdo cometidas na mesma ocasiao ou guando
uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°
Suspensdo da sancdo disciplinar

1 - As sancBes disciplinares previstas nas alineas a) a c) do n.” 1 do artigo 180.° podem ser suspensas
quando, atendendc & personatidade do trabalhador, as condicbes da sua vida, a sua conduta anterior
e posterior a infracio e as circunstancias desta, se conclua gue a simples censura do comportamento
e a ameaca da sancao disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punicao.
2 - O tempo de suspensdo da sancdo disciplinar ndo é inferior a seis meses para as sangoes
disciplinares de repreensao escrita e de multa e a um ano para a sangdo disciplinar de suspenséo, nem
superior a um e deis anos, respetivamente.

3 - Os tempos previstos no ndmero anterior contam-se desde a data da notificagdo ao trabalhader da
respetiva decisao.

4 - A suspensio caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, condenado novamente em



processo disciplinar.

Artigo 193.°
Prescricao das san¢des disciplinares

As sangoes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo se
tornou lmmpugnavel

a) Um més, nos casos de sancéo d1sc1plmar de repreensao escrita;
b) Trés meses, nos casos de sancio disciplinar de multa;
¢) Seis meses, nos casos de sancdo disciplinar de suspensio;
d) Um ano, nos casos de san¢oes disciplinares de despedimento disciplinar ou de demissdo e de
cessagac da comissao de servico.

SECCAO I :
Procedimentos disciplinares
SUBSECCAQ |
Disposicoes gerais
Artigo 194,°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 - ‘As sancoes disciplinares de multa e supenores sao sempre aplicadas apos 0 apuramento dos factos
em processo disciplinar. -

2 - A sancio disciplinar de repreensdo escrita é aplicada sem dependéncia de processo, mas com
audiéncia e defesa do trabalhador..

3 - Arequerimento do trabalhader é lavrade auto das diligéncias referidas no numero anterior, na
presenga de duas testemunhas por ele indicadas.

4 - Para os efeitos do disposte no n.° 2, o trabalhador tem o prazo max1mo de cinco dias para,
querendo, produzir a sua defesa por escrito.

Artige 195.°
Formas de processo

- Q processo disciplinar é comum ou especial.
: 2 o] processc especial aplica-se nos casos expressamente previstos na lef e o comum em todos os
casos a que ndo corresponda processo especial.
3 - Os processos especiais regulam-se pelas disposicbes que lhes sdo préprias e, na parte nelas ndo
prevista, pelas disposicfes respeitantes ao processo comum.

Artigo 196.°
Competéncia para a 1nstauracao do procedimento disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, é competente para instaurar ou-mandar instaurar
procedimento disciplinar contra os respetivos subordinados qualquer superior hierarquice, ainda que
nao seja competente para aplicar a sangdo.

2 - Compete ao membro do Governo respetivo a instauracao de procedimento disciplinar contra os
dirigentes maximos dos Orgaos ou services.

3-A competenc1a disciplinar dos superiores hierarquicos envolve a dos seus inferiores h1erarqu1cos
dentro do 0rgao ou servico.

Artigo 197.°
Competéncia para aplicacdo das sangdes disciplinares

- A aplicacdo da sancio disciplinar prevista na alinea a) do n.® 1 do artigo 180.° é da competéncia de
todos os superiores hierdarquicos em relacdo aos seus subordinados.
2 - A aplicacdo das restantes sangdes disciplinares previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 180.° é da
competéncia do dirigente maximo do drgio ou servigo.
3 - Compete ao membro do Governo respetivo a aplicacdo de qualquer sangao disciplinar aos
dirigentes maximos dos 0rgéos ou servicos.
4 - Nas autarguias locais, associagdes e federacdes de municipios, bem como nos servigos
municipatizados, a aplicacio das sancdes disciplinares previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 180.° é da
competéncia, respetivamente, dos correspondentes 0rgaos executivos, bem como dos conselhos de



administracao.

5 - Nas assembleias distritais, a aplicacae das san¢des disciplinares prevastas nos n.os 1 e 2 do artigo
180.° é da competéncia do respetivo plenario.

6 - A competéncia prevista nos nimeros anteriores nao é delegavel.

Artigo 198.°
Local da instauracdo e mudanca de drgdo ou servico na pendéncia do procedimento

- O procedimento disciplinar € instaurado no érgdo ou servico em que ¢ trabalhador exerce fungdes
a data da mfragao
2 - Quando, apds a pratica de uma infracio disciplinar ou ja na pendéncia do respetwo processo, 0
trabalhader mude de orgao ou servico, a sancao disciplinar € aplicada pela entidade competente &
data em gque tenha de ser proferida decisao, sem prejuizo de o procedimento ter sido mandado
instaurar e ter sido instruido no ambito do drgdo ou servico em que o trabalhador exercia funcdes a
data da infracdo.

Artigo 199.°
Apensacio de processos

1 - Para todas as infragdes ainda nao punidas cometidas por um trabathador é instaurado um dnico
processo.

2 - Tendo sido instaurados ctwersos processos, sdo todos apensados aguele que primeiro tenha sido
instaurado.

3 - Quando, antes da decisao de um procedimento, sejam instaurados novos procedimentos
disciplinares contra o mesmo trabalhador, por infracdo cometida no desempenho de funcoes, em
acumulagao, em outros drgdos ou servicos, os novos procedimentos sio apensados ao primeiro,
ficando a instrugdo de todos eles a cargo do instrutor deste.

4 - No caso referido no ndmero anterior, a instauragio dos procedimentos disciplinares é comunicada
ao0s orgaos ou servicos em que o trabalhador desempenha funcdes, de igual modo se procedendo em
relacdo a decisao proferida.

Artigo 200.°
Natureza secreta.do processo

1 - O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusaco, podendo, contudo, ser facultado ao
trabalhador, a seu requerimento, para exame, sob condicao de ndo divulgar o que dele conste.

2 - 0 indeferimento do requerimento a que se refere o niimero anterior é comunicado ao trabalhador
no prazo de trés dias.

3 - Nao obstante a sua natureza secreta, é permitida a passagem de certiddes quando destinadas
defesa de interesses legalmente protegidos e em face de requerimento especificando o fim a que se
destinam, podendo ser proibida, sob sanc&o disciplinar de desobediéncia, a sua publicacdo.

4 - A passagem de certiddes é autorizada pelo instrutor até ao termo da fase de defesa do
trabathador, sendo gratuita quando requerida por este.

5 - Ao trabalhador gue divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do presente artigo, é
instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar.

Artigo 201.°
Forma dos atos processuais e atos oficiosos
1 - A forma dos atos, quando nao seja regulada por lei, ajusta-se ao fim gue se tem em vista e limita-
se ao indispensavel para atingir essa finaltidade.
2 - Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se afigurem convenientes para a
descoberta da verdade, em conformidade com os principios gerais do processo penal.

Artigo 202.°
Constituicao de advogado
1 - O trabalhador pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de
direito.
2 - O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ac trabalhador.



Artigo 203.°
Nulidades

-1 - Einsuprivel a nuudade resultante da falta de audiéncia do trabalhador em artigos de acusagao _
bem como-a que resulte de omissao de quaisquer diligéncias essencials para a descoberta da verdade. -
2 - As restantes nulidades consideram-se supridas guando nac sejam objeto de reclamacao pelo
trabalhador até a decisdo final.

3 - Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligncias probatdrias cabe recurso
hierarquico ou tutelar para o respetive membro do Governg, a interper no prazo de cinco dias.

4 - Q recurso referido ne nlimero anterior sobe imediatamente nos proprios autos, considerando-se
procedente quando, no prazo de 10 dias, naoc seja proferida decisdo que expressamente o indefira.

Artigo 204.°
Alteracdo da situacdo ;urtd1co—func1onal do trabalhader

O trabathador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso preventivamente, nao esta impedido
de alterar, nos termos legais, a sua situacdo jundlco -funcional, designadamente candidatando -se a
procedimentos concursais.

SUBSECCAO II

Procedimento disciplinar comum
DIVISAQ |

Fase de instrucdo do processo

Artigo 205.°
Inicic e termo da instrugio

1 - A instrucao do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da
notificagao ao instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ultima-se no prazo de 45 dias, -s6
podendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta
fundamentada do instrutor, nos casos de excecional complexidade. '

2 - O prazo de 45 dias referido no niimero anterior conta-se da data de i inicio da instrucéo,
determinada nos termos do nlmero seguinte.

3 - O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, bem como o trabalhador e o part1c1pante da -
data em que dé inicio & mstrur;ao

4 - O procedimento disciplinar € urgente, sem prejufzo das garantias de audiéncia e defesa do
trabalhador.

Artigo 206.°
Participacao ou queixa
1 - Todos 0s gue tenham conhecimento de que um trabalhador praticou infracac disciplinar podem
participa-la a qualquer superior hierarguico daquele.
2 - Quando se verifique gue a entidade que recebeu a participagdo ou queixa nio tem competéncia
para instaurar o procedimento disciplinar, aquelas sao imediatamente remetidas a entidade
competente para o efeito.
3 - Para os efeitos do disposto ne ndmero seguinte, quando um trabalhador deixe de comparecer ao
servico, sem justificacao, durante cinco dias seguides cu 10 interpolados, o respetivo superior
hierarquico participa o facto, de imediato, ac dirigente maximo do érgéo ou servico.
4-0 dirigente maximo do 6rgao ou servico pode considerar, do ponto de vista disciplinar, justificada
a auséncia, determinando o imediato arguivamento da participagdo quando o trabathador fat;a prova
de motivos que considere atendiveis.
5 - As participagdes ou queixas verbais sdo reduzidas a escrito per quem as receba.
6 - Quando conclua gue a participagdo € infundada e dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar o trabalhador ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, a entidade competente
para punir participa o facto criminalmente, sem prejuizo de instauracao de proced1mento disciplinar
ao trabalhador.

Artigo 207.°
Despacho liminar

1 - Assim que seja recebida participacao ou gueixa, a entidade competente para instaurar
procedimento disciplinar decide se a ele deve ou ndo haver lugar.



2 - Quando entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade referida no niimero
anterior manda arquivar a participacio ou gueixa.

3 - No caso contrario, instaura cu determina que se instaure procedimento disciplinar.

4 - Quando ndo tenha competéncia para aplicacdo da sancao disciplinar e entenda que nio ha lugar a
procedimento disciplinar, a entidade referida no n.° 1 sujefta o assunto a decisdo da entidade
competente, '

Artigo 208.°
Nomeacao do instrutor

1 - A entidade que instaure procedimento disciplinar nomeia um instrutor, escolhido de entre
trabalhadores do mesmo drgao ou servico, titular de cargo ou de carreira ou categoria de
complexidade funcicnal superior a do trabalhador ou, quando impossivel, com antiguidade superior no
MEeSMO Cargo ou em carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica ou no exercicio de
funcbes plblicas, preferindo os que possuam adequada formacdo juridica.

2 - Em casos justificados, a entidade referida no nimero anterior pode solicitar ac respetwo dirigente
maximo a nomeagdo de instrutor de outro drgio ou servico.

3 - O instruter pode escolher secretario de sua confianca, cuja nomeacdo compete a entidade que o
nomeou, e, bem assim, requisitar a colaboracao de técnicos.

4 - As funcoes de instrugao preferem a quaisquer outras que o instrutor tenha a seu cargo, ficando
exclusivamente adstrito aguelas.

Artigo 209.°
Suspeicdo do instrutor

1 - O trabalhador e o participante podem deduzir a suspeicio do instrutor do processo disciplinar
quando ocorra circunstancia por causa da qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencao e da
retiddo da sua conduta, designadamente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela infracio;

b) Quando ¢ instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral do trabalhador,
do participante ou de qualquer trabalhador ou particular ofendide ou de alguém que, com os referidos
individuos, viva em economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o trabalhador ou o participante
sejam intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do trabalhador ou do participante ou de algum seu
parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e} Quande haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador e o instrutor ou entre este
e o participante ou o ofendido.

2 - A entidade gue tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar decide, em despacho
fundamentado, no prazo maxime de 48 horas.

Artigo 210.°
Medidas cautelares

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacio, as medidas adequadas para que nao se possa
alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade, nem subtrair as provas desta.

Artigo 211.°
Suspensao preventiva -

1 - O trabalhador pode, sob proposta da entidade que tenha instaurado o procedimento disciplinar ou
do instrutor, e mediante despacho do dirigente maximo do orgdo ou servigo, ser preventivamente
suspenso do exercicio das suas fungdes, sem perda da remuneracio base, até decisio do
procedimento, mas por prazo naec superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se revele
inconveniente para o servico ou para ¢ apuramento da verdade.

2 - A suspensao prevista no nimero anterior s6 pode ter tugar em caso de infrag&o punivel com sancao
disciplinar de suspensao ou superior.

3 - A notificacdo da suspensdo preventiva é acompanhada de indicagfo, ainda gue genérica, da
infragao ou infracdes imputadas ao trabalhador.



Artigo 212.°
Instrucdeo do processo .
1~ © instrutor faz autuar o despacho coma partlc1pa(;ao ou queixa'e procede a mstruc;ao ouvindo o
participante, as testemunhas por este indicadas e as mais que julgue necessarias, procedendo a
exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos o certificado
de registo disciplinar do trabalhador.
2 - O instrutor ouve o trabalhador, a requenmento deste e sempre que o entenda conveniente, ate se
ultimar a instrucao, e pode também acarea-lo com as testemunhas ou com o participante.
3 - Durante a fase de instrucdo, o trabalhador pode requerer ao instrutor que promova as diligéncias
para que tenha competéncia e consideradas por aquele essenciais para apuramento da verdade.
4 - Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despacho fundamentado,
indeferir o requerimento referido no nimero anterior.
5-As dlhgenaas que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra o processo disciplinar podem ser’
requisitadas a respetiva autoridade administrativa ou policial.
6 - Na fase de instrugdo do processo o nimero de testemunhas & ilimitado, sendo aphcavel 0 chsposto
nos n.os 4 e'h.
7 - Durante a fase de instrucio e até A elaboracdo do relatério final, podem ser ouv1dos,
requerimento do trabalhador, representantes da associacdo sindical a que o mesmo pertenca.

Artigo 213.°
Termo da instrucao

1 - Concluida a 1nstruc;ao quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos nao
constituem infragdo disciplinar, que ndo foi o trabalhador o autor da infragdo ou que nédo é dé exigir
responsabilidade disciplinar por virtude de prescricdo ou de outro motivo, elabora, no prazo de cinco
dias, o seu relatéric final, que remete imediatamente com o respetivo processo a ent1dade que o
tenha mandado instaurar, com proposta de arquivamento. :
2 - No caso contrdrio ac referido no ndmera antenor o instrutor deduz, artlculadamente no prazo de
10 dias, a acusagao

3 - A acusacdo contém a indicacao dos factos integrantes da mesma, bem: como das c1rcunstanc1as de
tempo, modo e lugar da pratica da infracdo, bem como das que integram atenuantes e agravantes,
acrescentando a referéncia aos preceitos legafs respetivos e s sangdes disciplinares aplicaveis.

DIVISAQ Il _

Fase de defesa do trabalhador
Artigo 214.°

Notificacde da acusacado

1 - Da acusacio extrai-se cdpia, no prazo de 48 horas, para ser entregue ao trabalhador mediante
notificacio pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recegao, marcando-
se-lhe um prazo entre 10 e 2C dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 - Quando nao seja possivel a notificacio nos termos do nimero anterior, designadamente por ser
desconhecido o paradeiro do trabalhador, é publicado aviso na 2.? série do Diario da Repiblica,
notificando-¢ para apresentar a sua defesa em prazo ndo inferior a 30 nem superior a 60 dias, a
contar da data da publicacao.

3 - O aviso deve apenas conter a mencac de que se encontra pendente contra o trabalhador
procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado para apresentar a defesa.

4 - Quando o processo seja complexo, pelo ndmero e natureza das infracdes ou por abranger varios
trabalhadores, e precedendo autarizacdo da entidade que mandou instaurar o procedimento, o
instrutor pode conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

5 - Quando sejam suscetiveis de aplicacao as san¢des de despedimento disciplinar, demissao ou
cessacao da comissdo de servico, a copia da acusacio ¢é igualmente remetida, no prazo previsto no n,
1, & comissdo de trabalhadores, e quando o trabalhador seja representante sindical, & associago
sindical respetiva.

6 - A remessa de copia da acusacdo, nos termos do nimero anterior, naoe tern lugar quando o
trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrucao.

a

Artigo 215.°
Incapacidade fisica ou mental

- Quando o trabalhador esteja incapacitado de organizar a sua defesa por motivo de doenga ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um representante especialmente



mandatado para o efeito. :

2 - Quando o trabalhador ndo possa exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor nomeia-
lhe imediatamente um curador, preferindo & pessoa a quem competiria o acompanhamento, se este
fosse requerido nos termos da lei civil.

3 - A nomeacéo referida no nimero anterior é restrita ac procedimento disciplinar, podendo o
representante usar de todos os meios de defesa facultados ao trabalhador,

4 - Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado mental do trabathador o inibe de organizar a
sua defesa, solicita uma perlc1a psiquiatrica nos termos do n.® 6 do artigo 159.° do Cédigo de Processo
Penal, aplicavel com as necessarias adaptacoes.

5 - A realizacdo da pericia psiquidtrica pode também ser solicitada nos termos do n.° 7 do artigo 159.°
do Cédigo de Processo Penal, aplicavel com as necessarias adaptacoes.

Contém as alteracbes introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: , - 1% versao: Lei n.°35/2014, de 20 de
- Lei n.? 49/2018, de 14 de Agosto Junho
Artigo 216.°

Exame do processo e apresentacdo da defesa

1 - Sem prejuizo do disposte no artigo seguinte, durante o prazo para apresentacao da defesa, pode o
trabalhador ou o seu representante ou curador referidos no artigo anterior, bem como o advogado por
quatquer deles constituido, examinar o processo a quatquer hora de expediente.

2 - A resposta é assinada pelo trabalhador ou por qualquer dos seus representantes referidos no
nimero anterior e & apresentada no lugar onde o procedimento tenha sido instaurado.

3 - Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data da sua expedicio.

4 - Na resposta, ¢ trabalhador expde com clareza e concisdo os factos e as razdes da sua defesa.

5 - Aresposta gue revele ou se traduza em infracdes estranhas a acusacdo e que nao interesse a
defesa ¢ autuada, dela se extraindo certidao, que passa a ser considerada como participacio para
efeitos de novo procedimento.

6 - Com a resposta, pode o trabalhador apresentar o rol das testemunhas e juntar documentos,
requerendo também quaisquer diligéncias.

7 - A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do trabalhador, para
todos os efeitos legais.

Artigo 217.°
Confianca do processo

0 processo pode ser confiado ao advogado do trabalhador, nos termos e sob a cominacao previstos no
Cadigo de Processo Civil, aplicaveis com as necessarias adaptacoes.

Artigo 218.°
Producdo da prova oferecida pelo trabalhader

1 - As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem ser recusadas em despacho do instruter,
devidamente fundamentado, guando manifestamente impertinentes e desnecessarias.

2 - Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo as que nio residam no
lugar onde corre o processo, quando o trabalhador ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas
por solicitacao a qualguer autoridade administrativa.

3 - O instrutor pode recusar a inquiricao das testemunhas quande considere suficientemente provados
os factos alegados pelo trabalhador. _

4 - A autoridade a quem seja solicitada a inquiricdo, nos termos da parte final do n.® 2, pode designar
instrutor ad hoc para o ato requerido.

5 - As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sdo notificadas ao trabalhacdor.

6 - Aplica-se a inquirigio referida na parte final do n.° 2, com as necessarias adaptaces, o disposto
nos artigos 111.° e seguintes do Cadigo de Processe Penal.

7 - O advogado do trabalhador pode estar presente e intervir na inguiricdo das testemunhas.

8 - O instrutoer inquire as testemunhas e reline ¢s demais elementos de prova oferecidos pelo
trabalhador, no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho, até 40 dias, quando o
exifam as diligéncias referidas na parte final do n.° 2.

9 - Finda a produ¢do da prova oferecida pelo trabalhador, podem ainda ordenar-se, em despacho,
novas diligéncias que se tornem indispensaveis para ¢ completo esclarecimento da verdade.



DIVISAO 111
Fase da decisao

Artigo 219.°
Relatdrio finat do instrutor

1 - Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um relatério
final completo e conciso donde constem a existéncia material das faltas, a sua qualificacio e
gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu desting, bem como a sancio disciplinar
que entenda justa ou a proposta para gue s autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao,
designadamente por inimputabilidade do trabalhador. _

2 - A entidade competente para a. decisao pode, quando a complexidade do processo o exija,
prorrogar o prazo fixado no ndmero anterior, até ac limite total de 20 dias. :

3 - O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de 24 horas, i entidade que o tenha
mandado instaurar, a qual, quando ndo seja competente para decidir, o envia no prazo de dois dias a
quem deva proferir a deciséo.

4 - Quando seja proposta a aplicacdo das sangdes disciplinares de despedimento disciplinar, demissao
ou cessagao da comissao de servigo, a entidade competente para a decisdo apresenta o processa, por
cépia integral, a comissdo de trabalhadores e, quando o trabalkador seja representante sindical, a
associagao sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamentado.
3 - A remessa da decisao, nos termos do ndmero anterior, ndo tem lugar quando o trabalhador a ela se
tenha oposto por escrito durante a fase de instrucao. :

Artigo 220.°
Decisao .
1 - Junto o parecer referidono n.® 4 do artigo anterior, ou decorrido o prazo para o efeito, sendo o
caso, a entidade competente analisa o processo, concordande ou ndc com as conclusdes do relatdrio
final, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo gue para tal estabeleca.
2 - Antes da decisao, a entidade competente pode solicitar ou determinar a emisso, no prazo de 10
dias, de parecer por parte do superior hierarquico do trabalhador ou de unidades orgénicas do drgéo
ou service a que o mesmo pertenca. '
3 - O despacho que ordene a realizacao de novas diligéncias ou que solicite a emissio de parecer é
proferido no prazo méximo de 30 dias; a contar da data da rececao de processo.
4 - A decisao do procedimento é sempre fundamentada quando ndo concordante com a proposta
formulada no relatério final do instrutor, sendo proferida no prazo maximo de 30 dias, a contar das
seguintes datas:
a} Da rececao do processo, quando a entldade competente para punir concorde com as conclusoes do
relatorio final;
b) Do termo do prazo gue marque, quando ordene novas diligéncias;

¢) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.
3 - Na decisdo nao podem ser invocados factos nao constantes da acusacao nem refendos na resposta
do trabalhador, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua respansabilidade disciplinar.
6-0 mcumpnmento dos prazos referidos nos n.os 3 e 4 determma a caducidade do direito de aplicar
a sancao.

Artigo 221.°
Pluralidade de trabalhadores acusados

1 - Quando varios trabalhadores sejam acusados do mesmo facto ou de factos entre si conexos, a
entidade que tenha competéncia para sancionar o trabalhador de carge ou de carreira ou categoria de
complexidade funcional superior decide relativamente a todos gs trabalhadores.

2 - Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo cargo ou de carreira ou categoria de
complexidade funcional idéntica, a decisdo cabe a entidade que tenha competéncia para sancionar o
trabalhador com antiguidade superior no exercicio de funcdes plblicas.

Artigo 222.°
Notificacdo da decisdo

1 - A decisdo € notificada ao trabathador, observando-se, com as necessarias adaptacées; o regime
disposte para a notificacao da acusacao. _

2 - A entidade que tenha decidido o procedimento pode autorizar que a notificacdo do trabalhador
sefa protelada pelo prazo maximo de 30 dias, quando se trate de sancao disciplinar que implique
suspensao ou cessacdo de fungdes por parte do infrator, desde que da execucao da decisio disciplinar



‘resultem para o servico inconvenientes mais graves do que os decorrentes da permanéncia do
trabalhador punido no exercicio das suas fungdes.

3 - Na data em que se faca a notificacdo ao trabalhador é 1gualmente notificade o instrutor e o
participante, quando este o tenha requerido.

4 - Quando o processo tenha sido apresentado as estruturas de representacdo dos trabalhadores, a
decisdo é igualmente comunicada & comissdo de trabalhadores e a associacio sindical.

Artigo 223.°
Inicio de producdo de efeitos das sangdes disciplinares

As sancdes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da nottﬁcaq:ao do trabalhador ou, nao
podendo este ser notificado, 15 dias apos a pubticacio de avisc na 2.% série do Diario da Republica.

DIVISAO IV
Impugnacdes
Artigo 224.°
Meios impugnatorios
Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados hierdrquica ou tutelarmente, nos
" termos do Cédigo do Procedimento Administrative, ou jurisdicionalmente.

Artigo 225.°
Recurso hierarquico ou tutelar

1 - O trabalhador e o participante podem interpor recurse hierdrquico ou tutelar dos despachos e das
decisbes que ndo sejam de mero expediente, proferidos pelo instrutor ou pelos superiores
hierarquicos daquele.

2 - O recurso interpbe-se diretamente para o respetive membro do Governo, no prazo de 15 dias, a
contar da notificacdo do despache ou da decisao, ou de 20 dias, a contar da publicagdo do aviso a que
se refere o n.” 2 do artigo 214.°

3 - Quando o despache ou a decisdo nao tenham sido notificados ou quando ndo tenha sido publicado
aviso, 0 prazo conta-se a partir do conhecimento do despache ou da decisdo.

4 - Q recurso hierarquice ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou da deciséo recorridos, exceto
quando o seu autor considere gue a sua ndo execucdo imediata causa grave prejuizo ao interesse
plbtico.

5 - O membro do Governo pode revogar a decisao de ndo suspensao referida no nimero anterior ou
toma-la quando o autor do despacho ou da decisédo recorridos o ndo tenha feito.

6 - Nas autarguias locais, associagdes e federacdes de municipios, bern como nos servigos
municipalizados, ndo hé lugar a recurse tutelar.

7 - A sancao disciplinar pode ser agravada ou substituida por sangdo disciplinar mais grave em
resultado de recurso do participante.

Artigo 226.°
Qutros meios de prova

- Com o requerimenteo de interposicao do recurso, ¢ recorrente pode requerer noves meios de prova
ou juntar documentos que entenda convenientes, desde que nac pudessem ter sido requeridos ou
utilizados em devido tempo.

2 - 0 membro do Governo pode também determinar a realizacdo de novas diligéncias probatorias.
3 - As diligéncias referidas nos nimeros anteriores so autorizadas ou determinadas no prazo de cinco
dias, iniciam-se em idéntico prazo e concluem-se no prazo que o membro do Governo entenda fixar.

Artigo 227.°
Regime de subida dos recursos

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 203.° e nos nimeros seguintes, os recursos dos
despachos ou das decisbes que nao ponham termo ao procedimento sobem nos autos com o da decisdo
final, quando dela se recorra.

2 - Sobemn imediatamente nos proprics autos os recursos hierarquicos ou tutelares que, ficando
retidos, percam por esse facto o efeito dtil.

3 - Sobe imediatamente nos préprios autos o recurso hierdrquico ou tutelar interposto do despacho



que nao admita a deducao da suspeu;ao do instrutor ou nao aceite os fundamentos invocados para a
mesma. : :

Artigo 228.°¢
Renovacdo do procedimento disciplinar

1 - Quando o ato de aplicacdo da sangdo disciplinar tenha s1do judiciatmente impugnado com
fundamento em pretericio de formalidade essencial no decurso do processo disciplinar, a instauracao
do procedimento d1scapunar pode ser renovada até ao termo do prazo para contestar a acao ]ud1c1al
2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel quande, cumulativamente:

a) O prazo referido no n.° 1 do artigo 178.° ndo se encontre ainda decorride 3 data da renovacdo do
procedimento;

b} O fundamento da impugnacao ndo tenha sido previamente apreciado em recurso hierarquico ou
tutelar que tenha sido rejeitado ou indeferido; '

c}-Seja a primeira vez que se opere a renovagao do procedimento.

SUBSECCAQ 1l

Procedimentos disciplinares especiais
DIVISAQ |

Processos de inquérito e sindicancia

Artigo 229.°
Inquérito e sindicdncia
1 - Os membros do Governo e os dirigentes maximos dos 6rgios ou servicos podem ordenar inquéritos
ou sindicancias aos drgdos, servicos ou unidades orgamcas na sua dependéncia ou sujeitos a sua
superintendéncia ou tutela.
2 - O inquérite tem por fim apurar factos determninados e a sindicincia destina-se a uma avenguacao
geral acerca do funcionamento do 6rgio, servico ou unidade orgamca

Artigo 230.°
Aniincios e editais

- No processe de sindicancia, o sindicante, logo que a ele dé inicio, fa-lo constar por anGncios
pubhcados em dois jornais, um de expansdo nacional e outro de expansdo regional, e por meic. de
editais, cuja afixagdo € requisitada as autoridades policiais ou administrativas. _

2 - Nos anlncios e editais declara-se que toda a pessoa que tenha razéo de queixa ou de agravo contra
o regular funcicnamento dos orgéos, servicos ou unidades orgnicas sindicados se pode apresentar ao
sindicante, no praze designado, ou a ele apresentar queixa por escrito e pelo correio.

3 - A gueixa por escrito contém os elementos completos de identificacio do queixose,

4 - No prazo de 48 horas apés a rececde da queixa, o sindicante notifica o queixoso, marcando- lhe
dia, hora e local para prestar declaragoes.

5 - A publicagao dos anlncios pela imprensa e obrigatdria para os periddicos a que sejam remetidos,
aplicando-se, em caso de recusa, a sancao disciplinar correspondente ac crime de desobediéncia
qualificada, sendo a.despesa a que dé.causa documentada pelo sindicante, para efeitos de
pagamento.

Artigo 231.°
Relatdrio e tramites ulteriores

1 - Concluida a instrucdo, o inquiridor ou sindicante elabora, no prazo de 10 dias, 0 seu relatério, que
remete imediatamente a entidade que mandou instaurar o procedimento.

2 - O prazo fixade no ndmero anterior pode ser prorrogado pela entidade que mandou instaurar o
procedimento até ao limite maximo, improrrogavel, de 30 dias, quando a complexidade do processo o
justifique. .

3 - Verificando-se a existéncia de infracdes disciplinares, a entidade que instaurou os proced1mentos
instaura os procedimentos disciplinares a que haja lugar,

4 - O processo de inquérito ou de sindicincia pode constituir, por decisao da entidade referida no n.°
2, a fase de instrucdo do processo disciplinar, deduzindo o instruter, ne praze de 48 horas, a acusacao
do trabalhador ou dos trabalhadores, seguindo-se os demais termos previstos na presente lei.



5 - Nos processos de inquérito, os trabalhadores visados podem, a tode o tempo, constituir advogado.

PIVISAQ Il
Processo disciplinar especial de averiguacoes

Artige 232.°
Instauracio

- Quando um trabalhador com vinculo de emprego pablico tenha obtide duas avaliacdes do
desempenho negativas consecutivas, o dirigente maximo do 4rgdo ou servico instaura, obrigatoria e
imediatamente, processo de averiguagdes.

2 - O disposto no nUmero anterior nde € aplicavel ao titular de cargos dirigente ou equiparado.

3 - O processo de averiguacdes destiha-se a apurar se o desempenho que justificou aquelas avaliacoes
constitui infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador avaliado por violacdo culposa de deveres
func1ona1s designadamente do dever de zelo.

4 - E causa de excluséo da culpabilidade da violacio dos deveres funcionais a ndo frequéncia de
formacéo, ou a frequéncia de formacao inadequada, aquando da primeira avaliagdo negativa do
trabalhador.

5 - O procedimento de averiguacdes prescreve decorridos trés meses, contados da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, nao tenha tido lugar a rececdo do relatdrio final pela entidade
competente.

6 - Quando, no processo de averiguacdes, sejam detetados indicios de violagdo de outros deveres
funcionais por parte de guaisguer intervenientes nos processos de avaliagido do desempenho, o
instrutor participa-os ao dirigente maximo do orgdo ou servico, para efeitos de eventual instauracéo
do correspondente procedimento de inquérito ou d15c1pl1nar.

Artigo 233.°
Tramitacao
1 - O dirigente maximo do 6rgdo ou servico nomeia o averiguante de entre dirigentes que nunca
tenham avaliado o trabalhador ou, na falta destes, solicita a outro dirigente maximo de outro orgdo
ou SEI’V1CO que o nomeie.
2 - 0 averiguante reline todos os documentos respeitantes as avaliagdes e a formacao frequentada e
ouve, obrigatoriamente, o trabalhader e todos os avaliadores que tenham tido intervencdo nas
avaliacbes negativas.
3 - Quando algum avaliador nao possa ser ouvido, o averiguante justifica circunstanciadamente esse
facto no relatdrio final, referindo e documentando, designadamente, todas as diligéncias feitas para o
conseguir.
4 - O trabalhador pode indicar o maximo de trés testemunhas, que o averiguante ouve
obrigatoriamente, e juntar documentos até ac termo da instrugdo.
5 - Todas as diligéncias instrutorias sie concluidas no prazo maximo de 20 dias, a contar da data da
instauracho do procedimento, o que é comunicado ao dirigente maximo do drgéo ou servico e ao
trabalhador.

Artigo 234.°
Relatorio e decisdo

- No prazo de 10 dias, a contar da data de conclusdo da instrucdo, o averiguante elabora o relatdrio
final fundamentado, que remete ao dirigente maximo do orgio ou servigo, nc qual pode propor:

a)o arquivamento do processo, quando entenda que nao deve haver lugar a procedimento disciplinar
por auséncia de violacao dos deveres funcionais;
b) A instauracdo de proced1mento d1sc1plmar por violagdo de deveres funcwnals
2 - Quando o dirigente maximo do drgéo ou servico tenha sido um dos avaliadores do trabalhador, o
processo é remetido ao respetivo membro de Governo para decisao.
3-0 disposto no numero anterior ndo & aplicavel nas autarguias locais, associacdes e federacdes de
municipios, bem come nos servicos municipalizados.
4 - £ aplicavel ao processo de averiguaces, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos n.os 4 e 5
do artigo 231.°
5 - Proposta a instauragdo de procedimento disciplinar, a infracao considera-se cometida, para todos
os efeitos legais, designadamente os previstos no artige 178.°, na data daquela proposta.



DIVISAO Il

Revisdo do procedimento disciplinar
Artigo 235.°

Requisitos da revisdo

1 - A revisio do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo; gquando se verifiquem
circunstincias ou meios de prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
determinaram a condenacio, desde que ndo pudessem ter sido utilizados pelo trabalhador no
procedimento disciplinar.
2 - A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do proced1mento eda dec1sao disciplinares ndo
constitui fundamento para a revisao.
3 - A revisio pode conduzir a revogacio ou 2 alteracdo da decisiao proferida no proced1mento rev15to
hao podendo em caso algum ser agravada a pena.

"4 - A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar au de acio jurisdicional ndo. prejudica o
requerimento de revisao do procedimento disciplinar.

Artigo 236.°

Legitimidade

1 - O interessado na revisao do procedimento disciplinar ou, nos casos previstos no n.° 1 do artigo
215.°, o seu representante, apresenta requerimento nesse sentido 3 a entidade que tenha ap[1cado a
sancdoe disciplinar,

Z - O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova nao considerados no procedimento
disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisdo e & instruido com os documentos
indispensaveis.

Artigo 237.°
Decisdo sobre o requenmento

1 - Recebido o requenmento a entidade gque tenha aplicado a sancio disciplinar resolve, no prazo de
30 dias, se deve ou nio ser concedida a revisdo do procedimento.

2 - O despacho que néc conceda a revisdo € impugnavel nos termos do Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos.

Artigo 238.°
Tramites

1 - Quando seja concedida a revisdo, o requerimento e o despacho s30 apensos ao processo
disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marca ae trabalhador prazo nao inferior
a 10 dias nem superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos da acusacio constantes do
procedimento a rever, seguindo-se os termos dos artigos 222.° e seguintes.

2 - O processo de revisao de procedimento nao suspende o cumprimento da sancio.

Artigo 239.°
Efeftos da revisdo procedente

1 - Julgando-se procedente a revisdo, é revogada ou alterada a decisao profeﬂda no procedimento

revisto.

2 - A revogacao produz os seguintes efeitos;

a) Cancelamento do registo da sancao disciplinar no processo individual do trabalhador;

b) Anulacado dos efeitos da sancio.

3 - BEm caso de revogacao ou de alteracio das sancdes disciplinares de despedimento disciplinar ou

demissdo, o trabalhador tem direito a restabelecer o vinculo de emprego pdblico na modalidade em

gue se encontrava constituido.

4 - Em qualquer caso de revogagao ou de alteracao da sancdo, o trabalhador tem ainda direito a:
a) Reconstituir a situacéo juridico-funcional atual hipotética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e patnmomms sofridos.



DIVISAD IV
" Reabilitacdo
Artigo 240.°
Regime aplicavel

1 - Os trabathadores condenados em quaisquer sangdes disciplinares podem ser reabilitados
independentemente da revisae do procedimento disciplinar, sendo competente para o efeito a
entidade a qual cabe a aplicacdo da sancéo.

2 - A reabilitacfo é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa conduta, podendo o interessado
utilizar para o comprovar todos os meios de prova admitidos em direito.

3 - A reabilitacdo é requerida pelo trabalhador ou pelo seu representante, decorridos os prazos
seguintes sobre a aplicacdo das sancdes disciplinares de repreensdo escrita, despedimento disciplinar,
demissao e cessacido da comissdo de servico ou sobre o cumprimento das sancdes disciplinares de
multa e suspensdo, bem como sobre o decurso do tempo de suspensao de qualquer sangio:

a) Seis meses, no caso de repreensao escrita;

b) Um ano, no caso de muita;

c) Dois anos, no caso de suspensao e de cessacao da comissao de servico,

d) Trés anos, no caso de despedimente disciplinar ou demissdo.

4 - Areabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenagaoe ainda subsistentes,
sendo registada no processo individual do trabalhador.

5 - A concessao da reabilitacdo nao atribui ao trabathador a quem tenha sido aplicada san¢do
disciplinar de despedimento disciplinar ou demissdo o direito de, por esse facto, restabelecer o
vinculo de emprego publico previamente constituido.



