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rerd um perfodo de pronincia, com = duragio de 15 dias e inicio 8 dias
apos a data de publicacio do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente a0 pedido registado na Cmarz Municipal da Maia sob o
n.° 474/18, em 28 de feveretro e em nome de PERHABITA, Sociedade
de Construgdes, L.%, a incidir no lote 1. 20, de que & proprietdria e
integrante do loteamento timlado pelo alvara n.° 22/10, localizado na
Rua Femnando Namora, na freguesia de Cidade da Maia, concelho da
Maia, descrito na 1." Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 3339/20100706,

Para os devidos efeitos, o projeto da operacio de alteracio do
loteamento, acompanhado da informacio técnica elaborada pelos ser-
vigos municipais, estard 4 disposicdo para quem o pretenda consultar,
no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados propristirios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamactes, observaghes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cdmara Municipal.

25 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,

Eng, Antonio Domingos da Silva T Tago.
311682877

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.® 14529/2018

Ao abrigo do artige 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjuttho, toma-se
piblico que, os trabalhadores Nuno Miguel Fernandes Ferreira Campos
& Susana Maria Martins Marques, ambos Assistentes Operacionais
cessaram o vineulo juridico de emprego pablico — extingdo, a sen
pedido, com efeitos a 27 de julho de 2018 e 20 de setembro de 2018,
respetivamente.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Cémara, Jodo Nuno

Ferrveira Gongalves Azevedo.
311683321

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Despacho n.® 9535/2018

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira, Presidents da Camara Muni-
cipal da Marinha Grande, faz piblico que, nos termos dos artigos 7.°e 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, & cumprindo os limites
fixados pela Assembleia Municipal, em sua sessio realizada no dia 7 de
dezembro de 2012, a Céimara Municipal, em reunido extraordindria de
8 de maio de 2018, aprovou, por maioria, um novo Regulamento da
Estrutura Orgénica Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande.

2 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara, Ciddiia Maria de
-Ofiveira Rosa Ferreira.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel
da Camara Municipal da Marinha Grande

Preambulo

O regime juridico da organizacio dos servicos das autarquias locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, impds a
reorganizagio dos servigos municipais até 31 de dezembro de 2010,

Tendo em vista a cabal prossecugio dos fins de interesse publico pros-
seguidos pelo Municipio da Marinha Grande e no uso das competéncias
previstas na alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a)do n°6 do
artigo 64.” da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei 0.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redacio atial e, ao
abrige do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, foi aprovada a
- atual estrutura orgénica dos servicos da CAmara Municipal da Matiztha
Grande, que entrou em vigor no dia 31 de dezembro de 2010,

No entanto, o artigo 47.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, previa que o Governo
aprovasse no prazo de 30 dias a legislacdo referente ao pessoal di-
rigente da administracio local, no sentido da redugio do nimero de
dirigentes em exercicio efetivo de fungdes, incluindo cargos legalmente
equiparados. ]

Tal desiderato ficou coneretizado com a pablicacio da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, que procedeu 4 adaptagdo a administragfio local da Lei
n.* 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagio atual, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e erganismos da administragiio central,
regional ¢ local.
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O 0.7 1 do seu artigo 25.°, dispde que os mumicipios devem aprovar
a adequagdo das suas estruturas orgdnicas, nos termos do Decreto-Lei
n.” 305/2009, de 23 de ontubro, is regras ¢ critérios previstos no diploma,
até 31 de dezembro de 2012, : .

Nesta senda & na sequéncia da deliberaciio da Assembleia Municipal,

" de 7 de dezembro de 2012 que, nos termos do disposte nas alineas a), ¢,

dy e f)doartigo 6.° do Decreto-Lei 0.° 305/2009, de 23 de outubro, fixou
05 limites do quadro organizativo dos servigos municipais, cotupete 3
Chmara Municipal, nomeadamente, criar as unidades orgdnicas flexivels
& definir as suas competéncias, em moldes que permitam dar melhor
Tesposta &s atribuigfes ¢ competéncias dos municipios.

Posteriormente a Lei do Orcamento de Estado relativa ao ano de
2018 veio alterar significativamente a situagiio no que diz respeito ao
nimero de Dirigentes, indexando-o 4 situagio de equilibric financeiro
da autarquia.

Nio obstante os (tabinetes de Apoio nfio corporizarem unidades or-
giinicas de acordo com o conceito definido no Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro, considerou-se til, atribuir-The neste regulamento um
cenjunte de fungdes, no sentido de ficar claro a sua articulacdio com a
¢strutura orgdnica dos servigos municipais.

Nestes termos, em reunifio extracrdindria de 8 de maio de 2018, a
Cimara Municipal da Marinha Grande, sob proposta da respetiva Presi-
dente e no uso da competéneia conferida pela alinea ) do artige 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23-de outubro, deliberou, dentro dos limjtes
fixados pela Assembleia Municipal, a manutencdo de seis unidades
orgénicas flexiveis ¢ definiu as respetivas atribuigdes e competéncias,
que se concretizam no presente reguiamento.

Foi decidido manter as disposic@es do despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal, de 14 de dezembro, o qual, a0 abri go do artigo 8., con-
Jjugado com o 1.° 5 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, criow, dentro dos limites fixados pela Assembieia
Mrmicipal, duas 4reas de competéneia (diregiio intermédia de 3.° gran)
€ quairo subunidades orgénicas, as quais, consgquentements, se mantém -
no Regulamento ora proposio e aprovado.

CAPITULOT
Disposicies gerais
Artigo i.“
Objeto

O presente reguiamento define a estrutura orginica e regula a or-
ganizagdo, estrutura e funcionamento dos servicos da admiristracio
autarquica do Municipio da Marinha Grande, bem como os niveis de
diregio & de hierarquia que os articulam, nos termos da legislacdo apli-
civel em vigor.

Artigo 2.°
Missdo

A Clmara Municipal da Marinha Grande tem como misso promover a

qualidade de vida no municipio, mediante a adogiio de potticas publicas

assentes 1:a gastio sustentdvel dos recursos disponiveis, na qualificacio
dos trabalhadores e na aposta de um servigo publico de qualidade.

. Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 ~—Na prossecucdo das atribuigfies do Mumicipio e das competén-
cias dos seus érglios, os servicos municipais devem orientar -se pelos
principios da unidade e eficicia de acdo, da aproximagio dos servicos
a0s cidadiios, da desburocratizagio, da racionalizagfo de meios e da
eficiéncia na afetagio de recursos piblicos, da melthoria quantitativa
€ qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagio dos ci-
dadfios, bem como pelos demais prinelpios constitucionais aplicaveis
4 atividade administrativa ¢ acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo,

2 ~— Na prossecugio das suas atribuicBes, o Municipio observa ainda
0s seguintes principios gerais de organizagio:

) Da administragio aberta, privilegiande o interesse dos cidadZos, fa-
cilitando a sua participagiio no processo administrativo, desi gnadamente
prestande as informacies de que caregam, divulgando as atividades do
municipio ¢ recebendo as suas sugestdes ¢ reclamagdes:

b Da eficiéneia e eficdcia, visando 2 mefhor aplicacdo dos meios
disponiveis 4 prossecugéio do inferesse piiblico muonicipal; ‘

¢} Da coordenagio dos servigos e racionalizagfo dos circuitos admi-
nistrativos, visando cbservar a necessaria articulagio entre as diferentes
unidades orgénicas ¢ tendo em vista dar célere & integral execucdio s
deliberagBes e decisGes dos drgios municipais;
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oy Da simplicidade nos procedimentos, sancando atos infiteis & re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabatho e
promevende a comunicagic entre 0s servigos;
&) Da gestfo participada, assegurando uma comunicagdo eficaz ¢
transparente e o envolvimento dos trabalhadores ¢ dos interessados;
# Da dignificaciic e valorizacio dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melboriz das condigdes
-de trabalho;
) Do respeito pela legalidade ¢ adequagio das atividades ao quadro
legal e reguiamentar;
k) Da imparcialidads e igraldade de tratamento de todes os cidaddos.

Artigo 4.7
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegacio de poderes nesta matéria, compete a0
Presidente da Cémara Municipal, nos termos ¢ para os efeitos pravistos
na legislagio em vigor.

2 — Qs vereadores terio nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.7

Deveres, Fun¢des e Competéncias Comuns
208 Servicos ¢ aos Dirigentes

1 — Para além das obrigacBes decorrentes da especificidade do respe-
tivo servico, tendo sempre em consideracdo & necessidade do desempe-
nho célere & atento das solicitagbes dos municipes, constituem fungdes
comuns a todos os servigos municipais ¢ especiais deveres dos titulares
de cargos dirigentes ou de coordenagio:

a) Observar escrupulosamente a5 normas tegais e regulamentares
aplicaveis aos procedimentos administrativas em que intervenham;

b) Assegurar uma rigoresa, plena e atempada execugio das decisdes ou
deliberagdes dos Grgdos municipais, do Presidente da Cimara Municipal
e dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagio fixados pelos
servicos municipais competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugio das tarefas dentro dos
prazes fixados;

¢) Colaborar ¢ cumprir atempadamente a avaliagio de desempenho
no quadro do sisiema integrado de gestdo e avaliago do desempenho,
com esirita observincia dos seus principios orientadores;

) Colaborar na preparacio do plano de atividades, das grandes opcles
do plano, do orgamento ¢ do relatério de gestio,

g) Elaborar ¢ propot para aprovagio as instrucBes, circulares, diretivas
¢ medidas concretas de atuagdo que entendam necessérias e adequadas
a0 bom fimcionamento do respetivo servico;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisio ou
deliberagio dos Argios municipais sobre os assuntos compreendidos
no seu Ambito de atribuictes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagio hierdrquica, a atividade das
unidades orgdnicas, subunidades organicas ou equipas de projeto sob
a sua dependéncia; ) .

) Definir procecimentos de methoria continua gue visgm minimizar
as despesas com O seu funcionamento;

k) Desenvelver quaisquer outras atividades que resuliem de previsido
legal ou de regulamentacio administrativa ou que The forem atribuidas
por decisdo dos drgdos municipais;

D) Proceder 4 divulgagio das decisBes ¢ deliberagBes dos orgdos
do Municipio sobre 0s assuntos que respeitem ao respetivo servigo
municipal;

m) Colaborar ativamente com 0s restantes servigos municipais 1o
que se tornar necessirio 2o exercicio das funcdes a estes atribuidos,
em particular disponibilizande atempadamente a informacio de que
disponham e que Jhes sgja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas funcoes,
os titulares de cargos dirigentes exercem as seguintes competéncias
proprias:

a) Submeter a despacho do presidente da cimara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resoluco;

b) Receber ¢ fazer distribuir pelos servigos da unidade orgdnica a
correspondéncia a eles referente;

&) Propor ao presidente da cimara municipal tudo 0 que seja do
interesse dos referide Orgios;

) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestac previsional
& dos relatdrios ¢ contas;

¢ Bstudar os problemas de que sejam encarregados pelo executivo
municipal ou pelo presidente da c2mara ¢ proper as solugtes adequadas;
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/) Promover a execugdio das decisbes do executivo municipal ou do
presidente da cAmara nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgfnica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os ohjetivos estratégicos estabelecidos,

/) Orientar, controlar e avaliar o desempenhe & a eficiéncia dos set-
vicos dependentes, com vista 4 execugio dos planos de atividades ¢ 4
prossecugdo dos resultados obtidos ¢ a alcanear;

i) Garantir a coordenagio das atividades ¢ a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e ¢ficiéneia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos 4 sua wridade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos ¢
promover a aproximacic 4 sociedade ¢ a outros servigos publicos;

&) Assegurar a qualidade técnica do wabalho produzido na sua uni-
dade orgdrica ¢ garantis o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tnatarios;

J) Bfetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando og trabathadores € proporcionanda-lhes os ade-
quados conhecimentos ¢ aptiddes profissionais necessdrios a0 exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os decomentos intemos ¢ as
nozmas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater €
esclarecer as agBes a desenvolver para o cumprimento dos obj etivos do
servign, de forma a garantir o empenho ¢ 2 assuncdo de responsabilidades
por parte dos trabathadores;

n) Proceder de forma objetiva 4 avaliagio do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetives e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formacio especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agles de formaglo
consideradas adequadas ac suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacio;

p) Proceder ao centrolo efetivo da assiduidade, pontualidade & cum-
primento do perfodo normal de trabatho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orghnica;

¢) Autorizar a passagem de certidSes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitni¢do de documentos aos
interessados. :

3 — Os titulares de cargos de diregfio exercetn também as compe-
téncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
4 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar
105 titulares de cargos de direcfio de nivel e grau inferior as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, coma faculdade

de subdelegagiio, ¢ desde que exista a correspondente autorizacio do

delegante ou subdslegante.

5 A delegagiic de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario 4 mera instrugdo dos processos & possivel em qualquer tra-
balhador.

& — A delzgacio e subdelegagdo de competéncias constituem instru-

" mentos privilegiados de gestio, cabendo aos titulares dos cargos de dire-

¢fio a promogéo da sua adogio, enquanto meios que propiciam a reducdo
de circuitos de decisdo e uma gestio mais célere e desburocratizada.

CAPITULO I
Estrutara Orgénica

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura orginica

1 — Os servigos municipais na sua organizacdo e funcionamento
adotam um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura orgdvica
flexivel previsto na alinea g) do n.” 1 do artigo 9.° e no artigo 107 do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A estrutura hierarquizada flexfvel € composta, dentro dos Himites
fixados pela Assembleia Municipal, por um miximo de seis unidades
orginicas flextveis (divisbes municipais). em fungio das dreas de atua-
¢fio principais, visando garantir a adaptacdo permanente dos servigos
municipais a0s objetives estratégicos ¢ as necessidades de funcionamenta
¢ otimizago dos recursos disponiveis.

3 No dmbito das unidades orgénicas flexiveis podem ser criadas
subunidades orgdnicas, num maximo de quatro subunidades, quando
astejam em causa funcdes de natureza executiva, coordenadas por um
coordenador téenico, provido nos termos da lei. ’
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4 — Quando a complexidade, das ﬁ.lnéﬁes técnicas a desempenhar

pelas unidades orgénicas flexiveis o exigit, e no dmbito da conformagio -

da estrrtura intema das mesmas, podera ser criada, ao abrigo do n.° 2
do artigo 4.°, conjugado com o artigo 9.°, ambos daLein.® 49/2012, de
- 29 de agosto, duas dreas de competéncia, atribuindo-a a um dirigente
de 3. grau, hierarquicamente dependente do chefe de divisio respetivo.

Artigoe 7.°
Cargos de direcio intermédia de 2.° grau

1 — As ynidades orgénicas flexiveis (divisdes municipais) sfo diri- -

gidas por um chefe de divisio, a que correspende o cargo de diregdo
intermédia de 2.° graw, cujo estatsto remuneratério e encomira legal-
mente fixado. :

2 — Os chefes de divisio sfio recrutados nas termos do artigo 12.° da
Lein® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com os artigos 20.° e 21.°
daTein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua amal redacdo.

3 — Os titulares dos cargos de direcio intermédia de 2.9 gran exercem,
na respetiva unidade organica, as competéncias legalmente previstas no
artigo 15."da Lein® 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de eventual
delegacio ou subdelegacio de competénceias.

Artigo 8.°
Cargos de diregfo intermédia de 3.° grau

| — Dentro das unidades organicas, a Cmara Municipal pode criar
dreas de competéncia técnica determinadas, chefiadas por um chefe de
unidade, a que corresponde o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
— Ao titular do cargo de direco intermédia de 3.° gran ¢ atribuido
wm nivel remuneratério determinado pela Assembleia Municipal em
obediéncia a0 estatuido no 1.°3 do artigo 4.° da Lei 0.° 49/2012, de
29 de agosto. -
3 —Ao titular de cargo de-direcfio intermédia de 3.” gran compete 0
desenvolvimento das competéncias que Ihe forem delegadas ou subdele-
gadas e as que estio estabelecidas no presente regulamento, coadjuvando o

titular de diregio intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente,

assegurando o set bom desempenho, através da otirizagio de recursos hu-
manos, materiais ¢ financeiros ¢ promovendo a satisfacic dos destinatirios
da sua atividade, de acordo com o obietivos do Municipio, prestando apoio
técnico especializade no planeamento e gestio da atividade nmumicipal.

4 -—Os titulares dos cargos de direcio infermédia de 3.° grau gio
Tectutados, de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptidio para o exercicio de fungBes de direcio, coordenagio e comtrolo,
com relaglo juridica de emprego por tempo indeterminade e pelo menos
3 anos de experiéneia profissional em dreas relevantes do carge a praver,
devendo ser titular de licenciatura adequada,

5 — Aos cargos de direcfio intermédia de 3% grau aplicam-se zs dis-
posicdes constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
designadamente na condugiio processual dos respetivos procedimentos
concussais, cessago ¢ renovacio da comissdo de servigo ¢ provimento
em regime de substituigio.

Artigo 9.°
Afetagiio e mobilidade do pessoal

Compete ao presidente da cdmare, nos termos dalei, a conformacio
da estrutura interna das unidades organicas flexiveis, cabendo-lhe a
afetaglio o reafetacio do pessoal do respetivo mapa, bem como a cria-
¢fio, alteracio e extingio de subunidades orgénicas, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal.

CAPITULO 1I

Organizacio ¢ atribuicdes
da estrutura hicrarquizada

Artigo 10.°
Composicio

Para o exercicio das atribuigBes e competéncias que legalmente estio
atribuidas ao Municipio, a estrutura hierarquizada flexivel dos servigos
municipais € composta por unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas, que seguidamente se discriminam, e que constam do orga-
nograma constante do anexo A, ao presente regulamento;

| — Divisdo Administrativa ¢ Financeira (DAT):

1.1 — Subunidade orginica de Contabilidade (CB):

2 — Divisdo de Qualidade de Vida (DQV):

2.1 — Subunidade orginica de Obras Municipais (OM);

2.2 —- Subunidade organica de Gestio Ambiental (GA).
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* 3— Divisio de Modemizagiic e Capacitagdo (DMC); .
3.1 — Area de Competéncia de Recursos Humanos (RH),
4 — Divisdo de Gestio do Territoric (DGT): ’
4.1 — Area de Competéncia Planeamento do Territério (PT).
3 — Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania (DDC):
5.1 — Subunidade orgdnica de Intervengio Cultural {IC).
6 — Divisio Juridica ¢ de Apoio (DJA). :

SECCADT
Dos gabinetes de apoio

Artigo 11.°
Gabinetes de Apoio que integram'a_ estruturz orginica

Sdo constituidos os seguintes Gabinetes de Apoio aos érgios de
gestdo e unidades orginicas e que constam do organograma constante
do anexo A, ao presente regulamento:

1) Gabinete de Apoio aos Orgfios de Gestio (GAOG);

2) Gabinete Munjcipal de Proteciio Civil (GMPC);

3) Gabinete de Comunicacic € Relagtes Pablicas {GCRP),

4) Gabingete de Auditoria ¢ Methoria Continua (GAMCQO);

%) Gabinete de Apaio a0 Empresdrio e 20 Empreendedorismo (GAEE);
6] Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Candidaturas (GDEC).

SECCAO T

Das atribuigdes e competéncias

Artigo 12.°
Atribuicdes dos Gabinetes de Apoi_o
1) Gabinete de Apoio aos Orglios de Gestio (GAOG):
O Gabinete de Apaio aos Orgios de Gestio & uma estrotura de apoio direto

ao presidente da cimars, vereadores ¢ assembleia municipal a0s quais com-
pete prestar assessoria politica, técnica ¢ administrativa, designadamente:

a) Assessorar o presidente da cAmara nunicipal na preparagio da sua
atuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagio e

- 6s elementos relevantes; -

_ b) Assegurar o apoio adminisirativo e de secretariado aos Orgiios
Municipais, bem como preparar a agenda ¢ expediente dag reunides do
Executivo ¢ da Assembieia Municipal;

¢) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessério ao ade-
quado funcionamento da presidéncia e 20 desempenho da atividade dos
vereadores ¢ da assembleia municipal;

d) Apoiar na realizagio do atendimento piblico destinado ao pre-
sidente & vereadores, nomeadamente na preparagic de documentacio
de suporte, na solicitagio de informaciio s demais unidades orgénicas
da autarquia, no agendamento de entrevistas/reunidies ¢ no controlo da
execugdo das decisdes tomadas; )

&) Coiaborar na elaboragio dos documentos.de gestdo previsional e de

" prestagio de contas, coordenando as agdes ds discussdo publica e setorial

que antecedem 4 sua submissfo 4 deliberagic dos Grgfios nrmicipais;

) Coordenar a recolha ¢ envio de informagiio sobre a atividade das
unidades argénicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por érgfios de soberania;

£) Coordenar a representagdo instimicional da Camara Municipal em even-
tos onde esta participe, responsabilizando-se, em articniacio com as demais
unidades organicas, pela atualizagio permanente da agenda dos eleitos;

#) Coordenar todas as agdies de relacionamento com a CIM-RL e
Associagio Nacional de Municipios;

i) Apoiar o relacionamento da awtarquia com entidades externas,
em articulaco com as restantes unidades orgdnicas, de acordo com a
naturcza da temdtica em causa; . :

J) Certificar assunios constantes das atas dos Orgios Municipais;

k) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturag, regulamentos
e ordens de servigo;

I) Organizac#o dos Processos Eleitorais;

m) O exercicio, em geral, de competéneias que Lhe venbam a ser.
atribuidas, dentro da sua drea de atuagio; :

2} Gabinete Municipal de Proteggo Civil (GMPC):

O Gabinete Municipal de Protecio Civil é uma estrutura de apoic

direto ao presidente da céimara a0 qual compete prestar assessoria téenica
¢ admindstrativa, designadamente: :

a} Apoiar 0 Presidente da Cémara na coordenagio de operagBes de
prevengo, socorro e assisténcia, em especial nas situagies de catdstrote
¢ acidente grave;
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#) Promover outros procedimentos, por determinacio do Presidente
da Camara Mumicipal;

¢) Elaborar planos nronicipais de emergéncia;

) Colaborar com as demais unidades orginicas da autarquia em
aghes de avaliagdo de tisce, nomeadamente 2 peritagem a edificios e
instalagBes cujas condices sejam suscetiveis de constituir uma ameaca
4 seguranga de pessoas e bens;

&) Pramover e coardenar a elaboragio € execugio de planos especiais
de emergéneia para riscos especificos na irea do Municipio;

/) Realizar estudos técnicos com vista 4 identifisagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e mistos que possam afetar
¢ municipio; :

) Manter informacio atualizada sobre acidentes graves e catistrofes
ocorridas ne municipio;

#) Coordenar e manter amalizada a inventariacdo dos meios e recursos
existentes na drea do Mumicipio,

i) Criar condigGes para mobilizagdo répida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegdo civil;

7) Propor medidas de seguranga face 20s riscos inventariados;

k) Colsborar na elaboragio ¢ execugdo de treinos & simulacros;

1) Assegurar as atribuigdes da autarquia em matéria de defesa da
floresta conira incéndios;

) Assegurar alimpeza ¢ desobstrugo das linhas de 4gua na area de
jurisdigdo municipal;

#) Coordenar os processos relativos a gestlo de combustiveis;

o) Elaborar projetos de regulamentagio de prevencéo ¢ seguranga;

) Promover agdes de formacdo, sensibilizagio e informacic das
populagdes;

q) Organizar o apoio a familias siistradas ¢ seu acompanhamento

© até 4 sua reinsergo social adequada;

#) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢fes socioe-
conbmicas e ambientais indispensiveis para normalizagio da vida das
comunidades afetadas por acidente grave ou catdstrofe;

) Assegurar a ligagio a0 Servigo Nacional de Protegéio Civil;

7} Gestfio das comunicagbes rédio e telefone de emergéncia da Pro-
tecdo Civil

#) O exercicio, em geral, de competéncias que a Jei atribua ou venha
a atribuir 20 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

3) Gabinete de Comunicacio e Relagdes Publicas (GCRP):

O Gabinete de Comunicagdc e Relagdes Pablicas € uma estrufura
de apoio direto ao presidente da cimara, aos vereaderes e 43 unidades
orghnicas aos quais compeie prestar assessoria icnica e administrativa,
designadamente:

o) Definir e garantir a imagem corporativa do municipio;

B) Gerir o processo inerente 4 produgdo de materiais graficos ¢ mal-
timédia adaptados a varios suportes de divulgagio ¢ elaborar manuais
de identidade carporativa e jmagens graficas,

¢) Elahotar publicacBes periodicas informativas sobre a atividade
musicipal;

)y Assegurar a interface proativa com os media;

&) Garantir o tratamento da informagio divulgada pelos drgios de
comunicagido social de inferesse para a Céamara Municipal;

#} Organizar conferéncias de fmprensa;

) Proceder & recotha de informagfo sobre a atividade das unidades
orzanicas para ncluir nas publicages de cardcter informativo da cimara
inunicipal, bem come para difiisde junto dos Grzdos de comunicagio
social;

#) Garantir a atualizagfo dos contelidos da pégina de Internet, In-
tranet e nas redes sociais, em colaboragfo com as restantes unidades
orgénicas;

#) Gerir ¢ manter o equipamento audiovisual da cdmara municipal &
assegurar o registo audiovisual e fotografico de acdes promovidas pela
cAmara municipal

/) Preparar as cerfmonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio s relagdes protocolares que o
Municipio, por iatermédio dos seus 6rgios ou membros, estabelega
comn entidades ou organizagBes civis, politicas, militares ou religiosas;

%) Organizar o acompanbamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita ao Municipic;

{) Comunicagdes com instituigdes externas ou ouiras entidades que
solicitam pedidos & autarquia;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que ihe venham & ser
atribuidas, dentro da sva drea de atuacfo;

4) Gabinete de Auditoria ¢ Melhoria Continua (GAMC):

a) Elaborar a proposta de Nerma de Controto Intermo a aprovar pelos
érgfos de gestdo da autarquia;
) Elahorar e propor ¢ Planc Anual de Auditoria Intema;
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¢ Auditar as contas da autarquia, incluindo as das empresas mugi-
cipais; o

) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar
o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

¢) Acompanhar o cumprimento das cbrigagSes estatutirias ou le-
gais das empresas mumicipais, intermunicipais e associagdes perante
aAutarquia;

/) Avaliar o cumprimento das leis, normas, placos e procedimentos
estzhelecidos, bem como a adeséo s politicas definidas pelo Executivo;

) Acompanhar s anditorias externas & colaborar na claboragio dos
contraditorios aos relatérios elaborades e menitorizar a aplicagdo das
recomendagdes aceites; )

/) Garantir a realizag¥o de auditorias internas aos Servigos e processos,
bem como s aplicagdes mformaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

#) Proceder a inspecBes, sindicdncias, inquéritos ou processos de meras
averignagBes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara;

/) Verificar a implementagdo das agdes corretivas decorrentes dos
relatérios das auditorias realizadas,

%) Assessorar a organizagio na elaboragio ¢ atualizacio do plano de
prevengdo de riscos de gestdc, comrupefio & infragies conexas;

1} Acompanhar a Divisio Turidica ¢ de Apoio na elaboragio dos
relatdrios periédicos da implementagdo & monitorizacic do plano de
prevengio de riscos de gestdio, corrupgfo e infragdes conexas;

) Dinamizar ¢ coordenar as atividades necessarias ao cumprimento
das disposigdes do Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

n) Arquive de processos no mbito da atividade do Gabinete de
Auditoria Interna,

) O exercicio, em geral, de competéncias que alei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

5 Gabinete de Apoio ao Empresdrio ¢ a0 Empreendedorismo (GAEE):

) Acompanhar o estado e implementagio de projetos estruturantes
municipais e regionais;

5) Definir uma politica de acompanhamento & incentivo ao desenvelvi-
mento dos setores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apaiando os seus empresdrios & contribuindo para
o desenvolvimento das suas competéncias e qualificages, nomeada-
merte B0 QUG Concerne As pequenas ¢ médias empresas ¢ a0 comErcio
tradicional;

¢) Promover, em cooperagio com as Associaghes e entidades do SNCT
(Sistema Nacioral Cientifico e Tecnolégico), a competitividade ¢ inova-
¢iio dos setores industriais, nomeadamente dos mais dindmicos;

d) Promaver, em cooperagio com as Associagdes e entidades do
SNCT, o alargamenio da cadeia de valor associada as indistrias locais,
bem como o reforge ¢ valorizagio do potencial do sistema local de
inovagio,

¢) Promover a imagem do Municipio, através de iniciativas proptias,
ou em ceoperagiio com 03 agentes econdmicos ¢ suas Associagdes,
intensificando a atratividade do municipio na captacdo de novos in-
vestimentos nacionajs ¢ estrangeiros, ¢ estimular o empreendedorismo
empresarial;

A Promover uma relagiio dinfimica com as Entidades Associativas
do Mumicipio intervenientes nos dominios culteral, despostivo, social
¢ oufros, apeiando iniciativas ou identificando apoios externos {comu-
nitérios, ou de origem nacional) que possibilitem o desenvolvimento
das atividades daquelas Entidades Associativas;

£) Promover a permanente competitividade dos mercados & forras da
competéncia do municipio face a outros espagos cormerciais; :

#) Promover a informacéo ao consumidor, nomeadamente em rela-
¢ilo & defesa dos seus direitos & promovendo o recurso A mediagio de
conflitos, bem como colaborar com entidades e associagtes de defesa
do consumidor;

i) Arquivo dos processos ho mbite do desenvolvimento economico
do Municipio;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores,

§) Gabinete de Desenvolvimentc Estratégico e Candidaturas (GDEC):

&) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagBes
estratégicas municipals ¢ colaborar no estedo € formudagio de propostas
de diretrizes ¢ prioridades para a definigio das politicas numicipais,
avaliande o impacto da intervengic municipal, detetando desvios e
propondo corregbes;

E) Proceder A recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgacfo de
informacdo estatistica caracterizadora da realidade sociogcondmica
do municipio e promover a elaboragio de estudos de diagnoéstico da
realidade concelhia; :
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¢} Recolha, tratamento e difusdo de Indicadores de Performance e

Benchmarking do desenvolvimento econdmico do concelho;

)] Acomparhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos
¢ planos da Unido Europeia, da Administragiio Ceniral e Regional que
tentham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional,

€) Desenvoliver e gerir o8 msios necessdrios & captacio dos instrumen-
tos financeiros da administracio central, findos comunitirios e outras
de aplicagiio ds autarquias locais e dinamizar o processo de preparagio
e submissda de propostas de candidatura a financiamento e Pposterior-
mente efetnar 0 acompanhamento da candidatura até 4 sua aprovagio,
bem como a.gestio de todo o processo de exeougdo, cumprindo sempre
05 prazos aplicaveis; - :

) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econémica e financeira
dos projetos de investimentos municipais, considerando, nomeadamente
o financiamenio do investimento e as despesas de funcicnamento dos
futuros equipamentos; :

SECCAQ I
Das divisdes municipais

Artigo 13.°
Divisio Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira, designada abreviadamente
DAF, compete:
1 — Na érea das finangas e tesouraria:

a) Promover a coireta gestio financeira da Autarquia;

b) Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da si-
tuacio econémico-financeira do Municipio ¢ da evolugio dos gastos
por unidade orgénica e assegurar uma atividade regular de informacéo
interna relativa 4 situaciio financeira do Municipio;

¢) Assegurar o sisterna de contabilidade, respeitando as consideragbes
tenicas, os principios e regras contabilisticas, 0s critérios e matodos
especificos definidos no POCAL, ou soluciio que Ihe venha a suceder
de acerdo com legislagio aprovada; :

d) Elaborar os instrumentos de gestdo financeira da autarquia, desig-
nadamente o orgamento ¢ as Grandes Opgdes do Plano, bem como as
revises e alteraglies que se revelem necessérias;

e} Elaborar anualmente o relatério de gestio e de prestagio de contas;

J) Organizar o processc de consolidagiio de contas do Munieipio;

&) Efetuar o controle fitanceiro da execugdio dos documentos previ-
sionais aprovados, acompanhando de forma dindmica a sua execucio,
apresentando propostas de medidas corretivas sempre que se verifique a
acorréncia de desvios entre o programado e o cxecutado, ou de alteragOes
das condigdes que findamentaram as agdes programadas;

#) Disponibilizar a informagso financeira ¢ patrimonial para os or-
ghos autarquices, nomeadamente os relatorios trimestrais de gxecugdo
orcamertal;

#) Otganizar o processo administrativo de despesa e receita;

JY Apoiar, no ambite das suas capacidades técnicas o GAMC na
criagio das condigdes necessarias 4 captagic dos meios financeiros da
administracio ceniral, fundos comunitarios e outros de aplicacie ds
autarquias locais;

k} Coordenar o processo de contragio ¢ utilizagfc de empréstimos
bancdrios;

!) Acompanhar a evolugio dos limites da capacidade de endividamento;

m) Propor & cAmarz municipal a-abertura de contas bancdarias;

n) Desenvolver um sistema de comtabilidade de custos, de modo a
determinar custos totais (diretos ¢ indiretos) de cada servico, fingéic,
atividades e obras municipais e apoiar na fixagio de tarifas e taxas:

0) Coordenar a gestiio da tesouraria e a carrespondente seguranca
de valores;

" p) Manter atvalizada informagdo didria sobre o saldo da tesouraria
das operagdes orgamentais ¢ das operacdes de tesouraria,

2 — Na drez do patriménio:

&) Instruir os requerimentos para obtencio das declaracdes de utili-
dade pablica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos
processos de expropriagio ou de requisi¢io ou constitui¢do de qualquer
encargo, énas ou restrigdo que sejam consentidos por lei para o desem-
pezho regular das atribuiges do Municipio;

&) Instruir e acompanhar os processos que se refiram 4 defesa dos
bens do dominio piblico a cargo do Municipio ¢ ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

¢) Elaborar o cadastro & inventariago sistemsdtica de todo o patriménic
municipal & assegurar a sua eficiente gestio;

) Promover a insericdo nas matrizes prediais ¢ na conservatoria do
registo predial de todos os bens iméveis propriedade do municipio;

2) Coordenar os processos de aquisigio de iméveis, assegurando a
sua avaliagho e negociagio, ¢ eveatual encaminharento aos Servigos
Juridicos, quando se determine o récurso 4 expropriagio;

J) Integrar a comissio de avaliagio de imdveis. e prestar-The apoic
administrativo ¢ técnico;

g) Coordenar os processes de alienagio. de patriménio municipal,
assegurando a sua avaliagio ¢ negociago;

h) Administrar os bens iméveis municipais, de forma a prevenir &

repritnir atos ateatatorios da respetiva propriedade; .
£ Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados 4

realidade municipal e gerir a carteira ds seguros, & excegdo de segurog

de acidentes de trabalho e acidentes pessoais,

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir ac Municipio relacionadas. com as deseritas nas alineas
antericres

3 — Na drea do aprovisionamento:

a) Participar na elaboragfio de programas de concurso € caderno de
encargos para consulta ao mercado, exceto nos cademos de encargos
relativos a processos respeitantes a empreitadas de obrag pliblicas, e
promover fodos os procedimentos de contratagio priblica para aquisi-
¢80 ou locaco de bens, servicos ¢ empreitadas necessarios 4 atividade
municipal, de acordo com critérios técnices, econdmicos ¢ de qualidade;

b) Proceder & gestdo ¢ utilizagio de nma plataforma eletrénica de
conlrataclo phblica para os procedimentos de contratagio nos termos
do Codigo dos Contratos Piiblicos;

¢) Gerir o aprovisionamento -dos bens e servigos e controlar a sua
utilizaglio e inventariacdo;

d) Controlar a gestdio de stocks e dos armazéns; .

€) Gerir 0 armazém garantido a boa conservacdo dos materiais ar-
mazenados; o

J) Assegurar, com o apoio téenico da Divisio de Qualidade de Vida
(DQV), todo o ciclo de gestdo das empreitadas, desde o momento da
consignagio afé A rececdo das empreitadas. ‘

4 — Compete ainda & Divisio Administrativa & Financeira, praticar

* todos 08 atos ndo explicitamente referidos mas necessdrios e inerentes an

cabal ¢ completo desempenho da sua missio e que visem a prossecugio
dos chjetivos que anualmente Ihe foram fixados.

Artigo 14.,°
Subanidade orginica «Contabilidade»

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagio da despesa e
supervisionar o cumprimento das tormes de contabilidade e fiscalidade
aplicavels; :

&) Promover ¢ cumprimente atempado das obrigactes fiscais ¢ pa-
rafiscais; :

¢) Assegurar o reporte periddico de informacfo para organismos do

estado ¢ garantir o dever de informagio e publicitagio exigidos pela:

legislacio em vigor; .

) Proceder ao registo contabilistico na dtica orgamental, patrimo-
nial ¢ de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza
financeira;

e} Proceder aos registos contabilisticos dos movimentos inerentes
a0s recebimentos ¢ pagamentos efetuados assegurando a respetiva
conciliagho com os correspondentes movimentos realizados pela con-
tabiiidade; ) )

i Efetuar depdsitos, transferéncias ¢ levantamentos segundo principios
de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

&) Proceder ac cleulo, moniterizagio ¢ reporte mensal dos Fundos
Disponiveis; '

k) Preparar elaborago dos documentos de prestagio de contas do
Municipio, individuais e consolidadas; . .

£} Assegurar a constituigo, reconstituiefo ¢ recornposicio do Fundo
de Maneic e verificar a aplicacic das respetivas normas;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-

nha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas.

anteriores,
Artigo 15°
Divisdo de Qualidade de Vida

A Divisio de Qualidade de Vida, abreviadamente designada DQV,
compete:

1 — Através da Subunidade Orgénica Obras Municipais:

1.1—Em termos gerais:

a) Identificar as necessidades de criagdo, renovagio, reparagio ou in-
tervencdo em edificios, instalagdes e equipamentos municipais, servicos,
redes de circulagio integrades no patriménio municipal;

b) Assegurar a fiscalizagdo de empreitadas de obras plblicas;
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&) Assegurar a coordenagio ¢ fiscalizagfo das atividades dos operado-
res piblicos eu privados gue intsrvertham ou ocupem ¢ espaco piiblico,
com vista & gestio criteriosa do subsola, de forma a minimizar ¢ impacto
negativo das referidas atividades;

&) Assegurar a manutencfo e conservagio de todos os bens imévais
que integrem o dominio privado ¢ o dominio pliblico mumicipais, ndo
expressamente atribuidos a outras unidades orglnicas;

) Assegurar a manutencio e conservagio permanente da rede vidria,
rede de dguas pluviais e espago piblico;

/) Assegurar a gestio, conservagio ¢ manutencao das infraestruturas
piiblicas afetas 4 prestacdo do fornecimento de dgua pard CoTSWMO
humano e a recolha de dguas residuais;

g) Promover todas as agbes destinadas a garantir a salubridade pi-
blica;

) Assegurar a gestio, mamitengio e conservagdo da frota automdvel
do Municipio;

i) Enquadrar e acompanhar todas as questes refacionadas comt 0s
aspetos de seguranga, salde e higicne no trabatho no &mbito das obras
promovidas ou acompanhadas pela divisio;

/) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugio de obras municipais por administragio direta ¢ estabelecer
s necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito 4
utilizagdo de maquinas como i gestio do pessoal envolvido;

£} Produzir, em colaboragio com a Divisdc de Modernizagho e Capa-
citagho, a informagio estatistica no mbito do processo de avaliagfc da
qualidade do servigo prestado aos utilizadores, no que se refere a abas-
tecimento de dgua, saneamento de guas residuais ¢ residuos urbancs.

1.2 — Afravés da drea de infraestruturas:

) Assegurar a fiscalizagio de contratos de empreitadas de obras
pliblicas, garantindo ¢ cumprimento do projeto, das especificagles
dos caderncs de encargos, qualidade e prazos de execugdo, atraves da
definigsio & implementagio de metodologias de controlo de execucio
de obra;

) Propor a aprovagéo das alterages em obra, garantindo a continui-
dade dos principics orientadares dos respetivos projetos, em articulagéo
comm a Divisdo de Gesto do Territdrio,

¢} Remeter & Divisdo de Gestio do Teritoric, aquande do final da
empreitada, as tefas finais com vista 4 atualizacio permanente dos
respetivos cadastros;

d) Participar, em colaboragdio com a Divisio de Gestiio do Territéric,

nas rececdes provisorias € definitivas das cbras de urbanizag¢fio;

¢) Assegurar a gestio, manutengiio e conservagdo permancnte, por
administraciio direra ou por confratagio extema, da reds viaria municipal;

1) Assegurar a gestio, manutencio ¢ conservago permanente, por ad-
ministragio direta ou por contratagio externa, darede de dguas pluviais;

£) Proceder a implementagio, manutengdo e conservagie, por admi-
nistragio direta ou por contratagio extema, da sinaliza¢do rodovidria,
equipamentos de trinsito ¢ placas toponimicas;

iy Assegurar a gestiio, manutencio ¢ conservagc permanente, por
administragio direta ou por contrataciio externa; darede dz abastecimento
de dguas ¢ de redes de Aguas residuais;

#) Assegurar o fornecimento de 4gua, nomeadamente no que respeita
40 controlo da quantidade ¢ qualidade e as condigBes de servico de
drenagem das dguas residuais;

j) Proceder de forma articulada e criteriosa & gestdio dos confratos
de prestagdio servigos de congrolo da qualidade da 4gua para consumo
humano celebrados peo municipio, de forma a atingir as metas orga-
mentais definidas;

k) Assegurar a operacionalidads, manutengdo e desenvolvimento do
sisterna de telegestio da rede de abastecimento de Agua do concelho;

/) Assegurar a execugdo, por administragie direta ou por contratagio
externa, das ordens de servigo relativas a colocagho, substituicio e
retirada de contadores de dgua para consumo humana;

m) Assegurar a ligagio e/ou interrupedo, por administragio direta ou
por contratagio externa, do fornecimento de agua, bem como, efetuar
as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de dgna;

n) Assegurar a execugio, por adiministra¢do direta ou por contratagdo
externa, de ramais de abastecimento ¢ trogus de redes de dguas e aguas
residuais;

o) Proceder a atualizagio sistematica dos cadastros gerals e parciais
da tede de abastecimento de dguas e de drenagem de dguas residuais;

p) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes delosas ou ne-
gligentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

g) Assegurar, em articulagio com a Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira e a Divisio de Gestdo do Territdrio, conforme aplicivel, 08
oreamentos para novos ramais de 4gua e de saneamente;

#) Assegurar a gestio e manutengio do parque automovel e parque
de méaquinas municipal,
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§) Assegurar a gestio técnica da frota, garantindo a sua manutengio
preventiva, coligindo e tratando toda a informagio referente a cada
veiculo nomeadamente, quilémetros percorridos, combustiveis con-
sumidos, custos de manutengfio ¢ acidentes, recorrendo as aphicagdes
informaticas adequadas; )

#) Promover as necessédrias reparagdes dos veiculos ¢ maquinas, quer
através de meios proprios e ou com recurso a oficinas externas;

* 1) Gierir 0 contrato da iluminagdo piblica;

) Assegurar a gestio, manutengio e conservaco permanente, por ad-
mministracdo direta ou por contratagiio externa, dos sistemas semaforicos;

w) Programar e executar os trabalhos de conservagio, reparagio ¢
manutengio dos equipamentos e instalagBes slétricas e sletromecanicas
das instalagBes € equipamentos municipais,

) Proceder de forma articulada e criteriosa 4 gest#o dos contratos de
prestagiio servigos para assisténcia téenica, celebrados pelo mumnicipio,
de forma a atingir as metas orgamentais definidas;

) Assegurar a gestio das equipas de trabalho e a coordenagio das ati-
vidades de administragio direta pelos servigos municipais de construgio
civil, carpintaria, serralharia, elstricidade, mecdnica e pintura;

2) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos
de seguranga privada celebrados pelo municipio, de forma a atingir as
metas orgamentais definidas;

aa) Promover, no dmbito das empreitadas, a articulagdo com 03 orgios
responsaveis pela gestio futura dos equipamentos ¢ instalacdes.

2 Através da Subunidade Orgdnica Gestiio Anibiental:

a) Assegurar a menutengio e conservago permanente, por administra-
¢do direta ou por contratagio externa, dos parques e jardins, bemn como
dos equipamentos de recreio e lazer neles existentes;

B) Promover a recolha, por adminisiragio dirsta ou por contratagio
externa, de residuos solidos urbanos;

¢) Promover a limpeza, por administragdo direta ou por contratagdc
externa, das vias e locais publicos;

d) Desencadear as agdo necessdrias a eliminagfo de focos atentatorios
de satide puiblica, incluindo operagies de eliminagio de pragas;

¢) Assegurar a limpeza, por administragdo direta ou por contratacdo
externa, das ptaias no Ambito das atribui¢bes ¢ competéncias municipais;

) Promover o conirolo da qualidade das dguas balneares;

) Proceder de forma articulada e criteriosa 4 gestdio dos contratos de
prestagio de servigos de limpeza urbana ¢ de manutengio e conservagio
dos espacos verdes celebrados pelo municipio, de forma a atingir as
metas orgamentais definidas; '

/) Comunicer superiormente as situagdes detetadas que contrariem
notmas regulamentares em matéria de Ambiene;

#) Providenciar pelo desenvolvimento ¢ manutengio das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

/) Promever a arborizagdo, arranjo ¢ as utilizagSes das dreas de ce-
déncia e espagos envolventes das urbanizagies;

k) Assegurar a gestiic do horto municipai;

7} Gerir e otimizar a recolia de objetos volumosos («monos») & ve-
{harias;

) Garantir a gestdo ¢ funcionamento dos sanitarios publicos;

#) Executar o servigo de limpeza das fossas domésticas.

3 — Atfravés da drea de servigos médico-veterindrios e cemitérios:

a) Assegurar a vacinagio de animais;

B) Efetuar as agdes de captura, recolha, entrega, alimentagio e abate
dos animais;

¢) Assegurar a gestio do canil/gatil municipal,

) Gerir os cemitérios sob jurisdigfio do Municipio.

4 — Compete ainda 3 Diviséo de Qualidade de Vida, praticar todos os
atos nfio explicitamente referidos mas necessérios ¢ inerentes ac cabal
e complete desempenho da sua missfo ¢ que visem a prossecucio dos
objetivos que znualmente lhe foram fixados.

Artigo 16.°
Divisdo de Modernizacio e Capacitacio

A Divisdo de Modernizagio e Capacitagio, designada abreviadamente
DMC, compete: :

1 Afravés da Area de Competéncia Recursos Humanos:

1.1 — BEm termos gerais:

a) Assegurar o relacionamento administrativo com os trabathadores
da autarquia;

B) Participar na definigiio da estratégia de recursos humanos do Mu-
nicipio e assegurar a respetiva implementacio;

¢) Gerir o mapa de pessoal da Autarquia;
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dy Proceder 4 elaboragiic e gestdo administrativa e previsional do
mapa de pessoal e do or¢amento; - :

) Gerir o processe -de avaliagio de desempenho da Adminiairagﬁo
Piblica (SIADAP), garantindo a correta aphcagao dos respetivos ins-
trumentos;

j) Promover o desenvolvimento de mecanismos de audlcao e pattieipa-
¢io {opinides, sugestdes e reciamacdes) dos clientes internos e externos,
¢ elaborar relatérios de avaliacio semestral ¢ anualmente;

g) Organizar as atividades de seguranga, higiene ¢ satde no trabalho

que visem a prevenco de riscos profissionais ¢ a promogio da saade
do trabalhador;

k) Gerir os contratos de seguro e de acidentes de trabalho;

i) Gerir 0s processos e procechmentos relacionados com os acidentes
de trabalho.

1.2 — Através da drea de Recursos Humanos:

a) Coordenar ¢ controlar as atividades referentes d gestfio dos recursos
humanos do Municipio, nomeadamente: recrutamento e selegéo, 2 gestio
de carreiras, aposentagdes, processamento de remuneracdes, suplementos
remumeratorios ¢ outros abonos;

-b) Efetuar o registo ¢ controlo de assiduidade mediante a informacio
fornecida pelas diversas unidades orgdnicas, bem como assegurar uma
correta gesto do mapa de presencas e férias;

¢} Efaborar, anmualmente, o Balango Social e outros instrumentoes de
apoio a gestio previstos na lei;

d) Organizar e atualizar o cadastro bem como os processos individuais
dos trabalhadores;

¢) Elaborar e executar o plano anual de formagdo e Valonza(;ao pro-
fissional;

h Genr programas de estagios profissionais, curriculares e programas
ocupacionars;

2) Promover a realizacfio de verificagdes domicilidrias de doenga ¢
de juntas médicas;

}) Elaborar mapas estatisticos ¢ cumprir com o dever de infermag@o
no dmbito da gestde dos recursos humanes;

i) Efetuar o acompanhamento ¢ informar os pedidos de acumula(,:ao
de funciies;.

) Proceder ao atendimento no dominio dos recursos humanos,
apoiando, designadamente, os trabalhadores em assintos de cardcter
social e juridico-laboral, nomeadamente legislagic laboral, regula-
mentacdo intema e informagGes diversas, no dmbito das remuneragbes,
direitos e deveres;

k) Promover agdes de acolhimento ¢ integragio dos trabalhadores,
assegurande a sua identificagdo com a natureza, os objetivos, as finali-
dades e a cultura da institui¢fo.

1.3 — Atraves do Baledo de Atendimentﬁ a0 Municipe:

) Coordenar a atividade de atendimento ao piblico, dentro dos
principics da otimizagfo e da eficiéncia, garantindo que os municipes
sejam. bem atendidos € corretamente informados acerca das questdes
colocadas;

b) Efetuar a marcacfio de audiéncids;

¢} Centralizar a rececfio, esclarecer, apoiar e dar andamentc a todas
as reclamacies, criticas e sugestiies apresentadas pelos cidadfos, quer
seja presencialmente, por telefone ou por correio postal ou eletronico,
sobre assuntos de interesse para o municipio;

) Registar e organizar 0s processos, direcionando-0s para as respe-
tivas areas para efeitos de fratamento ¢ decisdo;

) Prestar apoic aos cidadfos na organizacio e instrugfio das prefen-
s3es, relativas as matérias da competéncia do municipio;

/) Assegurar o atendimento ac municipe e tramitar os processos das
dreas de taxas e licengas, passes escolares, rendas, recenseamento militar,
espetaculos, entre outras;

g) Garantir a realizacio das tarefas inerenies ao licenciamento & cu
registo em matéria de publicidade, de ocupagio da via pibiica exceto
para operagdes urbanisticas, venda ambulante, elevadores, taxis, rufdo
@ outros ndo especificados nem particularments afetos a outros servigos;

h) Proceder a liquidacde de impostos, taxas ¢ demais rendimentos
que ndc sejam afetos a outros servigos € passar as respetivas licengas
e guias de receita;

7) Prestar o apoio administrativo necessario 4 arrecadacio de receita
pelos servigos de mercados ¢ feiras ¢ de cemitérios,

7y Assegurar & gestio administrativa dos cenzitérios;

k) Aplicar ¢ fazer cumpric o Regulamento ¢ Tabela de Taxas ¢ outras
receitas nrunicipais;

[} Promover a gestiio comercial dos servigos de 4guas de consumo ¢
de sancamento, garantido um sistema eficiente ¢ agil;

) Assegurar a gestio dos procedimentos administrativos ¢ financeiros
de fornecimento de agna para consumo humano, de recolha de dguas
residuais e de recolha e tratamento de residuos sdlides urbanos;
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‘u) Assegurar a gestio dos processos administrativos de interrupgio e
restabelecimento de forecimento de dgua e.de montagem, substituigdo
¢ retirada de contadores;

o} Receber e tramitar adminisirativamente os ped1dos de’ execuq:aﬂ
dos ramais de agua ¢ sancamento;

p) Garantir o eontrofo efetivo da receita da venda de agua, da recolha
de residuos e de prestagdes de servicos de dguas e saneamento, cobrada
de imediato ou @ posteriori, através de processos informéticos sempre -
que seja possivel ou conveniente, desde a sua origem até 4 emissfo de
documento de receita;

) Gatantir a gestdo dos contadores, designadamente a recolha da
lettura de consumos;

#) Tramitar o processo administrative inerente ao despejo © lm:lpeza
de fossas;

5 Pradum:, em colaboragiio com a Divisdio de Qualidade de Vlda, @
infoermagdo estatistica no 4mbito do processo de avaliacio da qualidade
do servigo prestado aos utilizaderes, no gue se refere a abastecimento
de agua, saneamento de aguas residuais ¢ residues urbanos;

1.4 — Através do Expedlente e Servn;,os Gerais:

a) Assegurar a recego, registo, class1ﬁcag:ao distribuicio, exped.l—
gdo ¢ arquivo de toda a correspondéncia, gerinde o servige de correic
interno;

b) Prestar apoio téenico-administrativo aos drgios da antarquia, nomea-
damente quanto as convocatorias, organizacao das agendas, preparagio
dos processos para apreciagdo, decisdo € apoie direto as reunides;

¢) Coordenar as tarefas relativas 4 agenda das reunifes da Cdmara
Municipal e elaboragfio das respetivas atas;

dy Garantir os procedimentes administratives essenciais ao fimcio-
namento da assembleia municipal, nomeadamente no que se refere ao
cxpediente, convocatdrias, preparacio da agenda, distribuigio atempada
das ordens de trabatho ¢ documentacéio necessiria 4s reunides e elabo-
ragfio das respetivas atas; )

) Promover a publicidade das deliberagbes dos drgfios municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destmadas ater eficdcia
externa, nos termos da lei;

A Elaborar certiddes re!ativas a matérias objeto de deliberacdo dos
Orgfos municipais;

£) Coordenar e controlar os procedimentos relativos ao recensea-
mento ¢leitoral e assegurar o apoio A realizaciio de atos eleitorais e
referendos;

#) Coordenar as fungdes relativas ao recrutamento militar;

i} Afixar, controlar o registo e proceder ao arquivo de avisos, editais,
anlincios, posturas, regulamentos, ordens de servico e outros;

/) Assegurar, coordenar ¢ gerir ¢ bom funcionamento dos servigos de
apoio geral, designadamente, telefonicos ¢ dareprografia;

k) Assegurar a limpeza de edificios, sanitirios piiblicos e instalagtes
municipais;

I Controlar as atividades do pessoal afeto 4 cantma ¢ bares muni-
cipais.

1.5 — Atfravés da area de seguranca ¢ sande no trabatho:

@) Promover a aplicagio ¢ cumprimento das normas legais em vigor
e instrugdes de trabatho no Ambito da seguranga, higiene e saude no
trabalho;

b} Coordenar o Sistema de Higiene e Seguram;a no trabalho, propor
¢ coordenar agdes neste dominio;

¢) Assegurar a execucio de exames medlcos periodicamente; ]

o) Organizar os processos e garantir a realizagdo dos exames médicos
de aptiddo para o trabatho na altura da ad]mssao ap6s baixa prolongada
ou acidente de trabalho;

) Assegurar 2 tomada de medidas com o objetive de prevenir doengas, .
perturbagfies ou ferimentos dos trabalhadores,

) Zelar pela correta e atempada execugfo das competéncias e cum-
primento do Regulamento de Seguranga, Higiene & Satide no Trabalho
do Municipio da Marinha Grande, estudando e proponde as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficdcia e eficiéneia e
qualidade do servigo;

£) Tomar conhecimento dos relatdrios ¢ informagBes relativas ds con-
digdes de trabalhe necessérias para o prosseguimento das suas fungdes:

#) Realizar visitas ¢ auditorias aos locais de trabalhc para conheci-
mento dos fiscos para a seguranca, saide o avaliagio das medidas de
seguranca adotadas, elaborando os respenvos relatorios; .

f) Propor iniciativas no dmbito da prevengéio dos riscos para a segu-
ranga e salide no trabalho, visando a melhoria das condigdes de trabalho
e correciio de deficiéncias detetadas;

7} ldentificar e avaliar ¢s riscos para a segwanga e satide nos locais
de trabatho & controlo periddico dos riscos resultantes da exposigio a
agentes quimicos, fisicos ¢ biolégicos;

k) Elaborar um programa de prevengio de riscos profissionais;
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fy Emitir parecer sobre a aquisi¢io de todos os produtos guimicos,
mediante a anafise da respetiva ficha toxicelégica facultada pelo for-
necedor;

m) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de protegio
individual e coletiva, extintores e respetiva utilizagio e localizagio;

r} Assegurar a ligacio e fornecimento da informacfio ao Médico do
Trabalho.

2 — Através da area de gestdo organizacional:

a) Identificar os perfis funcionalis necessarios & prestacio de servicos
de elevada qualidade quer aos municipes e outras partes interessadas,
quer as restantes nnidades orgénicas da autarquia;

) Identificar as competéncias técnicas, comportamentais e outras
necessarias para que os trabalhaderes possam realizar com qua]idade
eficacia e eficiéacia o trabalhe que thes estd confiado,

¢) Identificar as competéncias atualmente detidas pelos trabalhadores,
compara-las pericdicamente com as competéncias necessarias e propor

agdes de atuafizacfo e reforge das compet€ncias seja por formagio no-

" posto de trabalho, seja por autoformac@o, seja através de formacio
externa, de acordo com o Plano Anual de Formagéo;

d) Efetuar levantamentos gue sustentem o planeamento dos recursos
humanos no médio-longo prazo;

) Gerir as competéncias e reafetar os recursos Humanos aos postos
de trabalho dentro da autarquia — Gestéo da Mobilidade interserviges;

/) Intervir, de forma organizada ¢ multidisciplinar, para dar resposta
4s situagfes em que o projeto profissicnal do colaborador foi afstado,
por algum motivo, reorganizando as competéncias de trabalho para
assegurar a continuidade da carreira profissional;

£} Gesto dos Métodos de Trabatho (estdar, propor e concretizar
métodos segnindo as methores praticas que permitam melhorar a efi-
ciéncia da Autarquia);

k) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
o0s resultados através da reengenharia de processos;

7) Identificar os processos chave da atividade da atividade do muni-
¢ipio ¢ das suas unidades orgnicas, com o apoio & colaboracdo destas,
produzindo procedimentos ¢ ouiras orientagdes qus reproduzam as
melhores praticas de modermizacio ¢ simplificagio administrativa a
adotar pelo Municipic;

/Y Dinamizar ages que conduzam 3 concretizagio dos procedimentas
acima referidos, associando-lhes indicadores ¢ metas que assegurem
a methoria da qualidade, eficicia e eficiéncia dos servigos prestados
pelo Municipio;

k) Conceber e concretizar agdes de gestio da mudanca que assegurem
que os dirigentes e trabalhadores do municipio se envolvem empenha-
damente nas agBes de modemizagio e simplificaco administrativa
propostas ao Executivo, e por este aprovadas;

5 Promover o atendimento multicanal personalizado de todos os
municipes, sendo o 2lo de ligagio com os diversos servigos municipais;

n) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada
informagdo pronta, clara e precisa;

n) Recolha, tratamentoe e difusio de Indicadores de Performance
interna e Benchmarking

0} Realizar questionarios de avaliagdo da satlsfacao € expectativas
dos trabalhadores de Municipio, tratar os dados, analisa-los ¢ apresen-
tar resultados ao Executivo acompanhados de propostas concretas de
corregdo e/ou melhoria;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que alei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as deseritas nag alineas an-
teriores,

3 — Através da area das tecnologias de informagéo:

&) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢dio dog sis temas ¢ tecnologias de informacio tendo em vista a methorfa
dos processos de trabalho e qualificacdo da organizacio;

b) Tmplementar atividades de simplificago de processos e informati-
zagio para o aumento da eficiéncia e eficdcia dos servigos municipais;

¢) Diagnosticar, periodicamente, a adequago da infraestrutura tecno-
logica (hardware, redes), software e aplicagbes informaticas as neces-
sidades da organizagdo, apresentando um planeamento das propostas a
adotar no imbito dos sistemas de informaco;

d) Apotar os utilizadores na resolugfo de problemas surgidos ao nivel
de hardware, software ouredes;

) Garantir 2 administraciio, a manutencio, a correta exploragéio e a
expansdo do parque de aplicagdes informadticas;

/) Gerir ¢ operar o sistema informatico (servidores, bases de dados,
equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a instalagdo de
novos equipamentos;

£) Assegurar a gestéio dos acessos a internet ¢ caixas de correio gle-
tronico;
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k) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos
dados das aplicagdes e definir as normas de acessc e niveis de confi-
dencialidade da informagio;

i) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga infor-
mitica, promovendo ¢ seu cumprimento;

/) Realizar backups didrios de ficheires e de todas as bases de dados
instaladas nos servidores;

k) Gerir os sistemas e redes de comunicagio da autarguia, incluindo
arede telefénica, os dispositives movets, etc.;

)y Garantir a interligagio com as empresas fomecedoras das aplicagdes
instaladas nos servicos da Cimara & ou com responsabilidades na sua
manutengdc no que concerne a sua utilizagio e atualizagio,

m) Definir procedimentos ¢ gnias de utilizagio sobre boas praticas
na utiliza¢io dos sisternas ao nivel dos acessos, gestio mdividual de
ficheiros (incluindo emarils) ¢ salvaguarda de informacio;

ny Promover a formagiio ¢ o apoio a utilizadores sobre os sistemas
ds informagic instatados;

o} Assegurar que o Sistema de Informacio da autarquia satisfaz os
requisitos do Regulamento Geral de Protegiio de Dados,

4 — Compete ainda & Divisdo de Modernizago ¢ Capacitagfo, pra-
ticar todos o atos nfe explicitamente referidos mas necessdrios ¢ ine-
rentes ao cabal e completo desempenho da sua missio ¢ que visem a
prossecugdo dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 17.°
Divisiio de Gestio do Territdrio

A Divisio de Gestiio do Territorio, abreviadamente designada DGT,
compete:

1— Através da Area de Competéncia Planeamento do Territorio:

1.1 — Através da drea de Planeamento;

a) Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagis-
ticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tomam as con-
digtes de vida no territério municipal mais confortaveis € socialmente
mais equilibradas;

b) Elaborar, Moniterizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal;

¢) Manter atualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as servidGes ¢ as resirigbes de utilidade publica;

d) Acompanhar e participar na definigfio de estratégias de planeamento
¢ de ordenamento intermunicipais ¢ regionais;

¢) Promover, coordenar ¢ acompanhar a elaboracio ou revisio de
planos de urbanizagéo ¢ de pormenor bem como cutros estudos de
planeamento ¢ ordenamento do territorio;

) Garantir a realizagiio dos procedimentos de avaliagio ambiental
resultantes dos instrumentos de gestio territorial municipais no &mbito
dos seus procedimentos de preparacgio e elaboragio;

g) Acompenhar a elaboragfo de estudos wrbanisticos promovidos por
entidades externas;

) Elaborar estudos de desenho urbanc e de desenho de espago piblico;

i) Emitir pareceres sobre pretensdes em dreas do territdrio abrangidas
por estudos e planos em elaboragfo até i tomada de deciso da Cimara
Municipal;

7} Emitir certides e copias autenticadas;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a 1¢i atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores,

1.2 —- Através da area de projeto:

a) Promover a elaboragio e manter atualizada a cartografia digital
e temdtica necessdria ao apoio das fungdes de planeamento e gestdo
urbana do concelho;

B) Gerir ¢ atualizar as bases de dados municipais e regionais de
demografia, territorio ¢ desenvelvimento, '

¢) Promover ¢ acompanhar estudos de reabilite¢do urbana no concetho;

d) Emitir pareceres em projetos de edificagies ¢ de loteamentos ao
nivel do desenho urbane e do enquadramento urbanistico, sempre que 0s
mesmos ecorram, em zonas abrangidas por PMOT, € se mostre necessdric
na andlise de viabilidade de operacdes urbanisticas; :

¢) Realizar, auscultande a Divisgo de Qualidade de Vida, estudos no
ambito da sinalizagfo instalada ou a instalar no concelho;

/) Efetuar a gestdo e atualizagiio do Regulamento de Toponimia;

2) Coiaborar com a Divisdc Juridica e de Apoio, na atribuicdo dos
numeros de policia;

#) Executar e desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos
necessarios 4 prossecugdio de processos de delimitacio administrativa
em articulacdio com o organismo da Adminisiragio Central competente;

i) Elaborar os projetos de execugdo das obras pablicas, por empreitada
ou por administragio direta, em conformidade cem e disposto ne Codige
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dos Coniratos Piblicos, nas InstrugSes para a elaboragio de projesos de
obras publicas e restante legislagio e regulamentagfo aplicveis;

) Apreciar projetos de infraestruturas ¢ equipamentos elaborados por
entidades externas, garantindo a sua integragio com o espaco pliblico ¢
cuinprimento da legislacio ¢ regulamentagio aplicaveis;

k) Fornecer todas as informag@es técnicas relativas aos requerimentos
de celocagio domiciiidria de 4gna e de estabelecimento de lipagdes
domicilidria de ramais de 4guas residuais, solicitadas por outras uni-
dades orginicas;

/) Promover a elaboracio dos projetes de arquitetura ¢ de engenharia
das especialidades necessdrios a prossecucéio do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambien-
tal e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face 4 sua
utilizagdo e o cumprimento da legislagfo aplicavel & tipologia da obra &
direfrizes contempladas nos instrumentos de gestdo territorial;

n1) Promover a elaboragiio do cademo de encargos, garantindo uma
adequada definicio das especificacdes dos servigos e dos materiais de
construcdo e uma correta definicio das condigdes técnicas (normas,
certificados dos matetiais, boletins de andlise e inspeg@es técnicas);

" n) Assegurar a coordenagiio de seguranga em projeto, nos termos
da lei; :

o) Colaborar com a Diviséo Juridica ¢ de Apoio, na conduggio dos
procedimentos de formagio de contratos de empreitada de obras prblicas;
. ) Colaborar com Divisio de Qualidade de Vida, na anéiise das pro-
postas de erros ¢ omissdes de projefo e volumes de trabalhos, nos termos
da lei da contrataco publica;

¢) Assegurar a realizagfo do trabalho de topografia necessério a
prossecugdo dos objetivos proprios da divisde e dos solicitados par
outras unidades orginicas;

r) Assegurar a reproducio da carlografia, estudos, projetos e planos
necessérios ac funcionamento dos servigos;

1.3 — Através da drea de S1G (Sistema de Informacio Geografica):

a) Conceber ¢ gerir o5 sistemas de suporte da informacio georrefe-
renciada necessarios aos servigos municipais;

b) Assegurar a definigio da estrutura de dados relativa ao Sistema de
Informagio Geografica;

¢) Definir 0 modo operatdrio de recolher, processar e carregar os dados
relatives 4 informacfo geografica do thunicipio e as responsabilidades
de cada Unidade Orgénica nesse dominio;

1.4 — Através da drea de mobilidade:

) Identificar as situagBes que constituem estrangulamento, ou condi-
cionantes, 4 fluidez do trafego na drca de mtervengio municipal;

b) Assegurar a articulagio com as entidades oficiais e nio oficiais que,
ao nivel do trafego rodovidrio e ferrovidrio, interferem na mobilidade do
Coneelho, incluindo as zonas de interface com Mumicipios contiguos;

¢) Propor solugBes que proporcionem uma fuidez de trafego com-
pativel com as necessidades dos municipes, empresas e outras partes
interessadas; -

d) Propor solugdes que diminuam o impacte ambiental causado pelos
veiculos antomdveis; .

e) Propor solucles que estimulem o trafego pedoual, de bicicletas
¢ similares;

1.5 — Através da drea de revitalizagdo do Centro Tradicional:

a} Gerir e promover a (re)qualificagio urbanistica e arquitetonica do
Centro Tradicional;

&) Elaborar projetos de obras de iniciativa municipal que visem a pre-
servagio, recuperacio, e reutilizagio de edificios na 4rea de influéncia;

¢) Analisar, -avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas e
de intervengio referentes a obras particulares, englobando o processa de
ticenciamento e eventuais aditamentos e alteragdes, bem como operacies
de loteamnento e obras de urbanizagio;

d) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de informagiio
prévia, licenciamento ou comunicagdes prévias referentes a obras par-
ticulares de construgio, reconstrugiio, ampliagio, conservacio ¢ outras,
bem como operagBes de loteamento ¢ obras de urbanizagiio, em fungfio
dos instrumentos de planeamento, normas e regulamentos em vigor;

&) Apreciar € emitir pareceres téenicos sobre pedidos de alteracfio,
demoliclies, embarges ¢ legalizaghes de obras particulares, bem como
sobre prorrogagdes de prazo, alteragdes, demoligdes, embargos e re-
gularizacdes relacionadas com operacdes de loteamento & obras de
urbanizacgo;

J) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis
pela elaboragiic de projetos municipais ¢ acompanhar as respetivas
obras;

£) Propor a aquisi¢do de edificios e ou terrenos para equipamentos
culturals, bem como de obras de arte;
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7y O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
niha a atribuir a0 Municipio relacionadas com: as descritas nas alineas
anteriores. .

2 — Através da drea de gestdo urbanistica:

a) Garantir o atendimento (presencial, telefonico e online) ¢ o apoio
aos cidadios no &mbita-da atividade relacionada com as operacdes.
urbanisticas; . :

b) Prestar a informagfo técnica a particulares, no. 4mbito dos proce-
dimentos que the compete apreciar;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagcio prévia de
construgio de obras de edificagio e demais operacdes urbanisticas,
auscultando previamente, sémpre que necassirio ou legalmente exigido,:
outras unidades orginicas e entidades externas; :

d) Enquadrar os pedidos de comunicagin prévia respeitantes is obras
isentas de licenga. de construgdio nos termos da.lei; ]

€) Proceder 4 tramitagio dos pedidos e apreciagio dos processos
de licenciamento de operagdes urbanisticas, em consonincia com og
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor;

J) Apreciar os pedidos de autorizagdo de utilizago de edificios bem
como as alterapdes da utilizagio dos mesmos;

&) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legis-
lagdo aplicdvel das atividades da sua competéncia, designadamente,
licenciamento de atividades industriais, instalagio de reservatorios de
combustiveis ¢ postes de abastecimento de combustiveis, das atividades
de restauracio e bebidas, de empreendimentos turisticos, de estabeleci-
mentos comerciais, de grandes superficies. comerciais, de exploragfes
agropecudrias, de equipamentos de saude, sociais, culturais e despor-
tivos, infraestruturas de suporte de instalagBes de radiocomunicaces,
auscultando previamente, sempre que necessdrio ou legalmente exigido,
outras unidades orginicas ¢ eatidades externas;

A1) Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagfes da respon-
sabilidade da administracio central ou de entidades concessiondrias de
servigo publico isentas de licenciamento numicipal;

i) Emitir os alvards e autorizactes, decorrentes dos processos de
licenciamento e autorizagdo de operagBes urbanisticas, depois de su-
periormente aprovados;

J) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, de
coustituigio de propriedade horizontal; .

k) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade ¢ instalagfic de mobilidrio urbano;

7) Assegurar os licenciamentos da exploragio de massas minerais;

m}) Assegurar o licenciamento florestal; :

#) Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagfo ou protocolos a
celebrar entre 0s promotores ¢ a Crnara Municipal da Marinha Grande,
nos termos da legislago em vigor,

o) Colaborar, com ag demais unidades organicas, a realizacdo da
fiscalizagfio técnica ¢ rececdo de obras de urbanizagio por parte dos
firturos 4rgfos gestores;

p) Countrolar os prazos de execuciio das obras de urbanizaciio e as
condi¢Bes tdcnicas;

4) Proceder a0 cdlculo das taxas resultantes dos processos que Jicencia,
assim como proceder an cdleulo de taxas e compensagbes devidas. por
reforeo de infraestruturas urbanisticas bem como pela ndo realizagio,
total ou parcial, das cedéncias obrigatérias; )

r) Planear as agbes de fiscalizacho, executar as vistorias e inspegdes
técuicas e elaborar 0s respetivos autos a realizar no dominio da sua
intervengdo, ’ ]

) Enitir parecer sobre as exposicfies e reclamacBes apresentadas no
imbito de processes de licenciamento de operacdes uzbanisticas que
sejam da sua competéncia.

3 — Através da drea de interface com as Juntas de Freguesia:

a) Identificar a eficicia das competéncias atribuidas peto municipio
ds juntas de Freguesia; ‘

b) Anatisar o uso eficiente dos recursos alocados pele municipio as
Juntas de Freguesia;

¢) Identificar as necessidades das Juntas de Freguesia e tratar do seu
encaminhamento para andlise per parte dos dirigentes, ou dos eleitos,
conforme aplicdvel 4 luz da legislagiio e da delegacio de competéncias
em vigor;

) Manter uma corunicagie célere ¢ eficiente na resolugio de pro-
blemas, atuando como entidade facilitadora entre as Funtas de Freguesia
¢ as unidades orgdnicas do municipio;

e) Tratar 3 informacdo resultante desta atividade de interface ¢ subme-
ter refatdrios grimestrais ao Executivo para conhecimento, monitotizagio,
andlise e decisfo. '

4 — Compete ainda & Divisdo de Gestdo do Territdrio, praticar todos
0s atos ndo explicitamente referidos mas necessdrios e inerantes ag cabal
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e completo desempenho da sua missie ¢ que visem a prossecucdo dos
objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 18.°
Divisiio de Desenvolvimento da Cidadania

A Divisio de Desenvolvimento da Cidadania, designada abreviada-
mente DDC, compete:

1 — Através da subunidade orgédnica de Intervengdo Cultural:

1.1 — Através da irea da cultura:

a) Coordenar, dinamizar ¢ desenvolver a atividade cultural do Mu-
nicipio;

b Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades
nas dreas da dinamizagio cultural, e propor superiormente, de acordo
com o Plaro de Atividades Municipal aprovado, a atribuigfio de apoies
no imbito das competéncias da Cimara Municipal;

) Assegurar o controlo dos apoics atribuidos, validando os relatdrios:
de atividades apresentados e 0s documentos contabilisticos comprova-’

tivos da boa aplicacdo dos apoios financeiros;

d) Apotar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperagio
externas promovidas pela Cimara Municipal;

e) Assegurar as fungdes de protocolo e dar apeio, no mbito das suas
competéncias, 3 realizacio de congressos, conferdneias e semindriog
promovidos pela cAmara municipal,

/) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/sociais € a represen-
tacdo da cimara municipal em feiras € festividades cu outros eventos.

2) Promover a protegiio e divalgacio do patrimdnic historico e cul-
fural;

i) Assegurar a gestio, programacio € dinamizagio dos equipamentos
culturais e museoldgicos do Concelho, bem como da biblioteca munici-
pal, promavendo a conservagio, investigagio, dinamizacio ¢ seguranca
de todos os bens culturais sob a sua algada;

/) Propoteionar ume programacdo cultural diversificada, contribuinde
para o enriquecimento cultuzal ¢ intelectual dos cidaddos;

) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagio com outras
umidades organicas, as-atividades de gestfo, mventariago, salvaguarda,
valorizagio ¢ classificagio do patriménio cultural do municipio nas
suas dimensdes material (histdrico edificado, urbanistico, documentai,
técnico-cientifico, rural, arquecldgico, etnografico e paisagistico) ¢ ndo
material {realidades sem supcrie material), que constituam etementos
estruturantes da identidade e da memdria coletiva local;

k) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipat;

Iy Apoiar as bibliotecas escolar, estimulando a sua criagio e acompa-
nhado o desenvolvimento das existentes;

m) Estudar, salvaguardar ¢ divulgar todas as colegdes dos museus
municipais, nomeadamente realizando intervences de conservaglio
€ restanro;

n) Gerir o arguivo municipal;

o) Assegurar o depdsite, selegio, tratamento, conservagio e elimi-
naciic de todos os documentos, nos termos da lei e reguiamentacio
e vigor,

p) Planear, programar, coordenar e executar as agdes de detegio,
inventariagio, conservagio e organizagio de fundos documentais com
interesse historico existentes no concelho.

1.2 — Afravés da drea do turismo:

) Assegurar a implementagio de aces de desenvolvimento turistico
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

5) Tdentificar ¢ divalgar os recursos furisticos existentes no territdrio
& promover o turismo enguanto recurso para o desenvolvimento local;

¢) Conceber e organizar eventos ¢ projetos de interesse turistico ¢
promover a imagem € recursos turisticos do concelho, nomeadamente
através da participagiio em certames, feiras, exposigbes ou outras ini-
ciativas;

d) Gerir 0s equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento
a0 piiblico, prestando todos o3 esclarecimentos pretendides no dmbiio das
atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, promover
visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

¢). Dinamizar programas ¢ agdes de educacdo e sensibilizagio am-
bientai dirigidas as escolas ¢ pablico em geral,

A Programar, organizar e dinamizar agdes ¢ atividades de divulgagio,
valorizacic e protecic de patrimdnio natural versus biodiversidade,
assim como salvaguarda do Patriménio Historico Natural do concstho;

g} Criar & conceber conteidos técnicos, relativos a0 patriménio na-
tural observavel a fim de possibititar a consolidagfo da rede de pontos
notaveis;

k) Promover o turisme ambiental no concetho;

i) Promover percursos teméaticos;

J) Garantir a caracterizagio ecoldgica ¢ paisagistica da rede de pontos
notiveis;
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k) Inventariar a situaciio anistica do concelho em fungdo da sua
natureza e objetives; )
1) Assegurar a exploragic e gestiio do parque de campismo.

2 — Através da area da educagio e juventude:

@) Assegurar a gestdo das atividades escolares do Municipio, assim
come planear e executar as politicas municipais nesse mbito,

b) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de . .
" atividades e agdes que coutribuam para a qualificacio da educagio e

ensino no concelho;

) Emitir parecer sobre todas as atividades do municipio que envolvam
relacionamento com o sistema educativo, nomeadamente estabelecimen-
tos de educagio e ensine & comunidade educativa;

) Acompanhar e avaliar as obras das instalagfes escolares e propor
novas edificacBes ou arranjos;

¢) Estudar as caréncias em equipamentos ¢ducativos e propor a sua
aquisiciio, substitui¢io, reparagio ou construcdo.

)y Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educaciio;

g) Prestar apoio socioecondmico eos alunos do 1° ciclo do ensino
bésico eujas familias apresentam um nivel desfavorecido, através do
processe de atribuigo de auxilios econdmicos diretos (apoio monetirio
para livros ¢ material escofar), de acordo com a legislacio em vigor,

k) Desenvolver o programa de alimentagio escolar destinado 4 edu-
cacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico darede piblica, de acordo
com as determinaces legais;

7) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares em articulagio com os
agrupamentos de escolas e garantir as condigbes de higiene e seguranca
alimentar nos refeitrios escolares;

/) Planear e gerir as atividades de enriquecimento. curricular do 1.° ci-
clo do ensino bisico em articulagio com os agrupamentos das escolas, e
demais entidades parceiras, nomeadamente na contratagdo, coordenagio
e avaliagio do pessoal docents adstrito a estas atividades;

k) Assegurar 0 acompanhamento e a atualizacio da Carta Educativa
© promover a sua revisio; .

D Acompanhag, em estreita colaboragdo com o Gabinete de Protecio
Civil, a implementagia e concretizagio-dos planos de seguranca das
escolas do 1° ¢iclo e jardins-de-inféncia;

)y Garantir a execugfo, acompanhamento ¢ monitorizag3o das ativi-
dades de componente de apoio 4 familia na educagfio pré-escolar;

r) Gerir todo o pessoal nfo docente da Autarquia em fungBes nas
escolas do Concelho;

o) Organizar ¢ garantir o funcionamento de uma rede de transportes
escolares;

p) Promover 0 envolvimento dos jovens no processo de ¢laboracio
do «orgamento participativo»,

3 — Através da area da atividade Hsica:

a) Coordenar o planeamento, promogo e o desenvelvimento de ati-
vidades de natureza desportiva que se dirijam 2 populagio do concelho,
numa perspetiva de desperto para todos; )

b) Apreciar pedidos de apoio ¢ subsidios apresentados pelas entidades
nas dreas da dinamizagie desportiva, e propor superiormente, de acordo
com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuicfo de apoics
no Ambito das competéncias da Camara Municipal;

¢) Assegurar o controle dos apoios atribuides, validando cs relatorics
de atividades apresentados ¢ os documentos contabilisticos comprova-
tivos da boa aplicacio dos apoios financeiros;

d) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de
mteresse municipal;

e} Elaborar, executar & fazer cumprir as obrigages decorrentes de
contratos-programa ¢ contrates de descnvolvimento desportivo cutorga-
dos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelhe;

£ Desenvolver as agles inerentes & gestdo de equipamentos des-
portivos e promogio de atividades ¢ eventos de animacdo cuitural,
desportiva ¢ de azer;

2) Moniforizar o estado de conservagio & manutencdo das insta-
lagdes ¢ equipamentos desportivos e promover agdes de vistoria acs
equipamentos desportivos de uso piiblico, em ordem a adequa-ios ao
cumprimento da legislagio em vigor em matéria de seguranca e quali-
dade das instalagdes. :

4 — Afravés da drea da promocio social, satde ¢ voluntariado:

a} Assegurar a gestio das atividades sociais do municipio, assim como
planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada as
atividades que se enquadrem ne dmbito do planeamento, gesto, apoio
¢ promogdo das atlvidades de intervengio social;

£) Programar e desenvolver projetos integrados de agio social e
de juventude conducentes, designadamente 4 resolucdo de situagdes,
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problemas e caréneias da populaciio, nomeadamente, nos dominios do
combate 4 pobreza, 4 exclusio social ¢ toxicodependéncia, como forma
de estinmilar a adogdo de estilos de vida saudaveis:

dy Garantir a execugio da politica nunicipal na area da infincia &
Jjuventde;

¢) Assegurar a gestdo ¢ diramizagiio do campo de férias;

JYIncentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desenvol-
-vimento dos jovens, em parceria com as associagdes juvenis e entidades

- ligadas 3 juventude do concelho:;

#) Participar nas estruturas a nivel municipal e programar medidas
de apoio &s organizagdes da socicdade civil que atuam direta ou indire-
tamente na 4rea da juventude; ‘

k) Assegurar a gestdo do parque habitacional socia? pertencente ao
municipio; ’

i) Garantir as condi¢des de acesso, atribuigio e divulgac#o da habi-
tagdo social municipal disponivel;

J) Promover agBes de informagdio e sensibilizagsio para o bom uso das
habitages sociais, por via de regulamentos ou normas de utilizacio;

k) Organizar ¢ apreciar os processos de concurso de habitacio social
¢ promover a inclusdo social dos moradores dos edificios sob a sua
gestdo; .

£y Organizar e manter atuatizado o cadastre das habitagdes sociais
do municipio, nomeadamente quanto aos agregados familiares e is
caracteristicas das habitactes;

m) Monitorizar o estado de conservagio e manutenciio das habitagées
sociais;

#} Coordenar a Rede Social do Concelho;

¢) Assegurar a parceria ¢ o funcicnamento da Comissio de Protecac
de Criangas e Jovens em Risco;

p) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergdo;

g) Integrar o Conselho Local de AcZo Social e o respetivo mficlen
execirtive, promovendo uma parceria efetiva e dindmica que articue a
intervengdio social dos diferentes agentes;

r) Proceder ac atendimento, informagio.e acompanhamento de fa-
milias ou pessoas em situaces de caréneia e a0 encaminbamento dos
casos dentificados para os ofganismos adequados;

8) Propor medidas ¢ programar, em conjunto com a entidade gestora
do centro de saide, agfies de sensibilizagio e de preveacio no ambito
da educagio ¢ promogo para a safide;

#) Assegurar a impilementagio e monitorizagio do apoio ac asso-
ciativismo, garantinde a definigio de uma metodologia e critérios de
apoio a0 movimento associativo, numa dtica de rigor, transparéncia e
imparcialidade, tendo em vista a otimizacHo quer dos meios da autarquia
quer dos das entidades beneficidrias envolvidas;

u) Supervisionar e dinamizar a Loja Social do Municipio da Marinha
Grande;

v) Promover o envolvimento dos cidadfios em geral no processo de
elaboragic do «orgamento participativoy.

5 — Compete ainda 3 Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania
assegurar arecolha, tratamento e gestiio de toda a informagao cultural,
histérica, desportiva ¢ associativa, rafarente ao Concelho ¢ praticar todos
05 ates nido explicitamente referidos mas necessrios e inerentes 20 cabal
& completo desempenho da sua missio e que visem a prossecugdo dos
objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 19.°
Divisio Juridica e de Apoio

A Divisao Juridica e de Apoio, designada abreviadamente DJA,
compete:
1L — Em termos gerais:

a) Garantir a assessoria juridica ao executivo e is unidades orgénicas,
nomeadamente atraves da elaboragio de estudos e pareceres Jjuridicos;

&) Coordenar os servigos de fiscalizagdo e planear as actes de fsca-
lizagdo das diferentes dreas de atuagio municipal, designadamente na
elaboragiio dos competentes autos e na aplicacio de medidas de tutela;

¢} Assegurar a condugio dos procedimentos de formagic de contratos
admintstrativos de empreitada de obras plblicas;

&) Assegurar a condugio administrativa de outros procedimentos de
formacdc de contratos pitblicos, mediante solicitacio da Cimara Muni-
cipal, do seu Presidente ou de Vereadores com competéncias delegadas;

€) Elaborar as minutas dos contratos ¢ acompanhar a outorga dos
mesmos;

JYRemeter & Divisic Administrativa e Financeira, toda a informagfo
relevante para efeitos de inventariacio do patriménio municipal;

£) Organizar & remeter ao Tribunal de Contas 0s processos relativos
a contratos que caregam de visto prévie;

h) Coordenar, com o apoio de outras Unidades Orgénicas do Muni-
cipio, a aplicacio das disposigies do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados. .

2 — Através da area do apoio juridico:

«) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
furas e regulamentos municipais ¢ providenciar pela atualidade e exe-

quibilidade das disposicdes regulamentares em vigor que caibam HEL

competéncias dos drgdos do Municipio,

b) Acompanhar e manter a Cimara e o seu presidente informados sobre
0s processos judiciais interpostos cantra o Mamicipio, contra algum dos
seus 0rgios ou respetivos titnlares;

<) Garantir o apoio € acompanhar o desenvolvimento dos processos
Judicials cujo patrocinio seja assegurado por advogade avengado;

d) Assegurar, em articulaciic com advogado avengado, a defesa dos
titulares dos érgdos ou trabalhadores, quando sejam demandados em
Juizo por cansa do exercicio das suas fungdes, salvo quandc o Municipic
sugja como coniraparte destes; :

€) Instruir, quando superiormente determinado, os requarimentos para
obtengfo das declaragBes de utilidade piiblica de bens ¢ dirsitos a expro-
priat, acompanhar os consequentes processos de expropriacio, ou os de
requisi¢io ou canstituigio de qualquer encargo, dnus, responsabilidade,
ou restrigic que sejam pela lei consentidos para o deseinpenho regular
das atribgigBes do Municipio;

J) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagBes dos tribunais, autoridades judicidrias on outras entidadss
inspetivas ¢ de tutela;

g) Assegurar as participag3es crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

A} Controlar a gestdo e permanente atvalizacio do Plano de Prevencio
de Riscos de Gestdo, incluindo os de corrupgédo ¢ infracdes conexas;

i) Celaborar na elaboragdc da proposta de Norma de Controla Inferno;

J) Instrivir 0s processos de coniraordenagiic, praticando todos os atos
e cumprindo todas as formalidades legais necessérias, designadamente,
notificacbes, propostas de decisdo, cobranga de coimas e de custas e
remissio dos processos para 0 Ministério Publico, em sede de recurso
e execucio judicial; :

k) Instruir processos de averiguagdio, inquérito, sindicancia ou disci-
plinares a que houver lugar por determinagfio superior;

Dy Elaborar ou analisar minutas de contratos, protecolos e demais.

instrumentos juridicos a submeter & Cimara Municipal ou a despacho
do seu presidente, a solicitagdo deste:

) Elaborar certid@es de divida e reclamacbes de créditos;

#1) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugdo fiscal admi-
nistrativa, praticando todos os atos materiais e processuais necessdrios,
A0s termos da lei.

3 — Afravés da area da fiscalizacio:

«} Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assitn ¢omo toda a legislagio vigente no dmbito municipal, designada-
mente obras de urbanizacio e edificagic, estabelecimentos de restauracio
¢ bebidas ¢ estabelecimentos de comércio nio alimentar e de SErvicos,
ocupacio da via publica, ruido, estradas e caminhos municipais;

&) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a embargos & deso-
bediéncia a embargos, pritica dos atos inerentes a demioligdes coercivas
¢ a prética de todos os atos inerentes a outras situagbes de reposicic
de legatidade;

¢} Realizar vistarias no decurso de obras de construgio, reconstrugdo,
ampliagfic, alteragio ou conservagfio de edificagies a fim de verificar
o cumprimento dos projetos aprovados, licengas emitidas e respetivos
prazos de validade ou as que forem determinadas para efitos de utili-
zagHo de edificios ou suas fragoes:

d} Velar pelo cumprimento do dever de conservagiio das edificacdes
no dmbito do regime juridico de urbanizagio ¢ edificagdo;

) Atribuir nimeros de policia; :

J) Elaborar periodicamente informac@es escritas sobre a atuacio da
fiscalizagdo, bem como de situagdes andmalas detetadas.

4 — Através da area de metrologia, feiras ¢ mercados:

@) Superintender nos servigos de metrologia;

'b) Garantir a realizacdo dos servigos de afericlo de pesos e medidas
e efetuar a cobranga dos respetivos servigos.

¢) Gerir as feiras, mercados e venda ambulante.

) Garantir a inspecdo higio-sanitéria aos produtos alimentares 4 venda
nos mercados municipais, estabelecimentos de restauragio e bebidas;

) Assegurar, com ¢ apoio da drea de servigos médico-veterindrios
da DQV, intervengdes na drea da saids publica, tais como a vistoria
a Unidades industrizis ou comerciais do ramo alimentat, inspegies a
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unidades de abate & cutras inspegdes que estejam relacionadas com a
sande publica;

5 — Compete ainda & Diviséo Juridica ¢ de Apoio, praticar todos os
atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missdo ¢ que visem a prossecupio dos
chjetivos que anualmente [he foram fixados.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 20.°
Alteraciio das competéncias
As competéncias dos diversos servigos da presente estrutura orgdnica
podersio ser alteradas per deliberagio da Cimara Municipal ou pelo seu

Presidente, nos termos dos artigos 7.° € 8.% do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubre, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
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Artigo 21.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serfo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Cimara Municipal da Marinha
Grande.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

Com a publicagio do presente Regulamento fica expressamente revo-
gado 0 Regulamento da Organizagio dos Servigos da Cimara Municipal
da Marinha Grande, aprovado por deliberagio da Camara Municipal da
Marinha Grande de 20 dz dezembro de 2012.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, bem come o Organograma em ansxo, en-
tram em vigor no dia seguinte ac da sua publicagiio no Didrio da Re-
puiblica.

ANEXOA

presidente da Cmara
Municipal

Gabinete de Apoiv aos

Gabinete de ProtecSo Civil

Gabinete de Comunicagio e

Orgdos de Gestio

Gabinete de Auditoriae

Relacies Piblicas

Gabinste de Apolo aa

tdelhoria Continua

Gabinete de
Desenvolvimento

Empresario e ac
Empreendedorismo

Estratégico e Candidaturas

{ | |

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14530/2018
Adesio aos farifirios sociais

Alteragao aos Regulamentos Municipais de Abastecimento
de Agua, Saneamento e Residuos Solidos Urbanes

Toma-se publico nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 161.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou
0 Cédige do Procedimente Administrativo, 0 seguinte:

1 — A Camara Municipal, em reunifo ordindria realizada no dia 22
de agosto de 2018, deliberou aderir a0 acesso automético, pot parte
dos municipes, a tarifirios especiais no abastecimento de Agua & 208
servigos de drenagem de aguas residuais recolha de residuos urbancs,
ds acordo com os critérios previstos no Decreto-Lei n.° 147/2017 de §
de dezembro;

2 — Desta forma & necessario adeguar os regulamentos musnicipais
com as condigdes legals impostas pelo D.L 147/2017, de 5 de dezembro,

Divisio Divisio de Divisdo de Divisio de Gest3o Divisio de Divisdo juridica
Administrativa e Qualidade de Modernizacio e do Territério Desenvelvimento e de Ancio
Financeira Vida ~ Capacitagio da Cidadania P
|_ subunidade Subunidade l_ Area de Competéncia l_ Area de Competéncla l_ Subunidade |
Crganica - Organica — Recursos HETanos Planeamento do Qradnica
Contabilidade; Obras Municipais Territirio Intervengdo Cidtural
Subunidade
Organica -
Gestdo Ambisntal
311696111

na redagio dos artigos 74.°, 54.° ¢ 44.°, respetivamente dos Regula-
mentos Municipais de Abastecimento de Agua, Drenagem de Aguas
Residuais e Recoltha de Residuos Urbanos, os quais passam a ter a
seguinte redagio:

2.1 — N.° 1 Novo - (s consurmidores domésticos que se encontrem
em sifuagdc de caréneia econémica conforme a definida no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 147/2017, de 05 de dezembro, sio beneficidrios au-
tomaticos dos tarifarios socias praticados pelo municipio.

2.2 —-N.° 2 Novo — A tarifa social consiste na isencio da tarifa fixa
e na atribuigio do 1.° esealio doméstico até aos 15 m’. (Ne caso do
artigo 44.° do Residuos Urbanos deverd ser — A tarifa social consiste
na isencic da tarifa fixa e na redugio da tarifa variavel em 50 % para
os primeiros 15 m® de dgua).

N.° 3 Novo — Os beneficidrios do cartdo social integrados ne
Programa Mersclidario, cujo rendimento ultrapasse o definido no
citado artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 147/20172 e que ndo ultrapasse
o rendimento per capita de 1,5 vezes a pensho social, beneficiam do
tarifaric social.

23— N.”4— Novo — A tarifa social relativa acs beneficidrios cons-
tantes em 3 consiste na isengdo da tarifa fixa e depende de requerimenta,
com prova de rendimentos, dirigido 4 Camara Municipal.
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- i) Atividade profissional:

De fevereiro a outubro de 2018, dirigente, Chefe de Unidade de
Finangas da Cémara Municipal de Macedo de Cavaleiros, em regime
de substituicio; .

De 01/02/2008 a 31/01/2018, Técnico Superior Principal na Cémara
Municipal de Macedo de Cavaleires ne Setor de Contratago Plblica
e Recursos Humanos; . -

De 08/04/2004 2 31/01/2008, Chefa da Divisio Financeira da Cimara
Municipal de Macedo de Cavaleiros;- )

08/04/2004 -— Reclassificagdo de Chefe de Reparticiio em Técnico
Superior de 1.* Classe;

De 01/10/1999 a 07/04/2004, Chefe de Repartigio Financeira da
Cémara Municipal de Macede de Cavalgiros;

De 02/05/1995 a 30/9/1999 — Chefz de Secgiic de Contabilidade;

De 02/02/1993 2 01/05/1995 — 1.° Oficial Administrative na Secgio
de Coutabilidade; ]

De 26/06/1989 2 01/02/1993 — 2.° Oficial Administrativo na Secciio
de Contabilidade;

De 01/11/1985 2 25/06/1989 — 3.° Oficial Administrativo na Secgiio
de Contabilidade;

Ingresso na Cémara Municipal de Macedo de Cavaleiros como
3.7 Oficial contratado a 01/08/1985 até 31/101985. :

i#i) Formagio profissional;

Tormagdio nas Areas de Contratag#o Pablica, Recursos Humanos ¢
Contabilidade; Semindric de Alta Diregfio promovido pelo INA.

i) Informagdo adicional:

Frequéncia do 12.° Curso de Administragdo Autdrquica, ministrada
pelo CEFA. : .

Alcine Duarte Pires Loureiroe
i} Habilitaghes académicas:

Licenciado em Planeamento Regional ¢ Urhano;
Bacharel em Gestio de Empresa Agricola.

if) Atividade profissionai:

De fevereiro de 2018 a outubro de 2018, chefe da Unidade de Plane-
amento ¢ Projetos, na Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros:

De abrii de 2006 a fevereiro de 2018, técnico superior, urbanista, na
Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros;

De novembro de 2003 a abril de 2006, técnico superior, urbanista, no
Gabinete Técnico Local da Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros;

De novembre de 2001 a novembro de 2003, técnico superior, wrba-
nista, no Gabinete Téonico Local da Cémara Municipal de Resende;

De outubro de 1999 2 agosto de 2000, docéneia da disciplina de
Geografia, na Escola Secundiria de Mirandela.

iff) Formagio profissional;

Smartcities e Agenda Digital Local;

Cartografia ¢ Cadastro;

Sistemas de Informaco Geografica;

Mobilidade e Acessibilidade;

Planeamento Urbano;

Higiens e Seguranca no Trabatho.

vy Informagio adicionai:

Curso “Smartcities: Construindo as Cidades do Futuro™

Curso “A Axenda Dixital como Oportunidade Estratéxica. Casos
Practicos de Desenvolvimento™,

Curso “Téenico Superier de Seguranga e Higiene do Trabalko™;

Curso “Formagio Pedagogica Inicial de Formadores™

De 2001 22018 vérias formagBes sobre Sistemas de Tnformacio Geo-

grifica, em aplicagdies de Autocad, Arcview. Cartomap, Base de Dados,
MapGuide, QuantumGis, GeoMedia, WebSig, entre cutros.

19 de outubro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal, Ben-

Jamim do Nascimento Pereira Rodrigues,
311783462

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.® {7275/2018

Jodio Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Muuicipal de Mangualde, torna pablico, que nos termos do disposto no
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do artigo 93.°, do Anexo da Lein,° 35/2014, de 20 de junho conjugada
com o previsto ne n.° 1, do-artige 26.°, da Lei n.° 114/2018, de 29 de
dezembro, autorizou a prorrogagio excecional das mobilidades intercar-
reiras por seus despachos n.™ 26 a 28-RT1/2018, respetivamente, todos da
mesma data, dos/as irabalhadores/as Luis Manuel Santos Gomes, Maria
Elisabete P. Flores Pereira ¢ Fernanda Maria Nogueira Mendes Costa.

7 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferveira Gongalves de Azevedo. :
3117983537

Aviso n.° 17276/2013

Celebragio de contratos de trabalho por tempo indeterminado
no imbito do Programa de Regularizacio de Vinculos Precirios

Contrato de trabalho em fuhgﬁes publicas
por iempe indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea 5), do n.° 1 & 2 do artigo 4.°
da Lein.” 35/2014, de 20 de jussho, torna-se publico, que na sequéncia
do Procedimento Concursal aberto no dmbito do Programa de Regu-
larizagdo Extracrdinéria dos Vinculos Precdrios, estabelecido peta Lei
n.? 11212017, de 29 de dezembro, por publicagio de aviso na pigina
cletrénica do Municipio de Mangualde e na Bolsa de Emprego Pitblico,
foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes pliblicas
por tempo indeterminado: )

Anténio José Amaral dos Santas, na carreira e categoria de Assistente
Operacienal/Motorista, com a remuneracic mensal carrespondente
4 posigo | da categoria de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela
remuneratoria nica dos trabathadores que exercem fumgGes pliblicas,
com ¢feitos reportados a 02 de novembro de 2018. :

Bernardo Fonseca de Almeida, na carreira e categoria de Assistente
Operacional/Motorista, com a remuneragio mensal correspondente
A posicio 1.da categoria de Assistente Operacional, nfvel 1 da tabela
remyneratoria inica dos trabalhadores que exercem funcdes pblicas,
com. efeitos reportados a 02 de novembro de 2018.

Mais se faz piblico que, o8 trabalhadores suprarreferidos ficam isentos
do cumprimento do periodo experimental, por aplicagdo do artigo 11.°,
da Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro.

12 de novembro de 2018, — O Presidente da Cémara, Jodo Nuno

Ferreira Gongalves Azevedo.
311808872

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Despacho n.° 11114/2018

Alteragiio a0 Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel
da Cimara Municipal da Marinha Grande

Cidatia Maria de Oliveira Rosa Ferreira, Presidente da Cimara Mu-
nicipal da Marinha Grande, faz piblico que, a CAmara Municipal, em
reunido extraordinaria de 18 de outubro de 2018, aprovou, por maioria,
€ no uso da competéncia que Ihe & conferida pela alinea @) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de cuiubro, a alteragfio a0 Regula-
mente da Estrutura Orgénica Flexivel da Cimara Municipal da Marinka
Grande.

8 de nevembro de 2018. — A Presidente da Camara, Ciddfia Maria
de Oliveira Rosa Ferreira.

Alterac&o ac Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivei
da Camara Municipal da Marinha Grande

Em reunifio extracrdiniria de 8 de maio de 2018, o 6rgio executivo
aprovou, por maioria, um novo Regulamento da Estrutura Orgénica
Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande, cumprinda os limites
fixados pela Assembleia Municipal, em sua sessio realizada no dia 7 de
dezembro de 2012, :

O Despacho n.° 9535/2018, publicade na 2.° série do Didric da Re-
publican.® 196, de 11 de outubro, torna priblico o novo Regulamento da
Estrutura Orgiinica Flexivel da Camara Municipal da Marinha Grande.

Nos termos do artigo 23.° do Regulamento, o mesmo, bem como o
respetivo organograma, entraram em vigor no dia seguinte ac da sua
publica¢dio no Didrio da Repiblica, isto é, no dia 12 de outubro de
2018.
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De acordo com ¢ preceituado no artigo 20.° do Regulamento, as
competéncias dos diversos serviges da estrutura orgdnica poderdo ser
alteradas por deliberagio da Cémara Municipal ou pelo seu Presidente,
nos termos dos artigos 7.2 € 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, sempre que razdes de eficicia o justifiquem.

Nesta sequéneia, em reunifio extraordiniria de 18 de outubro de 2018,
a Cémara Municipal da Marinha Grande, sob proposta da respetiva
Presidente ¢ no uso da competéncia conferida pela alinea a) do artigo 7.7
do Decreto-Lei n.® 305/2009, des 23 de outubro, aprovou a alteragiio ao
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal da
Marinha Grande. ’

Artigo 1.°
Alteracio aos artigos 10.°, 15.°,16.°, 17.° ¢ 18.°

Os artigos 10.°, 15.°, 165, 17.° ¢ 18.° do Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel da Cimara Municipal da Marinha Grande, publicado
na 2. sétie do Didrio da Republica n.> 196, de 11 de outubro de 2618,
através do Despacho n.° 9535/2018, passam a ter a seguinte redagéio:

«Artigo 10.°
Composicio

Para o exercicio das atribui¢es ¢ competéncias que legalmente
estio atribuidas ao Municipio, a estrutira hierarquizada flexfvel dos
servicos municipais & composta por unidades orginicas flexiveis e su-
bunidades orginicas, que seguidamente se discriminam, ¢ gue constam
do organograma constante do anexo A, ao presente regulemento:

1—I[...1

—[..%

2—I[--1,

2.1 — (Eliminado.)

2.2 — (Eliminado.}

311

31—I[...1

3.2 — Subunidade orgénica de Expediente ¢ Servigos Gerais;

4.5

4.1 — Area de Competéncia Gestao Urbanistica (GU);

3 — Divisio ds Desenvolvimento dz Cidadania (DDC);

5.1— (Eliminado.)

& —- Divisdo Juridica e de Apoio {DJA);

Artigo 15°
Divisio de Qualidade de Vida

A Divisdo de Qualidade de Vida, abreviadamente designada DQV,
compete:
1— Em termos gerais:

&) Tdentificar as necessidades de criagdo, renovagio, reparacio ou
intervenciio em edificios, instalagfes e equipamentos municipas,
servigos, redes de circulagfio integrados no patriménio municipal;

#) Assegurar a fiscalizagdo de.empreitadas de obras piblicas;

¢) Assegurar  coordenacdo ¢ fiscalizagfio das atividades dos ope-
radores piblicos ou privados que intervenham ou ocupem o €spago
piblico, com vista 4 gestio criteriosa do subsole, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas atividades;

&) Assegurar a manutengio e conservacio de todos os bens imdveis
que integrem o dominio privado e o dominio piblico municipais, ndo
expressamente atribaidos a outras unidades orgénicas;

€) Assegurar a manutengio e conservacio permanente da rede
viria, rede de dguas pluviais ¢ espago publico;

1) Assegurar a gesifio, conservagio ¢ manutencio das infraestruturas
pdblicas afetas 4 prestagdo do fornecimento de 4gua para consumo
humane ¢ 4 recolha de dguas residuais;

£) Promover todas as agBes destinadas a garantir a salubridade
publica;

) Assegurar a gestdo, manutengic e conservagio da frota auto-
movel do Municipio;

7) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com
os aspetos de seguranga, sande ¢ higiene no trabalk:o ne dmbite das
obras promovidas ou acompanhadas pela divisio,

J) Preparar ¢ assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes,
a execugio de obras municipais per administracdo direta e estabelecer
08 necessarios procedimentos de controlo, tanto 1o que diz respeito 4
utilizagio de maquinas como & gestdo do pessoal envolvido;

#) Produzir, em colaboragfo com a Divisio de Modernizagdo e Capa-
citagio, a informacio estatistica no dmbito do processo de avaliagio da
qualidade do servigo prestado acs utilizadores, no que se refere a abas-
tecimento de Agua, saneamento de Aguas residuais € resfiduos urbanos.
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2 — Afravés da area de infraestruturas:

a} Assegurar a fiscaliza¢do de coniratos de empreitadas de obras
phblicas, garantindo o cumprimento do projeto, das especifieatiies
dos cadernos de encargos, qualidade ¢ prazos de execugfo, através
da defiricio e implementacic de metodologias de controle de exe-
cugfo de obra; ’

&) Propor a aprovacio das alteragies em obra, garantindo a con-
tinuidade dos principios orienwdores dos respetivos projetos, em
articulagfio com a Divisfo de Gestio do Territério;

¢} Remeter & Divisdo de Gestdo do Territério, aquando do finat da
empreitada, as telas finais com vista & atnalizagio permanente dos
respetivos cadastros;

d) Participar, em colaboracio com a Divisio de Gestiio do Territdrio,
nas receches provisorias e definitivas das obras de urbanizagiio;

€) Assegurar a gestdo, manutengio e conservagio permanente,
por administragiio direta on por contratagio externa, da rede vidria
municipal; -

/) Assegurar a gestEo, manutengfo ¢ conservacio permanente, por
administragiio direta ou por contratagdo externa, da rede de Aguas
pluviais;

£)Proceder & implementagio, manutengio ¢ conservacio, por admi-
nistragdio direta ou por contrataciio externa, 4a sinalizagio rodovidria,
equipamentos de trinsito e placas toponfmicas;

) Assegurar a gestdo, mamutengdo ¢ conservagio permanente, par |
administracio direta ou por contratagio externa, da rede de abasteci-
mento de agnas e de redes de dguas residuais;

i) Assegurar o fornecimento de 4gua, nomeadamente no que respeita
ac controlo da quantidade ¢ qualidade e as condicBes de servigo de
drenagem das dguas residuais;

7) Proceder de forma articulada e criteriosa 4 gestdo dos contratos
de prestacio servicos de controlo da qualidade da dgua para consurmio
humano celebrados pelo municipio, de forma a atingir as metas or-
camentais definidas;

k) Assegurar a operacionalidade, manutencio e desenvolvimento do
sistema de telegestio da rede de abastecimento de dgura do concetho,

1) Assegurar a execugdo, por administragio direta ou por contrategio
externa, das ordens de servigo rzlativas 4 colocagde, substiiuigio e
retirada de contadores de Agua para consume humano,

m) Assegurar aligacio e/ ou interrupgio, por administracio direta
ou por contrata¢do externa, do fornecimento de 4gua, bem como, efe-
tuar as baixas oficiosas des contadores de abastecimento de dgua;

n) Assegurar a execuciio, por administragio direta ou por contra-
tacio externa, de ramais de abastecimente ¢ trogos de redes de aguas
e Aguas residuais;

0) Proceder 2 atualizag#o sistematica dos cadastros gerals ¢ parciais
da rede de abastecimento de dguas e de drenagem de dguas residuais;

p) Denunciar a existéncia de eventuals manipulaces dolosas ou ne-
gligentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

) Assegurar, em articulacio com a Divisio Administrativa e Fi-
nanceira ¢ a Divisfo de Gestdo do Territério, conforme aplicével, os
orcamentos para novos ramais de agua e de saneamento,

) Assegurar a gestdo e manutengdo do pargue automével e parque
de maquinas municipal;

5) Assegurar a gestio técnica da frota, garantindo a sua manutengfio
preventiva, coligindo e tratando toda a informag#o referente a cada
veicule nomeadamente, quilémetres percorridos, combustiveis con-
sumidas, custos de manutengioc e acidentes, recorrendo as aplicacBes
informdaticas adequadas;

#) Promover as necessdrias reparag@es dos vefculos e miquinas, quer
através de meios proprics € ou com tecurse a oficinas externas;

#)} Gerir 0 contrato da iluminacio piblica;

v) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagiio permanente,
por adminisiragdo direta ou por contratagio externa, dos sistemas
sematdricos;

w) Programar e executar os trabalhos de conservagio, reparagio e
manutengdo dos equipamentos e instalaces elétricas e eletromeca-
picas das instalagBes ¢ equipamentos municipais;

x) Proceder de forma articulada e criteriosa & gest&o dos contratos de
prestagiic servigos para assisténcia técnica, celebrados pelo municipio,
de forma a atingir as metas or¢amentais definidas;

1) Assegurar a gestdo das equipas de trabalho e a coordenagdo
das atividades de administragio direta pelos servigos municipais
de construgio civil, carpintaria, scrraharia, eletricidade, mecénica
e pintura;

£) Proceder de forma articulada e criteriosa 4 gesto dos contratos
de seguranga privada celebrados pelo municipio, de forma a atingir
a3 metas orgamentais definidas;

aa) Promover, no dmbito das empreitadas, a articulagdo com os
drgios responsdveis pela gestio fmira dos equipamentos & instalagtes.
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3 — Afravés da 4rea de Gestio Ambiental:

a} Assegurar a manetengo e conservagio perinanente, por admi-
nistragZo direta ou por contratagio externa, dos parques e jarding, bem
como dos equipamentos de tecreio e lazer neles existentes; -

b) Pramover & recolha, por administracdo direta ou por contratacio
externa, de residuos sélidos urbanos; i

¢) Promover a limpeza, por administracio direta ou por contratacio
externa, das vias e focals publicos; :

d) Desencadear as agio necessérias 4 eliminagio de focos atentatd-
tios de satde piiblica, incluindo operagdes de eliminagdo de pragas;

€) Assegurar a limpeza, por administragiio direta ou por contratagio
externa, das praias no Ambito das atribuicdes e competéncias municipais;

Y Promover o controlo da qualidade das 4guas balneares:-

&) Proceder de forma articulada e criteriosa 4 gestdo dos contratos
de prestagio de servigos de limpeza urbana e de mamtengio ¢ con-
servagic dos espagos verdes celebrados pelo municipio, de forma a
atingir as metas orcamentais definidas;

k) Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de Ambiente;

7) Providenciar pele desenvolvimento e manutengio das espécies
vegetais existentes nos espacos piiblices;

J) Promover a arborizagiio, arranjo & as utilizacBes das dreas de
cedéncia e espacos snvelventes das urbanizacdes;

k) Assegurar a gestio do horto municipal;

Iy Gerir ¢ otimizar a recolha de objetos volumosos t“morncs™) e
velharias; :

) Garantir a gestdo e funcionamento dos sanitérios pihlicos:

n) Executar o servigo de limpeza das fossas domésticas.

4 — Através da 4rea de servigos médico-veterinirios e cemitériog:

a) Assegurar a vacinagdo-de animais;
b) Efetuar as agdes de captura, recoiha, entrega, alimentacio e
abate dos animais;
“¢) Assegurtar a gestdo do canil/gatil municipal;
d} Gerlr os cemitérios sob jurisdicdo do Municipio;

5 — Compets ainda 4 Divisdo de Qualidade de Vida, praticar todos
0s atos nfo explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao
cabal ¢ completo desempenko da sua missio e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que anuslmente The foram fixados.

Artigo 16.°
Divisdio de Moderniza¢io e Capacitacio

A Divisio de Modernizagio e Capacitacio, designada abreviada-
mente DVC, compete;

—L.L

1.3 — Através da drea de seguranca e satde no trabalho:

@) Promover a aplicagdo e cumprimente das normas legais em
vigor e instrugBes de trabalho ne dmbito da seguranga, higiene ¢
satide no trabalho;

b} Coordenar o Sistema de Higiene ¢ Seguranga no trabalho, propor
€ coordenar agdes neste dominio:

¢) Assegurar a execucio de exames médicos periodicamente;
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) Organizar os processos ¢ garantir a réatizacio dos exames mé-
dicos de aptidio para o trabaiho na altura da adeissdo apds baixe
prolongada ou acidente de trabalho; ) _ :

. €) Assegurar a tomada de medidas.com o objetiva de prevenir
doengas, perturbagfes ou ferimentos dos trabalhadores;.

J) Zelar pela corretz e atempada execugic das competéncias e
cnmprimento do Regulamento de Seguranca, Higiene e Sadde no
Trabalhe do Municipio da Marinha Grande, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficicia ¢
eficiéncia e qualidade do servigo; ‘

£) Tomar conhecimento dos relatérios e nformagfes relativas 3§
condicdes de trabalho necessdrias para o prosseguimento das suas
fungoes; .

h) Realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhs-
cimento dos riscos para a seguranga, saide ¢ avaliacio das medidas
de seguranga adotadas, elaborando os respetivos refatorios;

{) Propor iniciativas no mbito da prevengdo dos riscos para a
seguranga ¢ saide no trabalho, visando a melhoria das condigdes de
trabalhic € corregdo de deficiéncias detetadas: .

J) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satide nos locais
de trabalhe ¢ controlo periédico dos riscos resultantes da €xXposicio
a-agenfes quimicos, fisicos e bioldgicos; . )

k) Blaborar um programa de prevenciio de riscos profissionais;

/) Emitir parecer sobre a aquisicdo de todos os produtos quinzicos,
mediante a andlise da respetiva ficha foxicoldgica facultada pelo
fornecedor; .

) Emitir parecer sobre a aquisigo de equipamento de protecio
individual e coletiva, extintores e respetiva wtilizagdo e localizagio;

) Assegurar a ligaciio e fornecimento da informagdo ac Médico
do Trabalho.

22—

&
——
-

.|—‘l-_l‘ [P

i

S, o,
oozt s s
T T L P

4 — Através do Balciio de Atendimento ao Municipe

o) Coordenar a atividade de atendimento ao publico, dentro dos
principios da ofimizagio e da eficiéncia, garantinde que os municipes
sejam bem atendidos & corretamente informados acerca das questles
colocadas;

b) Efetuar a marcagdo de audidncias;

&) Centralizar & receqo, esclarecer, apoiar e dar andamento  todas
as reclamagBes, criticas & sugestdes apresentadas pelos cidadios, quer
seja presencialmente, por telefone ou por correio postal ou eletronico,
sobre assuntos de interesse para o municipio;

) Registar ¢ organizar os processes, direcionando-os para as res-
petivas dreas para efeitos de tratamento e decisdo;
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¢} Prestar apoio aos cidados na organizagio e instrucio das pre-
tensBes, relativas &s matérias da competéncia do municipio;

£ Assegurar o atendimento a0 municipe ¢ tramitar os processos
das dreas de taxas e licengas, passes escolares, rendas, recenseamento
militar, espeticulos, entre cutras;

) Garantir a realizagiio das tarefas inerentes ao Hcenciamento & ou
registo em matériz de publicidade, de ocupagio da via publica exceto
para operagdes urbanisticas, venda ambulante, elevadores, tdxis, aido e
outros néo especificados nem particularmente afetos a outros 3eTVIGOS;

&) Proceder 4 liguidagfio de impostos, taxas ¢ demais rendimentos
que ndo sejam afetos a oulTes SEIVIgos € passar as respetivas licengas
e guias de receita; ’

1) Prestar o apoic administrativo necessdrio arrecadagio de receita
pelos servigos de mercados & feiras e de cemiiérios;

/) Assegurar a gestéo administrativa dos cemitérios;

k) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas e
outras receitas municipais;

D) Promover a gestdo comercial dos servigos de aguas de consumo
e de saneamento, garantido um sistema eficiente e agil;

1) Assegurar a gestdo dos procedimentos administrativos e finan-
ceiros de fornecimento de dgua para consumo humano, de recolha
de 4guas residuais e de recolha ¢ tratamento de residuos solidos
urbanos;

) Assegurar a gestio dos processos administrativos de interrupcéo
e restabelecimento de fornecimento de Agua e de montagem, substi-
tuigdo e retirada de contadores;

0} Receber ¢ tramitar administrativamente 0s pedidos de execugio
dos ramais de agua e saneamento;

p) Garantir o controlo efetivo da receita da venda de 4gua, da re-
cotha de residuos e de prestagdes de servigos de 4guas ¢ sancamento,
cobrada de imediato ou a posteriors, através de processos informaticos
sempre que seja possivel ou convenients, desde a sua origem até a
emissio de documento de receita;

) Garantir a gestio dos contadores, designadamente a recolha da
Ieitura de consumos;

#) Tramilar o processo administrativo inerente a0 despejo e limpeza
de fossas;

) Produzir, em colaboracio com a Divisdo de Qualidade de Vida, a
informagio estatistica no Ambito do processo de avaliacio da qualidade
do servigo prestado aos utilizadores, no que se refere a abastecimento
de agua, saneamento de dguas resicais e residuos urbanos;

5 — Compete ainda a Divisio de Modernizagho e Capacitagéo,
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessdrios e
inerentes ac cabal e completo desempenhe da sua missdo e que visem
a prossecglo dos objetivos que anvalmente the foram fixados.

Artigo 17.°
Divisio de Gestilo do Territorio

A Divisio de Gestio do Territério, abreviadamente designada
DGT, compete: .
1 — Através da Area de Competéncia Gesto Urbanistica:

) Garantir o atendimento (presencial, telefnico ¢ online} ¢ o apoic
203 cidadiios no dmbito da atividade relacionada com as operagfes
urbanisticas;”

b) Prestar a informagio téenica a particulares, no dmbito dos pro-
cedimentos que lhe compete apreciar;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagio prévia de
construgiio de obras de edificagio ¢ demais operactes urbanisticas,
auscultando previamente, sempre que necessério ou legalmente exi-
gido, outras unidades crginicas ¢ entidades externas;

&) Enquadrar o3 pedidos de communicacio prévia respeitantes as
obras isentas de licenga de construgfo nos termos da lei;

¢) Proceder & tramitagic dos pedidos e apreciagio dos processos
de licenciamente de operagdes urbanisticas, em consondneia com o8
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor;

1 Apreciar os pedidos de autorizagdo de utilizacio de edificios bem
como as alteracdes da utilizacio dos mesmos;

g} Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legis-
lagfio aplicivel das atividades da sua compet@ncia, designadamente,
licenciamento de atividades industriais, instalagio de reservatdrios
de combustiveis & postos de abastecimento de combustiveis, das
atividades de restauragiio € bebidas, de empreendimentos turisticos,
de cstabelscimentos comerciais, de grandes superiicies comerciais,
de exploragBes agropecudrias, de equipamentos d¢ satide, socials,
culturais e desportivos, infraestruturas de suporte de instalacdes de ra-
diocomunicagdes, auscultande previamente, sempre quUé necessario ou
legalmente exigido, outras unidades organicas ¢ entidades externas;
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h) Emitir pareceres respeitanites a projetos de edificagBes da respon-
sabilidade da administracio central ou de entidades concessionarias
de servigo plblico isentas d¢ licenciamento municipa; ‘

i) Emitir os alvaras e autorizagdes, decorrentes dos processos de -
licenciamento e autorizagio de operagdes urbanisticas, depois de
superiormente aprovados;

/) Informar os pedidos de certiddes de destague, compropriedade,
de constituigio de propriedade horizontal;

k) Analisar e emitir parecer scbre os pedidos de licenciamento de
publicidade e instalagdio de mobilidrio urbano;

[) Assegurar os licenciamentos da explorago de massas minerais;

i) Assegurar o licenciamento florestal;

#) Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagio ou protocolos
a celebrar entre os promotores ¢ a Camara Municipal da Marinha
Grande, nos termos da legislagic em vigor,

o) Colaborar, com as demais unidades orgnicas, a realizago da
fiscalizacdo técrica ¢ rececdio de obras de urbanizacfo por parte dos
futuros drgéos gestores;

p) Controlar os prazes de execuciio das obras de urbanizacio e as
condigBes téenicas;

4) Proceder ao caleulo das taxas resultantes dos processes que
licencia, assim como proceder ao caleulo de taxas e compensacles
devidas por reforgo de infraestruturas wrbanisticas bem como pela nio
realizaciio, total ou parcial, das cedéncias obrigatorias,

¥) Planear as agdes de fiscalizagio, executar as vistorias e inspecces
técnicas e elaborar os respetives autos a realizar no dominio da sva
intervengo;

5) Emitir parecer sobre as exposiglies ¢ reclamagdes aprescntadas
no &mbite de processos de licenciamente de operagdes urbanisticas
que sejam da sua competéncia.

2 — Através da drea de Planeamento:

a) Proteger, conservar e melhorar o5 valores yrbanisticos e pai-
sagisticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam
as condigies de vida no territério municipal mais confortaveis e
socialmente mais equilibradas;

&) Elaborar, Monitorizar, gerir ¢ rever o Plano Diretor Municipal;

¢) Manter atualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as servidoes ¢ as restricdes de utilidade piblica; }

&) Acompanhar e participar na defini¢éo de estratégias de planea-
mento ¢ de ordenamento intermunicipais e regionais;

¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragio ou revisdo de
planos de urbanizagio e de pormenor bem como outros estudos de
planeamento ¢ ordenamento do territério;

/) Garantir a realizacio dos procedimentos de avaliagio ambiental
resultantes dos instrumentos de gestio tenritorial municipais no dmbito
dos seus procedimentos de preparagio ¢ ¢laboragdo;

2) Acompanhar a elaboragiio de estudos urbanisticos premovidos
por entidades externas; ]

1) Elaborar estudos de desenho urbano ¢ de desenho de espago
piblico;

-7) Bmitir pareceres sobre pretepsies em dreas do territorio sbran-
gidas por estudos e planos em slaboragio até a tomada de deciséo
da Cémara Municipal;

J) Emitir certiddes e copias autenticadas;

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua on
venha 2 atribuir ao Municipic relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

3 — Através da 4rea de projeto:

a) Promover a elaboragio e manter atualizada a cartogratia digitat
¢ femdtica necessaria ao apoio das fungdes de planeamento ¢ gestéo
urbana do concelho;

) Gerir ¢ atualizar as bases de¢ dades municipais e regionais de
demografia, territério e desenvolvimento;

) Promover e acompanhar estudos de reabilitagéo urbana no con-
celho;

) Emitir pareceres em projetos de edificagbes ¢ de loteamentos
a0 nivel do desenho urbano ¢ do enquadramento urbandstico, sempre
que o0s mesmos ocorram em zonas abrangidas por PMOT, ¢ se mostre
necessario na analise de viabilidade de operagdes urbanisticas,

¢) Realizar, auscultande a Divisdo de Qualidade de Vida, estudos
no Ambito da sinalizagdo instalada ou a instalar no concstho;

£ Efetuar a gestdo e atualizagio do Regulamento de Toponimia;

) Colaborar com a Diviso furidica ¢ de Apoio, na aribuigho dos
mfiimeros de policia;

i) Execntar e desenvolver os procedimentos técnicos & administrativos
necessdrios 4 prossecucio de processos de delimitagio administrativa
em articulagio com o organismo da Administragio Central competente;



Didrio da Repiblica, 2.%série— N.° 228 — 27 de novembro de 2018

i) Elabarar os projetos de execugZo das obras piblicas, por emprei-
tada ou por administragfo direta, em conformidade com o disposto
no Cédigo dos Contratos Piiblicos, nas Instructes para a claboragdo
de projetos de obras pblicas ¢ restamte iegisiacio e regulamentacio
-aplicaveis;

J) Apreciar projetos de infraestnrturas e equipamentos elaborados
por entidades extemas, gavantindo a sua integracio com o espago
péblico e cumprimento da legistagio e regulamentagdo aplicéveis;

k) Fornecer todas as informagdes técnicas relativas aos requeri-
mentos de colocaglio domicilidria de 4gua e de estabelecimentc de
ligagdes domicilidria de ramais de dguas residuais, solicitadas por
outras unidades orgénicas; ]

[) Promaver a elaboragic dos projetos de arquitetura e de cagenharia
das especialidades necessérios a prossecucio do plano plorianual de
mvestimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambien-
tal & energética, bem como a adequabilidade dos materiais fice 4 sua
utilizagio e o cumprimento da legislagdio aplicdvel a tipologia da obra
& diretrizes contempladas nos instrumentos de gestio territorial;

m) Promover a elaboraciio do cadermo de encargos, garantindo uma
adequada definigio das especificacdes dos servigos e dos materiais de

- construcdo e uma comreta defimicdo das condigBes técnicas (hormas,
certificados dos materiais, boletins de andlise e inspegtes técnicas);

#1) Assegurar a coordenagio de seguranga em projeto, nos termos
da lei; .

o) Colaborar com a Diviso Juridica e de Apoio, na condugdc dos
procedimentos de formecio de contratos de cmpreitada de obras
publicas;

p) Colaborar com Divisdo de Qualidade de Vida, na anatise das
propostas de erros ¢ omissdes de projeto e volumes de trabathos, nos
iermos da dei da contratagio publica;

q} Assegurar a reatizaghic do trabalho de topografia necessério 4
prossecuciio dos objetives proprios da divisiio e dos salicitados por
outras-unidades orginicas;

7) Assegurar a reproducdo da cartografia, estudos, projetos e planos
necessariog ao funcionamento dos servigos.

4 — Atraveés da drea de SIG (Sistema de Informagio Geo grafica)

a) Coneeber e gerir o8 sistémas de suporte da informagdo georre-

ferenciada necessarios aos servigos municipais;

b) Assegurar a defini¢lo da estrutura de dados relativa ao Sistema
de Informagio Geografica; )

¢} Definir 0 medo operatério de recolher, processar e carregar os
dados relativos a informagdo geogrifica do municipio e as Tesponsa-
bilidades de cada Unidade Orgfinica nesse dominio;

5 — Através da drea de mobilidade

a) Identificar as situagdes que constituem estrangulamento, ou con-
dicionantes, 4 fluidez do trafego na 4rea de intervengio municipal;

b) Assegurar a articulagio com as entidades oficiais e nfio oficiais que,
a0 nivel do trifego rodovidrio ¢ ferrovirio, interferem na mobilidade do
Concetho, incluindo as zonas de interface com Munieipios contiguos;

¢) Propor solugdes que proporcionem ursa fluidez de trifego com-
pativel com as necessidades dos municipes, empresas e outras partes
interessadas:;

d) Propor solugdes que diminuam o impacte ambiental causado
pelos vejculos automdveis;

&) Propot solucdes que estimulem o trafego pedonal, de bicicletas
e simiares;

6 — Alraveés da Area de revitalizacio do Centro Tradicional

a) Gerir & promover a {re)qualificagio urbanistica e arquitetonica
do Centro Tradicional;

b) Blaborar projetos de obras de iniciativa municipal que visem a pre-
servagio, recuperacdo, e rentilizagiio de edificios na drea de influéneia:

¢} Analisar, avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas e
de intervenciio referentes a obras particulazes, englobando o processo
de licenciamento ¢ eventuais aditamentos e alteragdes, bem como
operagbes de loteamento ¢ obras de urbanizagio;

) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de informagdo
prévia, licenciamento ou comunicages prévias referentes a obras par-
ticulares de construgdo, reconstrugio, ampliacio, conservagio e ourras,
bem como operagdes de loteamento e obras de urbanizagfo, em fungiio
dos instrumentos de planeamento, normas & reguiamentos em vigor;

e) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de alteragio,
demoligdes, embargos e legalizagses de obras particulares, bem come
sobre prorrogagdes de prazo, alteragBes, demoligies, embargos e
regularizacdes relacionadas com operacBes de loteamento e obras
de urbanizagio;
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/) Participar as irregularidades praticadss por técnicos responséveis
pela elaboracio de projetos municipais e acompenhar as respetivas obras;

&) Propor a aquisigio de edificios e ou terrenos para equipamentos
culturas, bem como de obras de arte; .

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ow.
venha a atribuir a0 Municipio relacionadzs com as descritas nas
alineas anteriores.

7 — Através da drea de interface com as Juntas de Freguesia

a) Identificar a eficicia das competéncias airibuidas pelo municipic
as Juntas de Freguesia; .

) Analisar o usc eficiente dos recursos alocados pelo municipio
as Juntas de Freguesia;

c) Identificar as necessidades das Juntas de Freguesia e tratar do
seu encaminhamento para andlise por parte dos dirigentes, ou dos
eleitos, conforme aplicivel 2 luz da legislacio e da delegacio de
competéncias em vigor; )

d) Manter uma comunicacio célere e eficients na resolugio de
problemas, atuande como entidade facilitadora entre as Juntas de
Freguesia ¢ as unidades organicas do muzicipic; .

€) Tratar a informacfo resultante desta atividade de interface e
submeter relatérios trimestrais ao Executivo para conhecimento,
moniterizagio, andlise e decisdo.

8 — Compete ainda 4 Divisfo de Gestde do Territério, praticar
todaes o3 atos ndo explicitamente referidos mas necessdrios @ inerentes
20 cabal ¢ completo desempenho da sea missio e que visem a pros-
secuglo dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 18.°
Divisio de Desenvolvimento da Cidadania

A Divisdo de Desenvolvimente da Cidadénia, designada abrevia-
damente DDC, compete: :
I — Através da drea da cuitura;

@) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do
Municipio; :

k) Apreciar pedidos de apoic-e subsidios apresentados pelas enti-
dades nas dreas da dinamizacdio cultural, e propor superiormente, de
acordo com 0 Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuigio
de apoios no &mbito das competéncias da Camara Municipal;

¢) Assegurar o centrolo dos apoios aribuidos; validando os rela-
térios de atividades apresentados e 0s documentos contabifisticos
comprovativos da boa aplicacic dos apoios financeiros;

) Apoiar e dinamizar as relagBes institucionais ¢ de cooperagio
externas promovidas pefa Cimara Municipal;

) Assegurar as fungdes de protocolo e dar apoio, no dmbito das suas
competéncias, 4 realizagdo de congressos, conferéncias e seminarios
promovidos pela cimara municipal;

J)Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/sociais e a represen-
taglo da cimara municipal em feiras e festividades ou outros eventos.

g) Promover 2 protecio ¢ divulgacio do patrimdnio histérice e
cultural;

#) Assegurar a gestdo, programagio e dinamizagio dos equipamen-
tos culturais & museologicos do Coneelho, bsm como da biblicteca

- municipal, promovendo a conservagio, investigagdc, dinamizagio e

seguranga de todos os bens culturais sob a sua algada;

i) Proporcionar yma programagio cultural diversificada, contri-
buindo para o enriquecimento cultural ¢ intelectuai dos cidaddos;

/) Planeat, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com
outras unidades orgénicas, as atividades de gestio, inventariagiio,
salvaguarda, valorizagio e classificacio do patriménio cultural do
municipio nas suas dimenses material (historico edificado, urbanis-
tico, documental, técnico-cientifico, rural, arqueolégico, enografico
e paisagistico) e n§o material (realidades sem suporte material), que
constituam elementos estruturantes da identidade e da meméria co-
letiva local; } -

k) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal;

1) Apoiar as bibliotecas escolar, estimulando a sua criagdo e acom-
panhado o desenvolvimento das existentes;

m) Estudar, salvaguardar e divilgar todas as colecBes dos museus
municipais, nomeadamente realizando intervengdes de conservagio
& Testauro;

m) Gerir o arquivo municipal;

o) Assegurar o depdsito, selegdo, tratamento, conservagdo e elimi-
nagdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagdo
em vigor;

p) Planear, programar, coordenar e execiutar as acbes de detegdo,
inveniariacdo, conservagio e organizagio de fundos documentais com
Interesse historico existentes no concelho.
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2 — Através da area do turismo:

o) Agsegurar 2 implernentagio de agGes de desenvolvimento turis-
tico com o objetivo de consolidar a imagem externa do concetho;

B) Identificar ¢ divulgar os recursos turisticos existentes no texritorio
& promover o fUrismo enquarto recurso para o desenvolvimento lecal;

¢) Conceber ¢ organizar eventos e projetes de interesse turistico
¢ promover a imagem € Ieoursos turisticos do concelho, nomeada-
mente através da participagio em certames, feiras, exposi¢des ou
outras iniciativas;

oy Gerir os equipamentos de interesse turistico & efetuar o atendi-
mento ao piblico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no
ambito das atividades farisdicas, recursos e potencialidades do concelhe,
promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

#) Dinamizar programas ¢ agdes de educagdo ¢ sensibilizagdo
ambiental dirigidas 4s escolas ¢ pdblico em geral,

) Programar, organizar e dinamizar agdes ¢ atividades de divulgagio,
valorizagio ¢ protegdo do patrimérnio natural versus biodiversidade,
assim como salvaguarda do Patriménio Histdrico Natural do concelhio;

g) Criar e conceber contetidos téenicos, relatives a0 patrimonio
natural observavel a fim de possibilitar a consolidagio da rede de
pontos notaveis;

k) Promover 0 turismo ambiental no concelho;

7) Promover percursos temdticos;

7) Garantir a caraterizagio ecoldgica e paisagistica da rede de pon-
tos notaveis;

k) Inventariar a situacfio turistica do concelho em fingdo da sua
natureza e objetivos; ]

1) Assegurar a exploraglio & gestfo do parque de campismo.

3 Através da érea da educacio e juvestude:

a) Assegurar a gestio das atividades escolares do Municipio, assim
como planear e executar as politicas municipais nesse Ambito;

#) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de
atividades e agdes que coniribuam para a qualificagiio da educagdo
e ensino no concelho;

<) Emitir parecer sobre todas as atividades do municipio que en-
volvam relacionamento com o sistema educative, nomeadamente
estabelecimentos de educagio € ensino e comunidade educativa;

4y Acomparhar ¢ avaliar as obsas das mstalagSes escolares e propor
novas edificagfes ou arranjos;

¢) Estudar as caréncias em equipamentos educativos ¢ propor a sua
aquisicio, substituigio, reparagdo ou construgio.

£y Assegurar o fimcionarmento do Conselho Municipal de Educagio;

) Prestar apoio sociocconémico 208 alunos do 1.° ciclo do ensino
basico cujas familias apresentam um nivel desfavorecido, atraves do
processo de atribuigio de auxilos econdmicos diretos {apoio moneté-
rio para livros ¢ material sscolar), de acordo com a legisiagdo em vigor;

7) Desenvolver o programa de alimentagdo escolar destinado 2
eduvagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensine bisico da rede publica, de
acordo com as determinagfes legais;

/) Assegurar a gestio dos refeitorios escolares em articuiagio com
os agrupamentos de escolas e garantir as condigbes de higiene e
seguranga alimentar nos refeitérios escolares;

j)Planear ¢ gerir as atividades de eariquecimento curricular do 1.° a1~
cl0 do ensino hasico em articulacio com 0s agrupamentos das escolas, e
demais entidades parceiras, nomeadamente na contratagio, coordenagio
¢ avaliagio do pessoal docente adstrito a estas atividades;

%) Assegurar o acompanhamento e a atalizagho da Carta Educativa -

& Promover a sua revisio;

1) Acompenhar, sm esireita colabotagdo som o Gabinete de Protegdo
Civil, a implementagdo e concretizagiio dos pianos de seguranga das
escolas do 1.° ciclo ¢ jardins-de-infincia;

) Garantir a execugdo, acompanbamento e monitorizagio das ati-
vidades de componente de apoio 4 familia na educagdio pré-escolar;

#) Gerir todo o pessoal ndo decente da Autarquia em fungdes nas
escolas do Concelho;

o) Organizar ¢ garantir o funcionamente de uma rede de transportes
escolares;

p) Promover o envolvimento dos jovens 16 processo de elaboragio
do “orgamento participativo”,

4 — Através da drea da atividade fisica:

@) Coordenar o planeamento, promogio € © desenvolvimento de
atividades de natureza desportiva que se dirijam 4 populagio do
concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

b) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentadoes pelas entida-
des nas dreas da dinamizacio desportiva, ¢ propor superiormente, de
acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuigio
de apoios no dmbito das competéncias da Cémara Municipal;
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&) Assegurar o contrelo dos apoios atribuides, validando os rela-
térios de atividades apresentados e os documentos contabilisticos
comprovativos da boa aplicagio dos apoios financeiros;

o) Apoiar, organizar, promover ¢ divulgar atividades desportivas
de interesse municipal; :

¢) Elaborar, executar s fazer cumprir as cbrigagies decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimernto desportive outor-
gados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

) Desenvolver as aghes inerentes- & gestdo de equipamentos des-
portivos & promogdo de atividades e eventos de animagio cultural,
desportiva e de lazer,

2) Monitorizar o estado de conservagio e manutencdc das insta-
laghes e equipamentos desportivos e promover agdes de vistoria acs
equipamentos desportivos de use piblico, em ordem a adequa-los
a0 cumprimento da legislagio em vigor em matéria de seguranca ¢
qualidade das instalagies. :

35— Através da 4rea da promogio social, saiide e voluntariado:

a) Assegurar a gestio das atividades sociats do municipio, assim
como planear e executar as politicas municipais nesse dmbito;

b) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
ag atividades que se enquadrem no &mbito do planeamento, gestdo,
apoio e promogo das atividades de intervencio social;

¢} Programar e desenvolver projetos integrados de aglo social e
de juventude conducentes, designadamente 4 resolucic de situagbes,
problemas € carénsias da populagiio, nomeadamente, nos dominios
do combate 4 pobreza, a exclusio social e toxicodependéncia, como
forma de estimular a adogdo de estiles de vida saudaveis; .

) Garantir a execugdo da polftica mumicipal na area da infancia
e juventude; :

¢) Assegurar a gestio ¢ dinamizagio do campo de férias;

/) Incentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desen-
volvimento dos jovens, em parceria com as associagBes juvenis e
entidades ligadas 4 juventude de concelho,

£) Pariicipar nas estruturas a nivel muni¢ipal e programar medidas
de apoio s organizagbes da sociedade civil que atuam direta ou
indiretamente na drea da juventude;

k) Assegurar a gestio do parque habitacional social pertencente
a0 municipio;

i) Garantir as condigles d¢ acesso, atribui¢io ¢ divulgacio da
habitagio social municipal disponivel;

. j)Promaver agfies de informagio e sensibilizagio para o bom uso das
habitagdes sociais, por via de regulamentos ow normas de wtilizagio;

%} Organizar e apreciar os processos de concurso de habitagio
social e promover a inclusdo social dos meradores dos edificios sob
a sua gestdo;

§y Organizar e manter atualizado o cadastro das habitaghes sociais
do municipio, nomeadamente quanto acs agregados familiares ¢ as
caraoteristicas das habitagles;

) Monitorizar o estado de conservagio e manutengio das habi-
tagies sociais;

n) Coordenar a Rede Social do Concelho,

©0) Assegurar a parceria & 0 funcionamento da Comissio de Protegio
de Criangas & Jovens em Risco;

p) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Inserao;

¢) Tniegrar ¢ Conselbo Lacal de Aglo Sosial ¢ o respetivo nicleo
executivo, promovendo uma parcetia efetiva e dindmica que articule
a intervengfio social dos diferentes agentes;

#) Proceder ao atendimento, informaciic e acompanhamento de
familias ou pessoas em situaglies de caréneia e ao encaminhamento
dos casos identificados para 0s organismos adequados; :

5) Propor medidas e programar, em conjimto com a entidade gestora
do centro de satide, acdes de sensibilizagio e de prevengdo no mbito
da educagiio e promogio para a safide;

#) Assegurar a implementagio ¢ monitorizagéo do apoio ao asso-
ciativismo, garantindo a defini¢do de uma metodologia e critérios de
apoio a0 movimento associativo, numa dtica de rigor, transparéncia
¢ imparcialidade, tendo em vista a otimizagio quer dos meios da
autarquia quer dos das entidades beneficidrias envolvidas;

#) Supervisionar e dinamizar a Loja Social do Municipio da Ma- .
rinha Grande.

v) Promover o envolvimento dos cidaddos em geral no processo
de elaboragiio do “orcamento participative”.

& — Compete ainda 4 Divisio de Desenvolvimento da Cidadania
asseguzar a recolha, tratarcento e gestdo de toda a informagao cultural,
histérica, desportiva ¢ associativa, referente ac Concelho e praticar
todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessérios e inerentes
ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a pros-
secucdo dos objetivos que anualmente lhe foram fixadoes.»
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Artigo 2.°
Aditamento
I: aditado o seguinte artigo:

«Artigo 16.°-A
Subunidade Qrginica ‘Expediente ¢ Servigos Gerais’

a) Assegurar a rececdo, registo, classificagfio, distribuicdo, ex-
pedigo e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servico de
COrTeio interno:;

b) Prestar apoio técnico-administrative ags drgéos da autarquia,
nomeadaments quanto As convocatdrias, organizagio das agendas,
preparagiio dos processos para apreciagio, decisfio e apoio direlo
as reunides;

<) Coordenar as tarefas relativas 4 agenda das reunides da Cémara
Municipal e elaboragfio das respetivas atas; :

d) Garantir os procedimentos administrativos gssenciais ao funcio-
namento da assembleia municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparacio da agenda, distribuigio atern-
pada das ordens de trabalho e documentacio necesséria 4s reunides
¢ elaboragio das respetivas atas;

€) Promover a publicidade das deliberacdes dos Grgdios municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter
eficicia externa, nos termos da led;

J) Blaborar certides relativas & matérias ohjeto de deliberagio dog
orgfios municipais;

£) Coordenar ¢ controler os procedimentes relativos 2o recen-
seamento sleitoral e assegurar o apoio 4 realizagio de atos eleitorais
e referendos;

#) Coordenar as fungdes relativas ac recrytamento militar;

?) Afixar, coutrolar o Tegisto e proceder ao arquivo de avisos, editais,
aniincios, posturas, regulamentos, ordens de servico e oukos;

) Assegurar, cocrdenar e gerir o bom funcionamento dos servigos
de apoio geral, designadamente, telefonicos e da reprografia;

k) Assegurar a limpeza de edificios, sanitdrios plblicos ¢ instala-
¢hes municipais;

fy Controtar as atividades do pessoal afeto 4 canting e bares mu-
nicipais.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragio entra em vigor no dia Gitil seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Repriblica.

Presidente da Cimara
Munidpat
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 17277/2018

Em cumprimente do disposto no artigo 4.°da Lein.® 35/2014 de 20 de
Jjanho, torna-ge piblica que, por motiva de aposentagdo, cessou a refacio
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a trabathadora
desta auterquia Maria Alzira Cruz Salvador, assistente operacicnal na
area de atividade de Auxiliar de agio educativa, desligada do servigo
em 31/10/2018.

9 de novembro de 2018, — O Presidente da Camara, Raul José Soares
Reide Almeida, Dr.
311808442

31577

'MUNICIP{O DE ODEMIRA

Aviso {extrato) n.° 17278/2018
Plano de pormenor da zona de expansio ZE1 de Almograve

Discusséo pdblica

Jose Alberto Candeias Guerreiro, Presidente da Cémara Municipal
de Gdemira, torna phblico em cumprisento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 89.” do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, na sua atual redacdo,
0 Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio Territorial (RIIGT), que
por deliberagfo da Camara Municipal de Odemira em reunisio publica
do Bxecutive Municipal de 31 de outubro de 2018, detiberou promover
a Discussio Piblica da proposta do «Plano de pormenor da zona de
expansdo ZE1 de Almograves.

A discussio piiblica encontra-se aberta por um pericdo de 20 dias
uteis, contados a partir do 3.° dia posterior a0 da publicacio do presente
aviso na 2.° série do Didrio da Repuiblica,

Mais se informa que nos termos do n.% 1 do artigo 89.°, conjugado
com o n.® I do artigo 192.° do RIIGT, que a proposta de Plano de Por-
menor, a ata da conferéneia procedimental, o relatério de ponderagio
conferéncia procedimental e perfodo de concertagdo, o contrato para
planeament encontram-se dispaniveis para consulta, pelos interessados,
no Baledo Unico do Municipio de Odemira, na Junta de Freguesia da
Longueira-Almograve, todos os dias iieis durante as horas normais de
expedients &, no sitio da internet www. cm-odemira.pt, podendo ser objeto
de sugesties, reclamacoes e informagBes a apresentar per escrite em
impresso préprio disponivel no local da consuita ou por carta registada,
dirigida ao Presidente da Cimara Municipal, para a Praga da Repiblica,
7630-139 Odemira.

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng °José
Alberio Guerreiro.
611793628

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.® 17279/2018

Aprovacdo da Operacio de Reabilitagio Urbana (ORU) Sistemitica
da Area de Reabilitacio Urbana (ARU) de Porto Salvo,
orientada por um Programa Estratégico de Reabilitacio {PERL)

Isalting Afonsc Morais, presidente da Camara Municipal de Qei-
Tas, 10 uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea f,don"1
do artigo 35.% do anexo 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagfio, torna pliblico nos termos do 0.° 1 do artigo 17.° do Re-
gime Juridico da Reabilitagio Urbana {(RIRU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado ¢ republicado pela Lei
0.7 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia M unicipal de Oeiras na
sua sessio de 03 de gutubro de 2018 deliberon aprovar por unanimidade,
s0b proposta da Cimara Municipal, tomada na sua reanido ordindria
de 12 de setembro de 2018, a Operagiio de Reabilitagio Urbana (ORUY.
Sisterndtica da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Porto Salvo,
orientada por um Programa Estratégico Reabilitagio Urbana {PERU).

Mais se informa que, 103 termos do n.° 5, do artigo 17.° do RIRU, h

todos os interessados poderdio consultar os elementas que acompanham
a Operagdo de Reabilitacio Urbana (ORL)), designadamente ¢ Programa
Estratégico Reabilitagio Urbana (PERU) no sitic eletrénico do munici-
Pio em www.cm-oerias.pt, bem como, no Departamento de Habitagio
e de Reabilitagio Urbana, Divisao de Reabilitagio Urbana, no edificio
do Celeiro, Rua do Aqueduto, 2780-190, todos 0s dias uteis durante o
hordrie normal de expediente.

9 de novembro de 2018, — O Presidente da Cimara Municipal, fral-
ano Morais.
311803615

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.* 17280/2018

Abertura do Periodo de Discussdo Priblica da Proposta
do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento do Territorna@EOT)

Joaquim Jorge Ferraira, Presidente da Ciimara Municipal de Oliveira de
Azeméis, torna pablico, que nos termos do 0.° 5 do Artigo [89.° do Regime






