Municipio da Marinha Gfaaée

Camara Munidpal

Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PICIE)

Contratacdo em regime de avenga
Nutricionista — Ref.2 D

ATA N.22

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezoito, reuniu nesta Cadmara Municipal, o juri
de pré-selecdo constituido por Cesdrio Silva, Sénia Cordeiro Amado e Martina Kénigstedt, dos
Agrupamentos de Eﬁcolas Marinha Grande Poente, Marinha Grande Nascente e Vieira de Leiria,
respetivamente, a fim de procederem a realizacdo da entrevista e indicarem os trés candidatos que

retinem o melhor perfil.

A — Foram convocados para a entrevista os candidatos que se passam a identificar:
1. Adriana Filipa dos Santos Marques;

Ana Filipa Lopes Alves;

Carolina Crespo Marques;

Catarina Alexandra Fernandes Margues;

Catarina Domingues Godinho;

Joana Carolina Ramos Gante;

Liliana Dias Silvestre;

Maria Lopes Cruz;
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Marta Malho Loureiro;
10. Nuno Ricardo Henrigues do Santos Mendes;
11. Patricia Alexandra Albina Leal;

12. Vanda Sofia Mota Ferreira.

B — Ndo compareceram a entrevista os seguintes candidatos:
1. Catarina Domingues Godinho;
2. Joana Carolina Ramos Gante:

3. Liliana Dias Silvestre.
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Camara Municipal

C — A andlise da entrevista recaiu, essencialmente, sobre os seguintes critérios:

Municipio da Marinha Grande M

¢« Demostracdo de competéncias adquiridas na coordenacdo de atividades, individualmente ou

em grupo e no trabalho colaborativo/equipa, nomeadamente na execugdo de projetos;

= Experiéncia profissional em contextos educativos;

s Projetos dinamizados e resultados alcangados nas intervengdes;

* Conhecimento do concetho;

* Contributos a dar ao projeto;

e Tipo de intervencgdo/projetos que gostaria de desenvolver para colocar em pratica o combate

ao insucesso escolar;

o Carateristicas pessoais essenciais para uma hoa articulagdo entre todos os profissionais;

e Nivel de motivacdo;

¢ Capacidade de comunicacao.

D - Realizadas as entrevistas, e tendo presente os critérios jd identificados, o JUri deliberou indicar os

candidatos gue se passam a identificar como sendo os que relinem o perfil mais adequado as fungdes

a desempenhar:
1. Adriana Filipa dos Santos Margques;
2. Carolina Crespo Marques;

3. Marta Malho Loureiro.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por findos os trabalhos, e remeteu o processo ao servigo de

Recursos Humanaos, para tramitagdo subsequente.

O Jari de pré-selegdo
oy

Cesario Silva
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Sdnia Cordeiro Amado
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Martina Konigstedt
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