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AVISO
CONTRATAGAO EM REGIME DE AVENCA

Para os devidos efeitos, e no ambito do projeto “Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
(PICIE)” — Aviso Centro — 66-2016-15, cofinanciado pelo Programa Operacional Regional do Centro 2020
através do Fundo Social Europeu, torna-se publico que se encontra aberto procedimento para a
contratacdao em regime de prestacdo de servicos, na modalidade de contrato de avenca, ao abrigo dos
artigos 10.2 e 32.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

1. LUGARES A PREENCHER

1.1. Ref.2 A—1 Psicdlogo (35h/semanais);

1.2. Ref.2 B—1 Terapeuta da Fala (35h/semanais);

1.3. Ref.2 C— 1 Mediador Intercultural (30h/semanais);

1.4. Ref.2 D — 1 Nutricionista (30h/semanais).

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
2.1. Ref.2 A—1 Psicdlogo
e Licenciatura em psicologia, ramo da psicologia clinica, da saude ou da educacao;
e Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.
2.2. Ref.2 B—1 Terapeuta da Fala
e Licenciatura em terapia da fala.
2.3. Ref.2 C—1 Mediador Intercultural
e Licenciatura em servigo social ou educagao social, com preferéncia em mestrado ou

pos-graduagcdo em mediagao intercultural e intervengao social.

2.4. Ref.2 D — 1 Nutricionista
e Licenciatura em ciéncias da nutricdo, ou dietética e nutricdo;

e Inscricdo na Ordem dos Nutricionistas.

3. REQUISITOS GERAIS
3.1.Ref.2A,B,CeD
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Disponibilidade para trabalhar no ambito da equipa multidisciplinar do Plano Integrado
e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Regido de Leiria;

Flexibilidade de horarios;

Facilidade de deslocacdo para os estabelecimentos de ensino do concelho e para as
reunides das equipas multidisciplinares da Regido de Leiria;

Forte sentido de responsabilidade e espirito de equipa.

4. RETRIBUICAO

4.1. Ref.2 A e B — Retribuicdo certa mensal, no valor de 1.200 euros, acrescidos de IVA a taxa legal

em vigor, se aplicavel;

4.2. Ref.2 C e D — Retribuicdo certa mensal, no valor de 1.028,57 euros, acrescidos de IVA a taxa

legal em vigor, se aplicavel.

5. FUNGOES A DESEMPENHAR

5.1. Integrar a equipa multidisciplinar do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Regido de Leiria;

5.2. Obrigatoriedade de desempenhar fun¢Ges na equipa multidisciplinar, considerando a sua

formacdo de base, nomeadamente:
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Assegurar a elaboracdo de diagndstico/caraterizacdo e definicdo de situacdes problema
nos diversos agrupamentos de escolas do concelho da Marinha Grande;

Apresentar linhas orientadoras e metodolégicas para intervencdo na area prépria de
atuacgao;

Colaborar na elabora¢do do programa de intervencdo multidisciplinar das escolas do
concelho da Marinha Grande, a realizar pela equipa multidisciplinar que vier a ser
constituida;

Desenvolver um conjunto diversificado de atividades, de acordo com o planeamento da
equipa multidisciplinar, que visam contribuir para o desenvolvimento integral do aluno,
intervindo a nivel da prevencdo, avaliagdo, diagndstico, tratamento e estudo cientifico
de processos e perturbacdes associadas ao desenvolvimento psicoldgico, intervencdo
comunitaria, alimentacdo saudavel e comunicacgao;

Realizar intervencao direta;
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Desenvolver trabalho colaborativo com educadores e professores na definicdo de
medidas e respostas educativas diferenciadas;

Cumprir os regulamentos internos das escolas/agrupamentos de escolas do Concelho
da Marinha Grande;

Cumprir 35h/30h semanais de trabalho (Ref.2 A e B e C e D, respetivamente), sendo
previsivel a flexibilidade de horario em fun¢do do trabalho a desenvolver junto da
comunidade educativa de cada agrupamento de escolas do Concelho da Marinha
Grande;

Possuir perfil adequado nos atendimentos a populacdo escolar do concelho, gestdo e
acompanhamento de processo, visitas domicilidrias, articulagdo com vdrias entidades
com competéncia em matéria de infancia e juventude, realizagdo de relatdrios,
participacdo em encontros com as familias e as varias entidades;

Participar nos grupos de trabalho e reunides com os professores e demais técnicos;
Disponibilizar mensalmente ao Municipio os relatdrios produzidos no ambito do

trabalho realizado.

PERIODO DA PRESTAGCAO DO SERVICO

6.1. Ref.2 A, B, Ce D — Inicio previsto para setembro de 2018 e termo em agosto de 2020.

7. APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

7.1. Os interessados deverdo enviar curriculum vitae até ao dia 6 de setembro de 2018 as 17h30m

para geral@cm-mgrande.pt, com carta de motivagdo e indicagdo expressa da referéncia a que é

apresentada a candidatura, devendo juntar comprovativo dos requisitos obrigatdrios.

7.2. Os candidatos serdo pré-selecionados em fun¢do do curriculum vitae e da titularidade dos

requisitos obrigatodrios, sendo convocados para entrevista em data a fixar oportunamente.

7.3. Garantidos os procedimentos constantes dos pontos anteriores, o procedimento de

contratacdo da prestacdo de servicos sera despoletado nos termos da Lei.
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A Presidente da Camara,

(Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira)
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