Camara Municipal

AVISO DE ABERTURA

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal da Marinha Grande, na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangido pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nostermos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2007, de 29 de dezem bro, torna-
se publico que, por meu despacho de 10 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
{dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico {BEP),
procedimento concursal comum para a constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabatho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018 da Camara Municipal da Marinha Grande, da ¢ ategnrla de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, drea da cultura.

2. Legislacdo aplicavel: Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAPY); Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: Concelho da Marinha Grande.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupacdo de dois postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Camara Municipal da Marinha Grande, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.¢
e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regufarizagdo das situacdes de
trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caraterizacdo sumaria das funcdes: Assegurar o apoio logistico e/ou técnico a eventos
culturais e outros da iniciativa exclusiva da Cdmara ou organizados em parceria com entidades
externas; garantir a manuten¢do e execugdo de trabalhos de conservagdio de instalagdes e
equipamentos culturais; recolher dados para a elaboragio de documentos estatisticos e de
gestdo; colaborar na gestdo dos espacos culturais.

7. Habilitagdes literarias exigidas: titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, isto é, nascidos até 31/12/1966 - 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 - 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.2 ang de
escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.2 ano de escolaridade.

8. Posicdo remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente operacional da
carreira de assistente operacional, a que corresponde a remunera¢ao base atuai de 580,00
euros.
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9. Requisitos de admiss3o relativos ao trabalhador:

9.1 Exerca ou tenha exercido fungfes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 Ser detentor dos requisitos cumutativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei aspecial;

b} 18 anos de idade completos;

€) N3o inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou no interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

9.3 Possuir as habilitacdes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo
8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,

10. Forma e praze de apresentacio das candidaturas:

10.1 Prazo: dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pégina eletrdnica do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-
mgrande.pt;

10.2 Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo disponivel no sitio da internet do Municipio da Marinha Grande, em
www.cm-mgrande.pt, podendo ser enviados por via eletronica para o enderego de
email geral@cm-mgrande.pt, até as 24h00 do Gltimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderegado ao
Municipio da Marinha Grande, Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido no ponto anterior, ou ainda, entregue pessoalmente no servico de
Recursos Humanos do Municipio da Marinha Grande.

10.3 No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do
procedimento concursal objeto de candidatura {ex: OE0000); identificagdo do candidato
{nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decis3o de
reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habilitagBes;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagio realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢} Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5 Nos termos do disposto no n.29 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009,de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos
determina a exclusdo dos candidatos.
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida, a apresentacio dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do a utilizar sdo a avaliacio curricular e a
entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ac procedimento
concursal:

12.1 A avaliagdo curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, visa avaliar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académia, percurso profissional e relevincia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, no exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso. Serdo considerados os parametros habilitagdo académica (HA), formagdo
profissional {FP) e experiéncia profissional (EP), em que:

Habilitagdo académica (HA) — habilitagdo exigida (18 valores), habilitacso superior 3
exigida (20 valores);

Formagdo profissional (FP) — dreas de formagdo e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ac exercicio da funcdo,
ou seja as acoes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes,
até ao limite de valoragdo médxima de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
duracdo de cada formagdo — (< 7h = 1 valor), (> 7h e €32 h = 2 valores), (>32 he<70 h
= 3 valores), (> 70 h e £120 h =4 valores), (> 120 h = 5 valores);

Experiéncia profissional (EP) — execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 1 ano
(16 valores), entre 1 ano e 2 anos (18 valores), superior a 2 anos (20 valores).

A avaliagdo curricular, é valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
seguinte formula: AC = [{HA) + (FP) + (EP x 2)] /4.

12.2 Aentrevista profissional de selegdo, aplicdvel apenas se houver mais de um candidato
a pracedimento concursal, tem a duragdo de 15 minutos e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissionai, onde se consideram os conhecimentos,
motivagao e maturidade, e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio (expressividade, assertividade na
exposicao e defesa das suas ideias, respeito e considera¢do pelas ideias dos outros) e de
relacionamento interpessoal (cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade e
orientagdo para a missdo e servigo publico). Nos termos do artigo 18.2, n.2 6 da Portaria
n.2 83-A/20089, de 22 de janeiro, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) Oincumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legalmente previstos;

b} A obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

¢) Ando comparéncia a entrevista profissional de selecdo {quando aplicdvel);
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d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar 3
aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula constante
do ponto seguinte.

12.4 Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas;

b) Havendo lugar a aplicagdio dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento 3s milésimas, a qual resulta da
aplicacdo da seguinte fodrmula: CF = 70% AC {avaliagdo curricular) + 30% EPS
(entrevista profissional de selegiio).

12.5 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro e por
uma das formas previstas no n2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do
mencionado método de selecdo.

12.6 A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos
dois métodos de selegdo, quando aplicivel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalages do Arquivo Municipal
da Marinha Grande e na pagina eletrénica, em www.cm-mgrande.pt.

12.7 Haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serSo notificados por uma das formas
previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artige 10.2 da
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9 A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do
Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt, apds aplicacio dos métodos
de selegio.

12.10 O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcbes préprias de
juri sobre quaisquer outras.

13. Composi¢ao e identificagio do jari:

Presidente: Catarina Sofia de Sousa Carvalho, Chefe da Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento;
Vogais efetivos: Eleanora Sequeira Nunes, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade da Divisdo
de Administragdo e Modernizacio;

Vogais suplentes: Ana Cristina Fernandes Simd&es, Técnica Superior, e Regina Maria dos Rios
Fernandes Frade, Cocrdenadora Técnica.

14. Alista de classificagdo ou ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apds homologacio, é

publicada na BEP, afixada em lugar pUblico e visivel das instalagdes do Arquive Municipal e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicade um aviso na 2.2 série do
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Didrio da Republica, com informac&o sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico {(www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt.

Marinha Grande, 11 de abril de 2018,

A Presidente da Camara,

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira
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