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AVISO DE ABERTURA

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal da Marinha Grande, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangido pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2¢ 10.2 da Lein.2 112/2007, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de x de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018 da Camara Municipal da Marinha Grande, da categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, drea de servigos urbanos.

2. Legislagio aplicavel: Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro {PREVPAP); Lei Gerai do Trabalho
em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.e 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: Concelho da Marinha Grande.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de cinco postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Camara Municipal da Marinha Grande, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2
e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: 0 presente
procedimento concursal ¢ aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situacoes de
trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caraterizacdo sumaria das fungdes: Manutencdo e conservagio dos ja rdins, espacos verdes
puiblicas e parques infantis; cultivo de flores, arbustos, arvores e sementeira de relvados em
pracas e jardins publicos; criacdo e desenvolvimento de estufas e viveiros de espécies suscetiveis
de utilizacdo pelos servicos; tratamento com rega € adubagdo das plantas do horto; varredura e
limpeza dos arruamentos; corte de ervas junto dos passeios; limpeza das papeleiras das ruas
onde se efetua a varredura manual; recolha de monos e de verdes; limpezas extraordindrias do
areal das praias fora da época balnear; corte de matos e limpeza de terrenos municipais;
varredura mecanica dos arruamentos; conducdo dos veiculos destinados a recolha de monos;
conservacio e limpeza da viatura pela qual é responsavel; execucio de outros trabalhos
similares ou complementares.

7. Habilitagdes literdrias exigidas: titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, isto é, nascidos ate 31/12/1966 — 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
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31/12/1980 - 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 ~ 9.2 ano de
escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12 2 ano de escolaridade.

8. Posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente operacional da
carreira de assistente operacional, a que corresponde a remuneracio base atual de 580,00
euraos.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1 Exerca ou tenha exercido fungBes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nédo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.3 Possuir as habilita¢des literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo
8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacgio das candidaturas:

10.1 Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico e na pagina eletrénica do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-
mgrande.pt;

10.2 Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo disponivel no sitio da internet do Municipio da Marinha Grande, em
www.cm-mgrande.pt, podendo ser enviados por via eletrénica para o enderego de
email geral@cm-mgrande.pt, até as 24h00 do Jltimo dia do prazo para apresentacdo
das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado ao
Municipio da Marinha Grande, Praca Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido no ponto anterior, ou ainda, entregue pessoalmente no servico de
Recursos Humanos do Municipio da Marinha Grande.

10.3 No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto de candidatura {ex: OE0000); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrdnico); habilitagBes académicas e profissionais; decisio de
reconhecimento prévio do vinculo precério.

10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagées;
b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de formacio realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
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¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
10.5 Nos termos do disposto no n.29 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009,de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual, a ndo apresenta¢do dos documentos atras referidos
determina a exclusio dos candidatos.

11, Assiste a0 juria faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentagdc dos

documentos comprovativos das suas declaracdes.

12. Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo
entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um cand

concursal:

12.1 A avalia¢do curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.

a avaliagdo curricular e a
idato ao procedimento

° 112/2017, de

29 de dezembro, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académia, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida e da
formagio realizada, no exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso. Serdo considerados oS pardmetros habilitacdo académica {HA), formagdo

profissional {FP) e experiéncia profissional {EP), em que:

Habilitagdo académica (HA} — habilitagdo exigida (18 valores),

exigida {20 valores);

Formacdo profissional (FP) — areas de formagdo e de a
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessari
ou seja as agdes adequadas e diretamente relevantes para o des

habilitacdo superior a

perfeicoamento profissional
as ao exercicio da fungdo,
empenho das fungdes,

até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores, de acordo com 05s seguintes critérios:
duracdo de cada formacdo - (¢7h=1valer), {>7hes= 32 h = 2 valores), (>32he<70h

=3 valores), (> 70 he <120 h = 4 valores), (>120h =5 valores);
Experiéncia profissional (EP) — execucio de atividades inerentes a0 pos

to de trabalho a

ocupar e 0 grau de complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 1 ano

(16 valores), entre 1 ano & 2 anos (18 valores), superior a 2 anos (20 valores).

A avaliacdo curricular, € valorada de acordo com uma escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

seguinte formula: AC= [{(HA) + (FP) + (EP x 2)] /4.

12.2 A entrevista profissional de selegdo, aplicavel apenas sé houver mais de um candidato

a procedimento concursal, tem a duragdo de 15 minutos e Vi

sa avaliar de forma objetiva

e sistemética, a experiéncia profissional, onde se consideram 0s conhecimentos,
motivacio e maturidade, € 0S aspetos comportamentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre o0s entrevistadores e entrevistado, no
relacionados com a capacidade de comunicagio {expressividade, asse

meadamente os
rtividade na

exposicio e defesa das suas ideias, respeito e consideracdo pelas ideias dos outros) e de
relacicnamento interpessoal (cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade e
orientacdo para a missdo e servigo publico). Nos termos do artigo 18.2, n.2 6 da Portaria
n.e 83-A/2009, de 22 de janeiro, & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a0s guais correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.3 S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
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a) Oincumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legalmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

¢) An3ocomparéncia 3 entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula constante
do ponta seguinte.

12.4 Classificacdo final {CF):

a) A classificagéo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas;

b) Havendo lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicacdo da seguinte férmula: CF = 70% AC (avaliagdo curricular) + 30% EPS
{entrevista profissional de selecdo). :

12.5 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos 580
convocados nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do
mencionado método de selecdo.

12.6 A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ou apos a aplicacdo dos
dois métodos de selegdo, guando aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagBes do Arquivo Municipal
da Marinha Grande e na pagina eletrénica, em www.cm-mgrande.pt.

12.7 Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser
proferida a decisgo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das farmas
previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 As atas do juri, onde constam oS pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facuitadas aos candidatos, sempre gue solicitadas.

12.9 A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do
Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt, apos aplicagio dos métodos
de selegdo.

12.10 O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias de
jori sobre quaisquer outras.

13. Composicdo e identificac3o do jari:

presidente: Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Servicos
Urbanos;

Vogais efetivos: Sergio Alexandre dos Santos Silva, Assistente Teécnico, dque substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, € Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de
Unidade da Divisdo de Administracdo e Modernizagao;
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Vogais suplentes: Luciana Marta Esteves, Assistente Técnica, e Susana Maria Marques da Silva,
Assistente Técnica. '

14. A lista de classificagdo ou ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apds homologacdo, é
publicada na BEP, afixada em lugar piblico e visivel das instalagdes do Arquivo Municipal e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt] e na pdagina
eletrénica do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt.

Marinha Grande, 12 de abril de 2018.
A Presidente da Camara,

C

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira

Pracs Guilherme Stephens [ 2430-522 Marinha Grande Ptel (00351) 244 573 300 1 fax (00351) 244 561 710 | NiF 505776758




