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TiTULO IV
Conteudo do vinculo de emprego publico
CAPITULO |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 70.°

Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 - O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes
direitos, devem agir de boa-fé.
2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencao da qualidade do servico e da produtividade, bem como na

promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a remuneracao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condicées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacéao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecado da seguranca e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servico ou para a atividade, da
aplicacao das prescricoes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;
j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgaos ou servicos, com indicacdo dos nomes, datas de
nascimento e de admissao, modalidades de vinculo, categorias, promocdes, remuneracoes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da remuneracao ou diminuicao dos dias de férias.
k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.
2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acdes de formacao profissional adequadas a sua qualificacdo, nos termos de

legislacao especial.

Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lein.®° 73/2017, de 16/08 -12 versao: Lein.° 35/2014, de 20/06



Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
1 - E proibido ao empregador publico:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sancées disciplinares ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;
c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condicdes de trabalho proprias ou dos colegas;
d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;
g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de
autoridade e direcédo proprios do empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos;
h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador publico ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;
j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacao e aperfeicoamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;

b

C

)
) O dever de isencao;

) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - O dever de isencéo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcoes
que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcées com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que,
naqueles termos, nao deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos,
bem como exercer as funcoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a
forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungées com subordinacdo aos objetivos do 6rgao ou servico.

10 - O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores

hierarquicos.



11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam
designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar acoes de formacao e aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce funcoes, das
quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situacao de requalificacdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situacao.

SECCAO I
Poderes do empregador publico
Artigo 74.°
Poder de direcao
Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego pUblico e das normas que o regem, fixar os termos

em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do 6rgao ou servigo
1 - O empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgao ou servico contendo normas de organizacao e disciplina do trabalho.
2 - Na elaboracao do regulamento interno do 6rgéo ou servico € ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.
3 - 0 empregador pUblico deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno do drgéo ou servico, designadamente afixando-o na sede
do 6rgéo ou servico e nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas do organismo ou servico, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
4 - A elaboracéo de regulamento interno do 6rgéo ou servico sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatoria por instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 76.°
Poder disciplinar

0 empregador pUblico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

SECCAO Il
Acordos de limitacéo da liberdade de trabalho

Artigo 77.°
Pacto de ndo concorréncia
1 - Sao nulos os acordos e as clausulas de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o
exercicio da liberdade de trabalho apos a extingcdo do vinculo de emprego publico.
2 - E licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual se limite a atividade do trabalhador no periodo maximo de dois anos subsequentes a
extincéo do vinculo, se ocorrerem cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de trabalho em funcdes publicas ou do acordo de cessacédo do vinculo;
b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao empregador pUblico;
¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacéao durante o periodo de limitacdo da sua atividade, que pode sofrer reducao equitativa, em
montante equivalente aquele que o empregador publico houver despendido com a sua formacéo profissional.
3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato ilicito do
empregador publico, o montante da compensacao referida na alinea c) do nimero anterior é elevado até ao equivalente a remuneracao base
devida no momento da cessacédo do vinculo, sob pena de ndo poder ser invocada a clausula de ndo concorréncia.
4 - Sao deduzidas no montante da compensacéo referida no nimero anterior as importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de
qualquer atividade profissional iniciada apds a cessacao do vinculo, até ao montante fixado nos termos da alinea c) do n.° 2.
5 - Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja natureza suponha especial relacao de confianca ou com acesso a informacao

particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 78.°
Pacto de permanéncia



1 - E licito o acordo pelo qual o trabalhador e o empregador publico convencionem, sem diminuicao de remuneracao, a obrigatoriedade de
prestacao de servico durante certo prazo, nao superior a trés anos, como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas
pelo empregador publico na formacao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

2 - Em caso de extincao do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador

nao opte pela reintegracao, nao existe a obrigacao de restituir a soma referida no nimero anterior.

CAPITULO V
Tempos de nao trabalho
SECCAO |
Disposicao
Artigo 122.°
Disposigoes gerais
1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego pUblico o regime do Codigo do Trabalho em matéria de tempos de nao trabalho,
com as necessarias adaptacdes e sem prejuizo das especificidades constantes do presente capitulo.
2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes ou em lei especial, € aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes pUblicas o regime
de feriados estabelecido no Cédigo do Trabalho.
3 - E observado o feriado municipal das localidades.
4 - A observancia da Terca-Feira de Carnaval como dia feriado depende de decisdo do Conselho de Ministros ou dos d6rgéos de governo
proprio das regides autonomas, sendo nulas as disposicées de contrato ou de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho que

disponham em contrario.

Artigo 123.°
Descanso diario

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel quando seja necessaria a prestacéo de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou
por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.
3 - Aregra constante do n.° 1 ndo é aplicavel nos casos em que o exercicio de funcdes é caracterizado pela sua natureza permanente e
obrigatoria, no ambito dos respetivos estatutos profissionais, ou quando os periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia
com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos servicos de limpeza.

4 - O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel a atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, nomeadamente
as atividades a seguir indicadas, desde que através de instrumento de regulamentac&o coletiva de trabalho sejam garantidos ao trabalhador
os correspondentes descansos compensatorios:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

b) Rececéo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais,
estabelecimentos prisionais e centros educativos;

c) Distribuicao e abastecimento de agua;

d) Ambulancias, bombeiros e protecao civil;

e) Recolha de lixo e incineracao;

f) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacao e desenvolvimento.

5 - O disposto no nimero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

Artigo 124.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 - A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que
devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 - Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando o
trabalhador exerca funcdes em 6rgao ou servico que encerre a sua atividade noutros dias da semana.

4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que nao possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados



em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente ser
efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerca atividade em exposicoes e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecao de atividades que nao encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislacao especial.

5 - Quando a natureza do 6rgao ou servico ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo opcao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duracéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracao do periodo normal de trabalho semanal.

6 - Sempre que seja possivel, o empregador publico deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o

descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 125.°
Duracao do descanso semanal obrigatorio

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal obrigatorio, adiciona-se a este um periodo de 11
horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario estabelecido no n.° 1 do artigo 123.°

2 - O disposto no nUmero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho séo fracionados ao longo do dia, com fundamento nas caracteristicas da atividade,
nomeadamente servicos de limpeza;

c) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, nomeadamente as atividades indicadas no nimero
seguinte, desde que através de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao trabalhador
os correspondentes descansos compensatorios.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do numero anterior, sdo consideradas as seguintes atividades:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

b) Rececéo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de saude, instituicoes residenciais,
estabelecimentos prisionais e centros educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros e protecéo civil;

d) Recolha de lixo e incineracao;

e) Atividades em que o processo de trabalho nao possa ser interrompido por motivos técnicos;

f) Investigacao e desenvolvimento.

5 - O disposto na alinea c) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

SECCAO Il
Férias
Artigo 126.°
Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e com as
especificidades dos artigos seguintes.
2 - O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias Uteis.
3 - O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no Cdodigo do Trabalho.
4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.
5 - A duracéo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos na

lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.



6 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndao podendo as férias ter

inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°
Vinculos de duracdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duracao total do vinculo nao atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
duracao do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos vinculos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessacao,

salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador pUblico seja do facto
informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele periodo.

2 - Compete ao empregador pUblico, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao do centro de salde ou por atestado médico.
4 - Para efeitos de verificacdo da situacdo de doenca, o empregador publico pode requerer a designacdo de médico dos servicos da
seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador, do facto lhe dando conhecimento na mesma data, podendo também, para
aquele efeito, designar um médico que ndo tenha qualquer vinculo contratual anterior ao empregador publico.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a
intervencao de junta médica.

6 - Em caso de nao cumprimento do dever de informacao previsto no n.° 1, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo da

doenca, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

Artigo 129.°
Efeitos da suspensao do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensao do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, verificando-se a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a remuneracao correspondente ao periodo de férias nao gozado e
respetivo subsidio.

2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos no artigo 127.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a remuneracao e ao subsidio de férias

correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 130.°
Violagdo do direito a férias
Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo
de compensacao, o triplo da remuneragao correspondente ao periodo em falta, o qual deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do

ano civil subsequente.

Artigo 131.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente,
com autorizagao, ou o empregador publico a isso o autorizar.

2 - A violacéo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da ao empregador
publico o direito de reaver a remuneracao correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestéao
Financeira da Seguranca Social, I.P., no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime geral de seguranca social para todas as

eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos.



3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador publico pode proceder a descontos na remuneracédo do trabalhador, até ao

limite de um sexto, em relacdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 132.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregador publico, a forma como pode ser eventualmente

contactado.

SECCAO Il
Faltas
SUBSECCAO |
Disposi¢cdes comuns
Artigo 133.°
Nogao
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho
diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos séo adicionados

para determinacao da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia
de prescricao médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situacdo educativa deste,
pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizacdo de consultas médicas e exames complementares de diagnostico, que
nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doacao de sangue e socorrismo;

1) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selecdo em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando,
adotados e enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a ) ndo determinam perda de remuneracéao;

c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposicoes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo nao podem ser objeto de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,



salvo tratando-se das situacoes previstas na alinea g) do n.° 2.

6 - Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no n.° 2.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de
13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opcéao do interessado, no periodo de férias do proprio ano ou do ano seguinte.
3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se nao for possivel, no
proprio dia, e estéo sujeitas a autorizacao, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do
0rgao ou servico.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir,
por dias de férias, na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias

ou da correspondente proporcéo, se se tratar do ano de admissao, mediante comunicacao expressa do trabalhador ao empregador publico.

SUBSECCAO II
Faltas por doenca e justificacdo da doenca
Artigo 136.°
Verificacdo da situacdao de doenca por médico designado pela seguranca social

1 - Para efeitos de verificagao da situacao de doenca do trabalhador, o empregador publico deve requerer a designacao de médico aos
servicos de seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador, informando o trabalhador do requerimento nessa mesma data.

2 - Os servicos da seguranca social referidos no nimero anterior devem, no prazo de 24 horas, a contar da rececado do requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comissdes de verificacdo de incapacidade temporaria;

b) Comunicar a designacdo do médico ao empregador publico;

c) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua realizacao, que deve ocorrer nas 72 horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador que a sua nao comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem como consequéncia que os dias de
alegada doenca sao considerados dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua observacao, informacao clinica e os
elementos auxiliares de diagnostico de que disponha, comprovativos da sua incapacidade.

3 - Os servicos de seguranca social, caso ndo possam cumprir o disposto no nimero anterior, devem, dentro do mesmo prazo, comunicar essa

impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°
Verificacdo da situacdao de doenca por médico designado pelo empregador publico

1 - O empregador publico pode designar um médico para efetuar a verificacdo da situacdo de doenca do trabalhado, nos seguintes casos:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior por motivo ndo imputavel ao trabalhador ou,
sendo caso disso, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 140.°;

b) Tendo recebido a comunicacéo prevista no n.° 3 do artigo anterior ou, na falta desta, se néo tiver obtido indicacdo do médico por parte
dos servicos da seguranca social nas 24 horas apos a apresentacao do seu requerimento.

2 - Na data em que designar o médico, nos termos do nimero anterior, o empregador pUblico da cumprimento ao disposto nas alineas c) e d)

do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 138.°
Reavaliagdo da situacao de doenca
1 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 128.°, a reavaliacao da situacdo de doenca do trabalhador é feita por intervencao da comissao
de reavaliacao dos servicos da seguranca social da sua area da residéncia habitual.
2 - Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, a comissdo de reavaliacdo é constituida por trés médicos, um designado pelos servicos da
seguranca social, que preside e tem voto de qualidade, devendo ser, quando se tenha procedido a verificacdo da situacdo de doenca ao
abrigo do n.° 2 do artigo 136.°, o médico que a realizou, um indicado pelo trabalhador e outro pelo empregador publico.
3 - A comissao de reavaliacao ¢ constituida por apenas dois médicos no caso de:

a) O trabalhador ou o empregador publico néo ter procedido a respetiva designacao;



b) O trabalhador e o empregador piblico ndo terem procedido a respetiva designacdo, competindo aos servicos de seguranca social a

designacéo de outro médico.

Artigo 139.°
Procedimento de reavaliacdo da doenga
1 - Qualquer das partes pode requerer a reavaliacao da situacao de doenca nas 24 horas subsequentes ao conhecimento do resultado da
verificacdo da mesma, devendo, na mesma data, comunicar esse pedido a contraparte.
2 - O requerente deve indicar o médico referido no n.° 2 do artigo anterior ou declarar que prescinde dessa faculdade.
3 - A contraparte pode indicar o médico nas 24 horas seguintes ao conhecimento do pedido.
4 - Os servicos da seguranca social devem, no prazo de 24 horas, a contar da rececao do requerimento, dar cumprimento ao disposto nas
alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 136.°
5 - No prazo de oito dias, a contar da apresentacao do requerimento, a comissao deve proceder a reavaliacdo da situacao de doenca do

trabalhador e comunicar o resultado da mesma a este e ao empregador publico.

Artigo 140.°
Impossibilidade de comparéncia ao exame médico
1 - O trabalhador convocado para exame médico fora do seu domicilio que, justificadamente, ndo possa deslocar-se deve, em qualquer caso,
informar dessa impossibilidade a entidade que o tiver convocado, até a data prevista para o exame ou, se nao tiver sido possivel, nas 24
horas seguintes.
2 - Consoante a natureza do impedimento do trabalhador, é determinada nova data para o exame e, se necessario, a sua realizacao no

domicilio do trabalhador, dentro das 48 horas seguintes.

Artigo 141.°
Comunicacao do resultado da verificagao
1 - O médico que proceda a verificacao da situacdo de doenca apenas pode comunicar ao empregador publico se o trabalhador esta ou ndo
apto para desempenhar a atividade.
2 - O médico que proceda a verificacdo da situacao de doenca deve proceder a comunicacédo prevista no nimero anterior nas 24 horas

subsequentes.

Artigo 142.°
Eficacia do resultado da verificacdo da situacdo de doenga
0 empregador pUblico ndo pode fundamentar qualquer decisao desfavoravel para o trabalhador no resultado da verificacao da situacdo de
doenca do mesmo, efetuada nos termos do artigo 136.°, enquanto decorrer o prazo para requerer a intervencao da comissao de reavaliacao,

nem até a decisdo final, se esta for requerida.

Artigo 143.°
Comunicacoes e taxas
1 - As comunicagdes previstas na presente subseccdo devem ser efetuadas por escrito e por meio célere, designadamente telegrama, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio escrito, desde que possa fazer prova do seu envio.
2 - Pelo pedido de nomeacéo de médico pelos servicos da seguranca social ou da intervencao da comissao de reavaliacdo € devido o

pagamento de uma taxa, nos termos a fixar em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e laboral.

CAPITULO VI
Exercicio do poder disciplinar
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 176.°
Sujeicdo ao poder disciplinar
1 - Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante os seus superiores hierarquicos.
2 - Os titulares dos orgéos dirigentes dos servicos da administracédo direta e indireta do Estado sao disciplinarmente responsaveis perante o

membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela.



3 - Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicao do vinculo de emprego pUblico, em qualquer das suas
modalidades.

4 - A alteracao da situacao juridico-funcional do trabalhador ndo impede a punicao por infracdes cometidas no exercicio da fungao.

Artigo 177.°
Exclusdo da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou instrucoes emanadas de legitimo superior
hierarquico e em matéria de servico, quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmac&o por escrito.

2 - Considerando ilegal a ordem ou instrucao recebidas, o trabalhador faz expressamente mencao desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua
transmissao ou confirmacao por escrito.

3 - Quando a decisao da reclamacao ou a transmissao ou confirmacao da ordem ou instrucao por escrito nao tenham lugar dentro do tempo
em que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, também por escrito, ao seu imediato superior
hierarquico, os termos exatos da ordem ou instrucao recebidas e da reclamacao ou do pedido formulados, bem como a nao satisfacdo destes,
executando seguidamente a ordem ou instrucao.

4 - Quando a ordem ou instrucdo sejam dadas com mencao de cumprimento imediato e sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e 2, a
comunicacao referida na parte final do nimero anterior é efetuada apos a execucao da ordem ou instrucao.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrucoes implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 178.°
Prescricao da infracao disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - Ainfracdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo quando consubstancie também infracao penal, caso
em que se sujeita aos prazos de prescricao estabelecidos na lei penal a data da pratica dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o conhecimento da infracao por qualquer superior
hierarquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um periodo até seis meses, a instauracao de processo de
sindicancia aos 6rgaos ou servicos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que nao dirigidos contra o trabalhador a quem a
prescricao aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se infracdes por que seja responsavel.

4 - A suspensao do prazo prescricional da infracao disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente
puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a rececao daqueles processos, para decisdo, pela
entidade competente;

c) A data da instauracao dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, néo se encontre ja prescrito o direito de instaurar
procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador
nao tenha sido notificado da decisao final.

6 - A prescricao do procedimento disciplinar referida no nimero anterior suspende-se durante o tempo em que, por forca de deciséo ou de
apreciacao judicial de qualquer questao, a marcha do correspondente processo nao possa comecar ou continuar a ter lugar.

7 - A prescricao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.°
Efeitos da pronuncia e da condenagao em processo penal

1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em
funcoes publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24 horas sobre o transito em julgado do despacho de
prondncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Piblico, a fim de que este a remeta ao 6rgao ou
servico em que o trabalhador desempenha funcoes.

2 - Quando um trabalhador em funcdes publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto
no nimero anterior.

3 - A condenacédo em processo penal nao prejudica o exercicio da acdo disciplinar quando a infracdo penal constitua também infracao

disciplinar.
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4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infracdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao
Ministério Publico competente para promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redacao atual.

SECCAOII
Sancodes disciplinares
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 180.°
Escala das sangoes disciplinares

1 - As sancodes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas pelas infracdes que cometam s&o as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissao de servico, a titulo principal ou
acessorio.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sancéao disciplinar por cada infracao, pelas infracoes acumuladas que sejam apreciadas num Unico
processo ou pelas infracoes apreciadas em processos apensados.

4 - As sancoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacao das sangoes disciplinares

1 - A sancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sancdo de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis remuneracoes base diarias por cada
infracdo e um valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

3 - Asancao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servico durante o periodo da sancao.

4 - A sancéo de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do drgédo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em
funcoes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancdo de demisséo consiste no afastamento definitivo do drgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego
publico.

7 - A sancdo de cessacao da comissao de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sangoes disciplinares
1 - As sancoes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.
2 - A sancao de suspensao determina, por tantos dias quantos os da sua duracao, o ndo exercicio de funcoes e a perda das remuneracoes
correspondentes e da contagem do tempo de servico para antiguidade.
3 - A aplicacéo da sancao de suspensao nao prejudica o direito dos trabalhadores a manutencao, nos termos legais, das prestacoes do
respetivo regime de protecao social.
4 - As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por
velhice ou a aposentacéo, nos termos e condicdes previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer funcdes em 6rgao ou servico
que nao exijam as particulares condicoes de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.
5 - A sancao de cessacdo da comissao de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de

exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da notificagcdo da decisao.

SUBSECCAO Il
Infracdes a que sao aplicaveis as sang¢ées disciplinares

11



Artigo 183.°
Infragao disciplinar
Considera-se infracao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acao ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres

gerais ou especiais inerentes a funcao que exerce.

Artigo 184.°
Repreensao escrita

A sancao disciplinar de repreensao escrita € aplicavel a infracoes leves de servico.

Artigo 185.°
Multa

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos
trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que néo resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) Nao usem de correcédo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicoes legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de
zelo pelo servico;

€) Nao facam as comunicacdes de impedimentos e suspeicdes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Retificacao n.® 37-A/2014, de 19/08 -12 versao: Lein.° 35/2014, de 20/06
Artigo 186.°
Suspensao

A sancao disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcao,
nomeadamente quando:

a) Deem informacao errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam funcoes em acumulacao, sem autorizacao ou apesar de nao autorizados ou, ainda, quando a autorizacao tenha sido concedida
com base em informacoes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgao ou servico ou
para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacao que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em vigor sobre acesso a informacao, revelem factos
ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaracdes sobre justificacao de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do
ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servico, por
motivos relacionados com o exercicio das funcoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungoes;

m) Usem ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja
confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°
Despedimento disciplinar ou demissao

12



As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissao séo aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a manutencao do vinculo de

emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°
Cessacao da comissao de servigo
1 - A sancéo disciplinar de cessacao da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados
que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracoes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracao disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situacao juridico-funcional de trabalhadores, em violacao
das normas que regulam o vinculo de emprego pUblico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestacao de servico.

2 - A sancdo disciplinar de cessacdo da comissao de servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e

equiparados por qualquer infracdo disciplinar punida com sancéo disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 189.°
Medida das sancgdes disciplinares
Na aplicacédo das sancdes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a natureza, a missao e as
atribuicbes do orgao ou servico, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu
vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as circunstancias em que a infracao tenha sido cometida que

militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar

1 - Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica;

b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da infracao;

) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) 0 exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - Sédo circunstancias atenuantes especiais da infracdo disciplinar:

a) A prestacao de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infracao;

c) A prestacao de servicos relevantes ao povo portugués e a atuacdo com mérito na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocacao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucdo de superior hierarquico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.
3 - Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a sancéo disciplinar pode ser

atenuada, aplicando-se sancao disciplinar inferior.

Artigo 191.°
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar

1 - Sao circunstancias agravantes especiais da infracdo disciplinar:

a) A intencéo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgéo ou servico ou ao interesse geral, independentemente de
estes se terem verificado;

b) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servico ou ao interesse geral, nos casos em que o trabalhador pudesse prever
essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditacao;

d) A comparticipacdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancao disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensao da sancao
disciplinar;

f) A reincidéncia;
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g) A acumulacao de infracdes.

2 - A premeditacao consiste na intencao de cometimento da infracdo, pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

3 - Areincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de
sancao disciplinar aplicada por virtude de infracao anterior.

4 - A acumulacéo ocorre quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida

a anterior.

Artigo 192.°
Suspensdo da sancgao disciplinar
1 - As sancoes disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade do
trabalhador, as condicdes da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples
censura do comportamento e a ameaca da sancao disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punicao.
2 - O tempo de suspensao da sancao disciplinar néo é inferior a seis meses para as sancdes disciplinares de repreenséo escrita e de multa e a
um ano para a sancao disciplinar de suspensao, nem superior a um e dois anos, respetivamente.
3 - Os tempos previstos no nimero anterior contam-se desde a data da notificagdo ao trabalhador da respetiva decisao.

4 - A suspensao caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo disciplinar.

Artigo 193.°
Prescricao das sangoes disciplinares
As sancdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisao se tornou inimpugnavel:
a) Um més, nos casos de sancao disciplinar de repreenséo escrita;
b) Trés meses, nos casos de sancao disciplinar de multa;
c) Seis meses, nos casos de sancao disciplinar de suspensao;
)

d) Um ano, nos casos de sancdes disciplinares de despedimento disciplinar ou de demissao e de cessacao da comissao de servico.

SECCAO Il
Procedimentos disciplinares
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 194.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar
1 - As sancoes disciplinares de multa e superiores sdao sempre aplicadas apds o apuramento dos factos em processo disciplinar.
2 - A sancao disciplinar de repreensao escrita € aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa do trabalhador.
3 - Arequerimento do trabalhador é lavrado auto das diligéncias referidas no nimero anterior, na presenca de duas testemunhas por ele
indicadas.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador tem o prazo maximo de cinco dias para, querendo, produzir a sua defesa por escrito.

Artigo 195.°
Formas de processo
1 - O processo disciplinar € comum ou especial.
2 - O processo especial aplica-se nos casos expressamente previstos na lei € o comum em todos os casos a que nao corresponda processo
especial.
3 - Os processos especiais regulam-se pelas disposicoes que lhes sdo proprias e, na parte nelas nao prevista, pelas disposicoes respeitantes ao

processo comum.

Artigo 196.°
Competéncia para a instauragao do procedimento disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, &€ competente para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os
respetivos subordinados qualquer superior hierarquico, ainda que ndo seja competente para aplicar a sancao.

2 - Compete ao membro do Governo respetivo a instauracao de procedimento disciplinar contra os dirigentes maximos dos 6rgaos ou
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servicos.

3 - A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos envolve a dos seus inferiores hierarquicos dentro do 6rgéo ou servico.

Artigo 197.°
Competéncia para aplicacdo das sancoes disciplinares
1 - A aplicacao da sancao disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 180.° é da competéncia de todos os superiores hierarquicos em
relacao aos seus subordinados.
2 - A aplicacao das restantes sancdes disciplinares previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia do dirigente maximo do 6rgéo ou
servico.
3 - Compete ao membro do Governo respetivo a aplicacao de qualquer sancéo disciplinar aos dirigentes maximos dos orgéos ou servicos.
4 - Nas autarquias locais, associacdes e federacdes de municipios, bem como nos servicos municipalizados, a aplicacdo das sancoes
disciplinares previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia, respetivamente, dos correspondentes 6rgaos executivos, bem como
dos conselhos de administracao.
5 - Nas assembleias distritais, a aplicacdo das sancdes disciplinares previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia do respetivo
plenario.

6 - A competéncia prevista nos nimeros anteriores nao é delegavel.

Artigo 198.°

Local da instauracdao e mudanca de 6rgao ou servico na pendéncia do procedimento

1 - O procedimento disciplinar € instaurado no 6rgao ou servico em que o trabalhador exerce funcdes a data da infracao.

2 - Quando, ap6s a pratica de uma infracao disciplinar ou ja na pendéncia do respetivo processo, o trabalhador mude de 6rgao ou servico, a
sancao disciplinar é aplicada pela entidade competente a data em que tenha de ser proferida decisao, sem prejuizo de o procedimento ter

sido mandado instaurar e ter sido instruido no ambito do 6rgéo ou servico em que o trabalhador exercia funcoes a data da infracao.

Artigo 199.°
Apensacao de processos
1 - Para todas as infragdes ainda nao punidas cometidas por um trabalhador é instaurado um Unico processo.
2 - Tendo sido instaurados diversos processos, sao todos apensados aquele que primeiro tenha sido instaurado.
3 - Quando, antes da decisao de um procedimento, sejam instaurados novos procedimentos disciplinares contra o mesmo trabalhador, por
infracdo cometida no desempenho de fungdes, em acumulacdo, em outros 6rgaos ou servicos, os novos procedimentos sao apensados ao
primeiro, ficando a instrucao de todos eles a cargo do instrutor deste.
4 - No caso referido no nimero anterior, a instauracao dos procedimentos disciplinares é comunicada aos 6rgaos ou servicos em que o

trabalhador desempenha funcées, de igual modo se procedendo em relacéo a decisao proferida.

Artigo 200.°
Natureza secreta do processo

1 - O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacdo, podendo, contudo, ser facultado ao trabalhador, a seu requerimento, para
exame, sob condicao de nao divulgar o que dele conste.

2 - O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior é comunicado ao trabalhador no prazo de trés dias.

3 - Nao obstante a sua natureza secreta, é permitida a passagem de certidées quando destinadas a defesa de interesses legalmente
protegidos e em face de requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob sancao disciplinar de
desobediéncia, a sua publicacéo.

4 - A passagem de certiddes ¢ autorizada pelo instrutor até ao termo da fase de defesa do trabalhador, sendo gratuita quando requerida por
este.

5 - Ao trabalhador que divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do presente artigo, € instaurado, por esse facto, novo

procedimento disciplinar.

Artigo 201.°
Forma dos atos processuais e atos oficiosos
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1 - A forma dos atos, quando nao seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa
finalidade.
2 - Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade

com os principios gerais do processo penal.

Artigo 202.°
Constituicao de advogado
1 - O trabalhador pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito.

2 - 0 advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao trabalhador.

Artigo 203.°
Nulidades

1 - E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do trabalhador em artigos de acusacao, bem como a que resulte de omissao de
quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 - As restantes nulidades consideram-se supridas quando nao sejam objeto de reclamacao pelo trabalhador até a deciséo final.

3 - Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias probatorias cabe recurso hierarquico ou tutelar para o respetivo
membro do Governo, a interpor no prazo de cinco dias.

4 - O recurso referido no nimero anterior sobe imediatamente nos proprios autos, considerando-se procedente quando, no prazo de 10 dias,

nao seja proferida decisao que expressamente o indefira.

Artigo 204.°
Alteracao da situacdo juridico-funcional do trabalhador
0 trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso preventivamente, nao esta impedido de alterar, nos termos legais, a sua

situacao juridico-funcional, designadamente candidatando-se a procedimentos concursais.

SUBSECCAO Il

Procedimento disciplinar comum

DIVISAO |

Fase de instrucao do processo
Artigo 205.°

Inicio e termo da instrucdo

1 - Ainstrucao do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da notificacdo ao instrutor do despacho que o
mandou instaurar, e ultima-se no prazo de 45 dias, s podendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar,
sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos de excecional complexidade.

2 - O prazo de 45 dias referido no nUmero anterior conta-se da data de inicio da instrucdo, determinada nos termos do nimero seguinte.

3 - O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, bem como o trabalhador e o participante, da data em que dé inicio a instrucao.

4 - O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo das garantias de audiéncia e defesa do trabalhador.

Artigo 206.°
Participacao ou queixa
1 - Todos os que tenham conhecimento de que um trabalhador praticou infracdo disciplinar podem participa-la a qualquer superior
hierarquico daquele.
2 - Quando se verifique que a entidade que recebeu a participacdo ou queixa ndo tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, aquelas sao imediatamente remetidas a entidade competente para o efeito.
3 - Para os efeitos do disposto no nimero seguinte, quando um trabalhador deixe de comparecer ao servico, sem justificacdo, durante cinco
dias seguidos ou 10 interpolados, o respetivo superior hierarquico participa o facto, de imediato, ao dirigente maximo do 6rgao ou servico.
4 - O dirigente maximo do 6rgao ou servico pode considerar, do ponto de vista disciplinar, justificada a auséncia, determinando o imediato
arquivamento da participacao quando o trabalhador faca prova de motivos que considere atendiveis.
5 - As participacoes ou queixas verbais sao reduzidas a escrito por quem as receba.

6 - Quando conclua que a participacao é infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o trabalhador ou que contém
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matéria difamatéria ou injuriosa, a entidade competente para punir participa o facto criminalmente, sem prejuizo de instauracéo de

procedimento disciplinar ao trabalhador.

Artigo 207.°
Despacho liminar

1 - Assim que seja recebida participacao ou queixa, a entidade competente para instaurar procedimento disciplinar decide se a ele deve ou
nao haver lugar.

2 - Quando entenda que néo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade referida no nimero anterior manda arquivar a participacao ou
queixa.

3 - No caso contrario, instaura ou determina que se instaure procedimento disciplinar.

4 - Quando néo tenha competéncia para aplicacdo da sancéo disciplinar e entenda que n&o ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade

referida no n.° 1 sujeita o assunto a decisao da entidade competente.

Artigo 208.°
Nomeacao do instrutor

1 - A entidade que instaure procedimento disciplinar nomeia um instrutor, escolhido de entre trabalhadores do mesmo drgéo ou servico,
titular de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional superior a do trabalhador ou, quando impossivel, com antiguidade
superior no mesmo cargo ou em carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica ou no exercicio de fungées publicas, preferindo os
que possuam adequada formacéo juridica.

2 - Em casos justificados, a entidade referida no nimero anterior pode solicitar ao respetivo dirigente maximo a nomeacéo de instrutor de
outro 6rgéo ou servico.

3 - O instrutor pode escolher secretario de sua confianca, cuja nomeacgao compete a entidade que o nomeou, e, bem assim, requisitar a
colaboracao de técnicos.

4 - As funcgoes de instrucao preferem a quaisquer outras que o instrutor tenha a seu cargo, ficando exclusivamente adstrito aquelas.

Artigo 209.°
Suspeicao do instrutor

1 - O trabalhador e o participante podem deduzir a suspeicao do instrutor do processo disciplinar quando ocorra circunstancia por causa da
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencao e da retidao da sua conduta, designadamente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela infracao;

b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral do trabalhador, do participante ou de qualquer
trabalhador ou particular ofendido ou de alguém que, com os referidos individuos, viva em economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o trabalhador ou o participante sejam intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do trabalhador ou do participante ou de algum seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau na
linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador e o instrutor ou entre este e o participante ou o ofendido.

2 - A entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar decide, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 210.°
Medidas cautelares
Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacao, as medidas adequadas para que nao se possa alterar o estado dos factos e documentos

em que se descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.

Artigo 211.°
Suspensado preventiva
1 - O trabalhador pode, sob proposta da entidade que tenha instaurado o procedimento disciplinar ou do instrutor, e mediante despacho do
dirigente maximo do 6rgdo ou servico, ser preventivamente suspenso do exercicio das suas funcdes, sem perda da remuneracéo base, até
decisao do procedimento, mas por prazo nao superior a 90 dias, sempre que a sua presenca se revele inconveniente para o servico ou para o
apuramento da verdade.

2 - A suspensao prevista no nimero anterior so6 pode ter lugar em caso de infracdo punivel com sancao disciplinar de suspensao ou superior.
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3 - A notificacdo da suspensao preventiva é acompanhada de indicacao, ainda que genérica, da infracao ou infracdes imputadas ao
trabalhador.

Artigo 212.°
Instrucao do processo

1 - O instrutor faz autuar o despacho com a participacao ou queixa e procede a instrucao, ouvindo o participante, as testemunhas por este
indicadas e as mais que julgue necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos
autos o certificado de registo disciplinar do trabalhador.

2 - O instrutor ouve o trabalhador, a requerimento deste e sempre que o entenda conveniente, até se ultimar a instrucao, e pode também
acarea-lo com as testemunhas ou com o participante.

3 - Durante a fase de instrucao, o trabalhador pode requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que tenha competéncia e
consideradas por aquele essenciais para apuramento da verdade.

4 - Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despacho fundamentado, indeferir o requerimento referido no nimero
anterior.

5 - As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra o processo disciplinar podem ser requisitadas a respetiva autoridade
administrativa ou policial.

6 - Na fase de instrucao do processo o nimero de testemunhas é ilimitado, sendo aplicavel o disposto nos n.os 4 e 5.

7 - Durante a fase de instrucéo e até a elaboracao do relatorio final, podem ser ouvidos, a requerimento do trabalhador, representantes da

associacao sindical a que o mesmo pertenca.

Artigo 213.°
Termo da instrugao

1 - Concluida a instrucao, quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos nao constituem infracao disciplinar, que nao foi o
trabalhador o autor da infracdo ou que nao é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescricdo ou de outro motivo, elabora, no
prazo de cinco dias, o seu relatério final, que remete imediatamente com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar,
com proposta de arquivamento.

2 - No caso contrario ao referido no nimero anterior, o instrutor deduz, articuladamente, no prazo de 10 dias, a acusagao.

3 - A acusacédo contém a indicacdo dos factos integrantes da mesma, bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da
infracdo, bem como das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando a referéncia aos preceitos legais respetivos e as sancoes

disciplinares aplicaveis.

DIVISAO Il
Fase de defesa do trabalhador

Artigo 214.°
Notificacdao da acusacao
1 - Da acusacéo extrai-se copia, no prazo de 48 horas, para ser entregue ao trabalhador mediante notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta
possivel, por carta registada com aviso de rececdo, marcando-se-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apresentar a sua defesa escrita.
2 - Quando néo seja possivel a notificacdo nos termos do nimero anterior, designadamente por ser desconhecido o paradeiro do trabalhador,
é publicado aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao inferior a 30 nem superior a
60 dias, a contar da data da publicacao.
3 - 0 aviso deve apenas conter a mencao de que se encontra pendente contra o trabalhador procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado
para apresentar a defesa.
4 - Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infragdes ou por abranger varios trabalhadores, e precedendo autorizacao
da entidade que mandou instaurar o procedimento, o instrutor pode conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.
5 - Quando sejam suscetiveis de aplicacao as san¢des de despedimento disciplinar, demissao ou cessacao da comissao de servico, a copia da
acusacao é igualmente remetida, no prazo previsto no n.° 1, a comissao de trabalhadores, e quando o trabalhador seja representante
sindical, a associagao sindical respetiva.
6 - A remessa de cdpia da acusacdo, nos termos do nimero anterior, ndo tem lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito

durante a fase de instrucao.
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Artigo 215.°
Incapacidade fisica ou mental

1 - Quando o trabalhador esteja incapacitado de organizar a sua defesa por motivo de doenca ou incapacidade fisica devidamente
comprovadas, pode nomear um representante especialmente mandatado para o efeito.

2 - Quando o trabalhador nao possa exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor nomeia-lhe imediatamente um curador,
preferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de interdicao, nos termos da lei civil.

3 - A nomeagao referida no nimero anterior é restrita ao procedimento disciplinar, podendo o representante usar de todos os meios de
defesa facultados ao trabalhador.

4 - Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado mental do trabalhador o inibe de organizar a sua defesa, solicita uma pericia
psiquiatrica nos termos do n.° 6 do artigo 159.° do Cddigo de Processo Penal, aplicavel com as necessarias adaptacoes.

5 - Arealizacao da pericia psiquiatrica pode também ser solicitada nos termos do n.° 7 do artigo 159.° do Cddigo de Processo Penal, aplicavel

com as necessarias adaptacoes.

Artigo 216.°
Exame do processo e apresentacao da defesa

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apresentacao da defesa, pode o trabalhador ou o seu representante ou
curador referidos no artigo anterior, bem como o advogado por qualquer deles constituido, examinar o processo a qualquer hora de
expediente.

2 - A resposta é assinada pelo trabalhador ou por qualquer dos seus representantes referidos no nimero anterior e é apresentada no lugar
onde o procedimento tenha sido instaurado.

3 - Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data da sua expedicao.

4 - Na resposta, o trabalhador expée com clareza e concisao os factos e as razées da sua defesa.

5 - Aresposta que revele ou se traduza em infracdes estranhas a acusacao e que nao interesse a defesa € autuada, dela se extraindo
certidao, que passa a ser considerada como participacao para efeitos de novo procedimento.

6 - Com a resposta, pode o trabalhador apresentar o rol das testemunhas e juntar documentos, requerendo também quaisquer diligéncias.

7 - A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do trabalhador, para todos os efeitos legais.

Artigo 217.°
Confianga do processo

0 processo pode ser confiado ao advogado do trabalhador, nos termos e sob a cominagao previstos no Cadigo de Processo Civil, aplicaveis

com as necessarias adaptacoes.

Artigo 218.°
Producao da prova oferecida pelo trabalhador

1 - As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem ser recusadas em despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias.

2 - Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo as que nao residam no lugar onde corre o processo, quando o
trabalhador ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por solicitacdo a qualquer autoridade administrativa.

3 - O instrutor pode recusar a inquiricao das testemunhas quando considere suficientemente provados os factos alegados pelo trabalhador.
4 - A autoridade a quem seja solicitada a inquiricao, nos termos da parte final do n.° 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato requerido.
5 - As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sao notificadas ao trabalhador.

6 - Aplica-se a inquiricdo referida na parte final do n.° 2, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do Codigo
de Processo Penal.

7 - O advogado do trabalhador pode estar presente e intervir na inquiricao das testemunhas.

8 - O instrutor inquire as testemunhas e retne os demais elementos de prova oferecidos pelo trabalhador, no prazo de 20 dias, o qual pode
ser prorrogado, por despacho, até 40 dias, quando o exijam as diligéncias referidas na parte final do n.° 2.

9 - Finda a producao da prova oferecida pelo trabalhador, podem ainda ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem

indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.

DIVISAO 1lI
Fase da decisao
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Artigo 219.°
Relatorio final do instrutor

1 - Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um relatorio final completo e conciso donde constem a
existéncia material das faltas, a sua qualificacdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu destino, bem como a sancéo
disciplinar que entenda justa ou a proposta para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao, designadamente por
inimputabilidade do trabalhador.

2 - A entidade competente para a decisdo pode, quando a complexidade do processo o exija, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior,
até ao limite total de 20 dias.

3 - O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de 24 horas, a entidade que o tenha mandado instaurar, a qual, quando néo seja
competente para decidir, o envia no prazo de dois dias a quem deva proferir a decisao.

4 - Quando seja proposta a aplicacao das sancoes disciplinares de despedimento disciplinar, demissao ou cessacao da comissao de servico, a
entidade competente para a decisao apresenta o processo, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e, quando o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamentado.

5 - Aremessa da decisdo, nos termos do nimero anterior, nao tem lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a

fase de instrucao.

Artigo 220.°
Decisao
1 - Junto o parecer referido no n.° 4 do artigo anterior, ou decorrido o prazo para o efeito, sendo o caso, a entidade competente analisa o
processo, concordando ou ndo com as conclusdes do relatério final, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal
estabeleca.
2 - Antes da decisao, a entidade competente pode solicitar ou determinar a emissao, no prazo de 10 dias, de parecer por parte do superior
hierarquico do trabalhador ou de unidades organicas do 6rgao ou servico a que o mesmo pertenca.
3 - 0 despacho que ordene a realizacao de novas diligéncias ou que solicite a emissao de parecer é proferido no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da rececao do processo.
4 - A deciséo do procedimento é sempre fundamentada quando ndo concordante com a proposta formulada no relatdrio final do instrutor,
sendo proferida no prazo maximo de 30 dias, a contar das seguintes datas:
a) Da recec&o do processo, quando a entidade competente para punir concorde com as conclusdes do relatorio final;
b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias;
c) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.
5 - Na decisao nao podem ser invocados factos nao constantes da acusacao nem referidos na resposta do trabalhador, exceto quando
excluam, dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

6 - O incumprimento dos prazos referidos nos n.os 3 e 4 determina a caducidade do direito de aplicar a sancao.

Artigo 221.°
Pluralidade de trabalhadores acusados
1 - Quando varios trabalhadores sejam acusados do mesmo facto ou de factos entre si conexos, a entidade que tenha competéncia para
sancionar o trabalhador de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional superior decide relativamente a todos os
trabalhadores.
2 - Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica, a decisao cabe

a entidade que tenha competéncia para sancionar o trabalhador com antiguidade superior no exercicio de fungées pUblicas.

Artigo 222.°
Notificacao da decisao
1 - A decisédo € notificada ao trabalhador, observando-se, com as necessarias adaptacdes, o regime disposto para a notificacdo da acusacao.
2 - A entidade que tenha decidido o procedimento pode autorizar que a notificacdo do trabalhador seja protelada pelo prazo maximo de 30
dias, quando se trate de sancao disciplinar que implique suspensao ou cessacao de funcoes por parte do infrator, desde que da execucao da
deciséo disciplinar resultem para o servico inconvenientes mais graves do que os decorrentes da permanéncia do trabalhador punido no
exercicio das suas funcdes.

3 - Na data em que se faca a notificacdo ao trabalhador é igualmente notificado o instrutor e o participante, quando este o tenha requerido.
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4 - Quando o processo tenha sido apresentado as estruturas de representacao dos trabalhadores, a decisdo é igualmente comunicada a

comissao de trabalhadores e a associacao sindical.

Artigo 223.°
Inicio de producao de efeitos das sangoes disciplinares
As sancdes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da notificacao do trabalhador ou, nao podendo este ser notificado, 15 dias apds

a publicagao de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

DIVISAO IV
Impugnac¢oes
Artigo 224.°
Meios impugnatdrios
Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados hierarquica ou tutelarmente, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo, ou jurisdicionalmente.

Artigo 225.°
Recurso hierarquico ou tutelar

1 - O trabalhador e o participante podem interpor recurso hierarquico ou tutelar dos despachos e das decisées que nao sejam de mero
expediente, proferidos pelo instrutor ou pelos superiores hierarquicos daquele.

2 - O recurso interpoe-se diretamente para o respetivo membro do Governo, no prazo de 15 dias, a contar da notificacao do despacho ou da
decisao, ou de 20 dias, a contar da publicacao do aviso a que se refere o n.° 2 do artigo 214.°

3 - Quando o despacho ou a decisao nao tenham sido notificados ou quando nao tenha sido publicado aviso, o prazo conta-se a partir do
conhecimento do despacho ou da decisao.

4 - O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou da decisao recorridos, exceto quando o seu autor considere que a
sua nao execucao imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.

5 - O membro do Governo pode revogar a decisao de nao suspensao referida no nimero anterior ou toma-la quando o autor do despacho ou
da decisao recorridos o nao tenha feito.

6 - Nas autarquias locais, associacdes e federacdes de municipios, bem como nos servicos municipalizados, nao ha lugar a recurso tutelar.

7 - A sancao disciplinar pode ser agravada ou substituida por sancéo disciplinar mais grave em resultado de recurso do participante.

Artigo 226.°
Outros meios de prova
1 - Com o requerimento de interposicao do recurso, o recorrente pode requerer novos meios de prova ou juntar documentos que entenda
convenientes, desde que nao pudessem ter sido requeridos ou utilizados em devido tempo.
2 - O membro do Governo pode também determinar a realizagao de novas diligéncias probatorias.
3 - As diligéncias referidas nos nimeros anteriores sao autorizadas ou determinadas no prazo de cinco dias, iniciam-se em idéntico prazo e

concluem-se no prazo que o membro do Governo entenda fixar.

Artigo 227.°
Regime de subida dos recursos
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 203.° e nos nimeros seguintes, os recursos dos despachos ou das decisdes que ndo ponham
termo ao procedimento sobem nos autos com o da decisao final, quando dela se recorra.
2 - Sobem imediatamente nos proprios autos os recursos hierarquicos ou tutelares que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util.
3 - Sobe imediatamente nos proprios autos o recurso hierarquico ou tutelar interposto do despacho que ndo admita a deducao da suspeicao

do instrutor ou nao aceite os fundamentos invocados para a mesma.

Artigo 228.°
Renovacao do procedimento disciplinar
1 - Quando o ato de aplicacao da sancao disciplinar tenha sido judicialmente impugnado com fundamento em pretericao de formalidade
essencial no decurso do processo disciplinar, a instauracao do procedimento disciplinar pode ser renovada até ao termo do prazo para

contestar a acao judicial.
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2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel quando, cumulativamente:

a) O prazo referido no n.° 1 do artigo 178.° ndo se encontre ainda decorrido a data da renovacao do procedimento;

b) O fundamento da impugnacédo nao tenha sido previamente apreciado em recurso hierarquico ou tutelar que tenha sido rejeitado ou
indeferido;

c) Seja a primeira vez que se opere a renovacao do procedimento.

SUBSECCAO lII
Procedimentos disciplinares especiais
DIVISAO |
Processos de inquérito e sindicancia
Artigo 229.°
Inquérito e sindicancia
1 - Os membros do Governo e os dirigentes maximos dos 6rgaos ou servicos podem ordenar inquéritos ou sindicancias aos orgaos, servicos ou
unidades organicas na sua dependéncia ou sujeitos a sua superintendéncia ou tutela.
2 - O inquérito tem por fim apurar factos determinados e a sindicancia destina-se a uma averiguacao geral acerca do funcionamento do

orgao, servico ou unidade organica.

Artigo 230.°
Anuncios e editais

1 - No processo de sindicancia, o sindicante, logo que a ele dé inicio, fa-lo constar por aniincios publicados em dois jornais, um de expansao
nacional e outro de expanséo regional, e por meio de editais, cuja afixacdo € requisitada as autoridades policiais ou administrativas.

2 - Nos anuncios e editais declara-se que toda a pessoa que tenha razdo de queixa ou de agravo contra o regular funcionamento dos 6rgéos,
servicos ou unidades organicas sindicados se pode apresentar ao sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por escrito e
pelo correio.

3 - A queixa por escrito contém os elementos completos de identificacdo do queixoso.

4 - No prazo de 48 horas apds a rececao da queixa, o sindicante notifica o queixoso, marcando-lhe dia, hora e local para prestar declaragoes.
5 - A publicacao dos anlncios pela imprensa é obrigatoria para os periodicos a que sejam remetidos, aplicando-se, em caso de recusa, a
sancao disciplinar correspondente ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a despesa a que dé causa documentada pelo sindicante,

para efeitos de pagamento.

Artigo 231.°
Relatorio e tramites ulteriores
1 - Concluida a instrucao, o inquiridor ou sindicante elabora, no prazo de 10 dias, o seu relatorio, que remete imediatamente a entidade que
mandou instaurar o procedimento.
2 - O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado pela entidade que mandou instaurar o procedimento até ao limite maximo,
improrrogavel, de 30 dias, quando a complexidade do processo o justifique.
3 - Verificando-se a existéncia de infracdes disciplinares, a entidade que instaurou os procedimentos instaura os procedimentos disciplinares
a que haja lugar.
4 - O processo de inquérito ou de sindicancia pode constituir, por decisdo da entidade referida no n.° 2, a fase de instrucao do processo
disciplinar, deduzindo o instrutor, no prazo de 48 horas, a acusacao do trabalhador ou dos trabalhadores, seguindo-se os demais termos
previstos na presente lei.

5 - Nos processos de inquérito, os trabalhadores visados podem, a todo o tempo, constituir advogado.

DIVISAO Il
Processo disciplinar especial de averiguacées

Artigo 232.°
Instauracao

1 - Quando um trabalhador com vinculo de emprego publico tenha obtido duas avaliacdes do desempenho negativas consecutivas, o dirigente
maximo do 6rgéo ou servico instaura, obrigatoéria e imediatamente, processo de averiguagoes.

2 - O disposto no nUmero anterior ndo é aplicavel ao titular de cargos dirigente ou equiparado.
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3 - O processo de averiguacdes destina-se a apurar se o desempenho que justificou aquelas avaliacoes constitui infracao disciplinar
imputavel ao trabalhador avaliado por violacdo culposa de deveres funcionais, designadamente do dever de zelo.

4 - E causa de exclusao da culpabilidade da violacao dos deveres funcionais a nao frequéncia de formacao, ou a frequéncia de formacéo
inadequada, aquando da primeira avaliacao negativa do trabalhador.

5 - O procedimento de averiguacdes prescreve decorridos trés meses, contados da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, néo
tenha tido lugar a rececéo do relatorio final pela entidade competente.

6 - Quando, no processo de averiguacdes, sejam detetados indicios de violacdo de outros deveres funcionais por parte de quaisquer
intervenientes nos processos de avaliacdo do desempenho, o instrutor participa-os ao dirigente maximo do 6rgao ou servico, para efeitos de

eventual instauracao do correspondente procedimento de inquérito ou disciplinar.

Artigo 233.°
Tramitagao
1 - O dirigente maximo do 6rgao ou servico nomeia o averiguante de entre dirigentes que nunca tenham avaliado o trabalhador ou, na falta
destes, solicita a outro dirigente maximo de outro 6rgao ou servico que o nomeie.
2 - O averiguante reline todos os documentos respeitantes as avaliacdes e a formacao frequentada e ouve, obrigatoriamente, o trabalhador e
todos os avaliadores que tenham tido intervencao nas avaliacoes negativas.
3 - Quando algum avaliador nao possa ser ouvido, o averiguante justifica circunstanciadamente esse facto no relatoério final, referindo e
documentando, designadamente, todas as diligéncias feitas para o conseguir.
4 - O trabalhador pode indicar o maximo de trés testemunhas, que o averiguante ouve obrigatoriamente, e juntar documentos até ao termo
da instrucao.
5 - Todas as diligéncias instrutorias sdo concluidas no prazo maximo de 20 dias, a contar da data da instauracao do procedimento, o que é

comunicado ao dirigente maximo do 6rgao ou servico e ao trabalhador.

Artigo 234.°
Relatorio e decisdo

1 - No prazo de 10 dias, a contar da data de conclusao da instrucao, o averiguante elabora o relatério final fundamentado, que remete ao
dirigente maximo do 6rg&o ou servico, no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, quando entenda que nao deve haver lugar a procedimento disciplinar por auséncia de violacdo dos deveres
funcionais;

b) A instauracao de procedimento disciplinar por violacao de deveres funcionais.

2 - Quando o dirigente maximo do drgédo ou servico tenha sido um dos avaliadores do trabalhador, o processo é remetido ao respetivo
membro do Governo para decisao.

3 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel nas autarquias locais, associacdes e federacdes de municipios, bem como nos servicos
municipalizados.

4 - E aplicavel ao processo de averiguacdes, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 231.°

5 - Proposta a instauracao de procedimento disciplinar, a infracao considera-se cometida, para todos os efeitos legais, designadamente os

previstos no artigo 178.°, na data daquela proposta.

DIVISAO llI
Revisao do procedimento disciplinar

Artigo 235.°
Requisitos da revisao
1 - A revisao do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova suscetiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a condenacéo, desde que nao pudessem ter sido utilizados pelo trabalhador no
procedimento disciplinar.
2 - A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da decisao disciplinares nao constitui fundamento para a revisao.
3 - Arevisao pode conduzir a revogacao ou a alteracao da decisao proferida no procedimento revisto, nao podendo em caso algum ser
agravada a pena.
4 - A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar ou de acéo jurisdicional ndo prejudica o requerimento de revisao do procedimento

disciplinar.
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Artigo 236.°
Legitimidade
1 - O interessado na revisao do procedimento disciplinar ou, nos casos previstos no n.° 1 do artigo 215.°, o seu representante, apresenta
requerimento nesse sentido a entidade que tenha aplicado a sancéo disciplinar.
2 - O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova ndo considerados no procedimento disciplinar que ao requerente parecem

justificar a revisdo e € instruido com os documentos indispensaveis.

Artigo 237.°
Decisdo sobre o requerimento

1 - Recebido o requerimento, a entidade que tenha aplicado a sancao disciplinar resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou nao ser concedida
a revisao do procedimento.

2 - O despacho que néo conceda a revisao é impugnavel nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 238.°
Tramites

1 - Quando seja concedida a revisao, o requerimento e o despacho sao apensos ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que marca ao trabalhador prazo nao inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos da acusacao
constantes do procedimento a rever, seguindo-se os termos dos artigos 222.° e seguintes.

2 - O processo de revisao do procedimento nao suspende o cumprimento da sancao.

Artigo 239.°
Efeitos da revisao procedente

1 - Julgando-se procedente a revisao, é revogada ou alterada a decisao proferida no procedimento revisto.

2 - A revogacao produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da sancao disciplinar no processo individual do trabalhador;

b) Anulacao dos efeitos da sancao.

3 - Em caso de revogacao ou de alteracao das sancoes disciplinares de despedimento disciplinar ou demissao, o trabalhador tem direito a
restabelecer o vinculo de emprego publico na modalidade em que se encontrava constituido.

4 - Em qualquer caso de revogacao ou de alteracao da sancao, o trabalhador tem ainda direito a:

a) Reconstituir a situacédo juridico-funcional atual hipotética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e patrimoniais sofridos.

DIVISAO IV
Reabilitacao

Artigo 240.°
Regime aplicavel
1 - Os trabalhadores condenados em quaisquer sangoes disciplinares podem ser reabilitados independentemente da revisao do procedimento
disciplinar, sendo competente para o efeito a entidade a qual cabe a aplicacao da sancao.
2 - A reabilitacao é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa conduta, podendo o interessado utilizar para o comprovar todos os
meios de prova admitidos em direito.
3 - Areabilitacdo é requerida pelo trabalhador ou pelo seu representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdo das sancoes
disciplinares de repreensao escrita, despedimento disciplinar, demissao e cessacao da comissao de servico ou sobre o cumprimento das
sancoes disciplinares de multa e suspensao, bem como sobre o decurso do tempo de suspensao de qualquer sancao:
a) Seis meses, no caso de repreensao escrita;
b) Um ano, no caso de multa;
C
d

4 - A reabilitacao faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacao ainda subsistentes, sendo registada no processo individual do

) Dois anos, no caso de suspensao e de cessacao da comissao de servico;
)

Trés anos, no caso de despedimento disciplinar ou demissao.

trabalhador.
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5 - A concessao da reabilitacao nao atribui ao trabalhador a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar de despedimento disciplinar ou

demisséo o direito de, por esse facto, restabelecer o vinculo de emprego publico previamente constituido.
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