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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Despacho n.° 164/2013

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Cimara
Municipal da Marinha Grande

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal, em sua sessdo
realizada no dia 7 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Mu-
nicipal de 29 de novembro de 2012, aprovou a adequagdo da estrutura
organica em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

Nos termos do disposto nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal, em reunido de
20 de dezembro, aprovou o Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel
da Camara Municipal da Marinha Grande.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Cimara Municipal,
Alvaro Manuel Marques Pereira.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara
Municipal da Marinha Grande

Preambulo

O regime juridico da organizag¢do dos servigos das autarquias
locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
impds a reorganizagdo dos servigos municipais até 31 de dezembro
de 2010.

Tendo em vista a cabal prossecugdo dos fins de interesse publico
prosseguidos pelo Municipio da Marinha Grande e no uso das com-
peténcias previstas na alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redag@o
atual e, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi
aprovada a atual estrutura organica dos servi¢os da Camara Municipal
da Marinha Grande, que entrou em vigor no dia 31 de dezembro de
2010.

No entanto, o artigo 47.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, previa que o Governo
aprovasse no prazo de 30 dias a legislacdo referente ao pessoal di-
rigente da administra¢do local, no sentido da reducdo do niimero de
dirigentes em exercicio efetivo de fungdes, incluindo cargos legalmente
equiparados.

Tal desiderato ficou concretizado com a publicagdo da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, que procedeu a adaptag@o a administragao local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagao atual, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local.

O n.° 1 do seu artigo 25.°, dispde que os municipios devem aprovar
a adequacdo das suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos no diploma,
até 31 de dezembro de 2012.

Nesta senda e na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal, de 7 de dezembro de 2012 que, nos termos do disposto nas
alineas a), ¢), d) e f) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, fixou os limites do quadro organizativo dos servigos
municipais, compete a Camara Municipal, nomeadamente, criar
as unidades organicas flexiveis e definir as suas competéncias, em
moldes que permitam dar melhor resposta as atribui¢cdes e compe-
téncias dos municipios.

Nao obstante os Gabinetes de Apoio Pessoal ao Presidente e Verea-
dores ndo corporizarem unidades organicas de acordo com o conceito
definido no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, considerou-se
util, atribuir-lhe neste regulamento um conjunto de fungdes, no sentido
de ficar claro a sua articulagdo com a estrutura organica dos servigos
municipais.

Assim, tendo em vista a adequac@o, racionalizagdo e otimizagdo dos
meios materiais, humanos e orgamentais disponiveis para o exercicio
da missdo de servigo publico que compete ao Municipio € no uso do
poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do dis-
posto na alinea a) do n.° 6, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de
janeiro, na sua redagao atual, e ainda no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, tornou-se necessario promover a revisao da organizagao
dos servigos.

Nestes termos, em reunido de 13 de dezembro de 2012, a Camara
Municipal da Marinha Grande, sob proposta do respetivo Presidente e no
uso da competéncia conferida pela alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei
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n.° 305/2009, de 23 de outubro, deliberou, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, a criagdo de seis unidades orgénicas flexiveis
e definiu as respetivas atribuicdes e competéncias, que se concretizam
no presente regulamento.

Por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 14 de dezembro,
e ao abrigo do artigo 8.°, conjugado com o n.° 5 do artigo 10.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram ainda criadas quatro
subunidades organicas.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios, os objetivos e a estrutura
de organizagao dos servigos da Camara Municipal da Marinha Grande,
onde se concretizam as atribuigdes e competéncias das unidades orga-
nicas flexiveis e respetivas subunidades orgénicas.

Artigo 2.°
Missdo
A Camara Municipal da Marinha Grande tem como missdo promo-
ver a qualidade de vida no municipio, mediante a adogao de politicas
publicas assentes na gestdo sustentavel dos recursos disponiveis, na

qualificagdo dos trabalhadores e na aposta de um servigo ptblico de
qualidade.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servigos municipais devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na a¢do, da aproxima-
¢do dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo
de meios, da eficiéncia na afetacdo de recursos ptblicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da participagao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplica-
veis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, sendo de salientar os principios de organizagao e agao
administrativa seguintes:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cida-
daos, facilitando a sua participagdo no processo administrativo,
designadamente através do permanente conhecimento dos processos
que lhes digam respeito e das formas de associacdo as decisdes
consentidas por lei, prestando as informag¢des de que carecam,
divulgando as atividades do municipio e recebendo as suas suges-
tdes e reclamagoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade,
visando a melhor aplica¢do dos meios disponiveis para a prossecucao
do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacéo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

d) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagdo eficaz
e transparente e o envolvimento dos trabalhadores e dos interessa-
dos;

e) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condigdes
de trabalho;

/) Do respeito pela legalidade e adequagao das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

2) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cida-
daos, com transparéncia, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenago dos servigos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegag@o de poderes nesta matéria, compete ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO IT
Estrutura Orgénica

Artigo 5.°
Modelo de Estrutura organica

1 — Os servigos municipais na sua organizagdo e funcionamento
adotam um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura organica
flexivel previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A estrutura hierarquizada flexivel ¢ composta, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, por um maximo de seis unidades
organicas flexiveis (divisdes municipais), em fungdo das 4reas de atua-
¢do principais, visando garantir a adaptagdo permanente dos servigos
municipais aos objetivos estratégicos e as necessidades de funcionamento
e otimizagdo dos recursos disponiveis.

3 — No ambito das unidades organicas flexiveis podem ser criadas
subunidades orgédnicas, num maximo de quatro subunidades, quando
estejam em causa fungdes de natureza executiva, coordenadas por um
coordenador técnico, provido nos termos da lei.

4 — Quando a complexidade das fungdes técnicas a desempenhar
pelas unidades organicas flexiveis o exigir, e no ambito da confor-
macdo da estrutura interna das mesmas, podera ser criada, ao abrigo
do n.°2 do artigo 4.°, conjugado com o artigo 9.°, ambos da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, duas areas de competéncia, atribuindo-a
a um dirigente de 3.° grau, hierarquicamente dependente do chefe
de divisdo respetivo.

Artigo 6.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 2.° grau

1 — As unidades organicas flexiveis (divisdes municipais) sdo diri-
gidas por um chefe de divisdo, a que corresponde o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, cujo estatuto remuneratorio se encontra legal-
mente fixado.

2 — Os chefes de divisdo sao recrutados nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com os artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau exercem,
na respetiva unidade orgénica, as competéncias legalmente previstas no
artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de eventual
delegagdo ou subdelegacgdo de competéncias.

Artigo 7.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Dentro das unidades orgéanicas, a Camara Municipal pode criar
areas de competéncia técnica determinadas, chefiadas por um chefe de
unidade, a que corresponde o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

2 — Ao titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau € atribuido
um nivel remuneratério determinado pela Assembleia Municipal em
obediéncia ao estatuido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

3 — Ao titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau compete o
desenvolvimento das competéncias que lhe forem delegadas ou subdele-
gadas e as que estdo estabelecidas no presente regulamento, coadjuvando
o titular de dire¢do intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquica-
mente, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo
dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Mu-
nicipio, prestando apoio técnico especializado no planeamento e gestdo
da atividade municipal.

4 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo,
com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado e pelo menos
3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes do cargo a prover,
devendo ser titular de licenciatura adequada.

5 — Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplicam-se as dis-
posicdes constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
designadamente na condugdo processual dos respetivos procedimentos
concursais, cessagdo e renovagio da comissdo de servigo e provimento
em regime de substituigdo.

Artigo 8.°

Afetacido e mobilidade do pessoal

Compete ao presidente da cAmara, nos termos da lei, a conformagao
da estrutura interna das unidades organicas flexiveis, cabendo-lhe a
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afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, bem como a cria-
¢do, alteracdo e extingdo de subunidades orgénicas, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal.

CAPITULO III

Organizacio e atribuicdes da estrutura
hierarquizada

Artigo 9.°
Composicao

Para o exercicio das atribui¢des e competéncias que legalmente
estdo atribuidas ao Municipio, a estrutura hierarquizada flexivel
dos servigos municipais é composta por unidades orgéanicas flexi-
veis e subunidades orgéanicas, que seguidamente se discriminam,
e que constam do organograma constante do anexo A, ao presente
regulamento:

1 — Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informagdo (DFTI);

1.1 — Contabilidade (CTB);

2 — Divisdo de Administragdo e Modernizagdo (DAM);

2.1 — Recursos humanos (RH);

2.2 — Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM);

2.3 — Expediente e Servicos Gerais (ESG);

3 — Divisao Juridica e de Comunicagdo (DJC);

4 — Diviséo de Ordenamento do Territorio (DOT);

5 — Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento (DCD);

6 — Divisao de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU).

SECCAO1
Dos gabinetes de apoio

Artigo 10.°
Gabinete de apoio pessoal ao presidente e vereadores

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) e o Gabinete de Apoio
aos Vereadores (GAV) sdo estruturas de apoio direto ao presidente da
camara e vereadores sendo constituidos nos termos do disposto nos
artigos 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redagdo atual,
aos quais compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa,
designadamente:

a) Assessorar o presidente da cdmara municipal na preparagéo da sua
atuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacéo e
os elementos relevantes;

b) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao ade-
quado funcionamento da presidéncia e ao desempenho da atividade
dos vereadores;

¢) Elaborar as minutas das propostas para reunido da cimara municipal
relativas a competéncias proprias do GAP e GAV,

d) Apoiar na realizagdo do atendimento publico destinado ao pre-
sidente e vereadores, nomeadamente na preparacdo de documentacao
de suporte, na solicitagdo de informagdo as demais unidades organicas
da autarquia, no agendamento de entrevistas/reunides e no controlo da
execucao das decisoes tomadas;

e) Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas,
em articulagdo com as restantes unidades organicas, de acordo com a
natureza da tematica em causa;

f) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas, coordenando as agdes de discussdo publica
e setorial que antecedem a sua submiss@o a deliberagdo dos 6rgaos
municipais;

g) Coordenar a recolha e envio de informagao sobre a atividade das
unidades orgénicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

h) Coordenar a representagao institucional da Camara Municipal em
eventos onde esta participe, responsabilizando-se, em articulagdo com
as demais unidades organicas, pela atualizagdo permanente da agenda
dos eleitos;

i) Secretariar o presidente da camara municipal e vereadores, organizar
a sua agenda e marcar reunides;

) Prestar o apoio administrativo necessario.
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SECCAOTI
Das atribuigdes e competéncias

Artigo 11.°
Atribuicées comuns as diversas unidades organicas

Sdo atribui¢des comuns das diversas unidades organicas previstas
na presente estrutura, a exercer pelos titulares de cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau, as seguintes:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes
e assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determi-
nados;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, e normas que forem julgadas necessarias para o correto
exercicio das suas atividades, bem como propor medidas de politica
mais adequadas no ambito de cada unidade;

¢) Exercer as tarefas que lhes forem superiormente determinadas no
ambito da atividade municipal ou outras desenvolvidas por entidades
com as quais 0 Municipio celebre acordos ou protocolos de cooperagdo
ou parceria;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como despachos do presidente e vereadores nas areas
dos respetivos servicos;

e) Preparar os processos e fazer informagdo sobre os assuntos no
ambito das respetivas competéncias;

f) Colaborar na elaboragdo de instrumentos de gestdo previsional e
dos relatorios e contas nas areas da sua competéncia;

2) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisicdo
de bens e servigos da unidade organica;

h) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento e relacionamento institucional;

J) Assegurar a articulagdo das atividades da divisdo com outras ini-
ciativas desenvolvidas por outros servi¢os da Camara;

k) Colaborar diretamente nas agdes e ou programas de modernizagio
autarquica estabelecidos pelo executivo;

/) Assegurar a constante atualizagdo e monitorizagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio
da Marinha Grande, contribuindo para a consolidagdo de uma gestio
operacional e estratégica orientada para principios de prossecugdo da
legalidade e de salvaguarda do interesse publico;

m) Produzir elementos de avaliacdo do desempenho da divisdo;

n) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos ser-
vicos, nomeadamente o seu grau de eficiéncia e eficacia;

0) Zelar e controlar a assiduidade do pessoal e participar as ausén-
cias;

p) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servicos de atendimento geral,

q) Colaborar na realizacéo de estudos estatisticos;

r) Zelar pelas instalacdes e material a seu cargo;

s) Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou sub-
delegadas, os recursos humanos afetos a divisdo que dirige, de acordo
com as politicas definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo
permanente dos recursos humanos;

t) Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos cidaddos de
acordo com as disposigdes legais e regulamentares;

u) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servicos.

v) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei;

w) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas.

Artigo 12.°
Competéncias do pessoal de direcio intermédia de 3.° grau

a) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo superior
hierarquico ou pelo presidente, e propor as solugdes adequadas;

d) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagoes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a unidade organica
que integra;

e) Participar na defini¢ao dos objetivos de atuagdo da unidade orgéanica
que integra, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 4 de janeiro de 2013

f) Colaborar e acompanhar a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos da unidade orgénica;

2) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e tecno-
l6gicos afetos a sua unidade, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a apro-
ximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Assegurar, em colaboragdo com o dirigente, a qualidade técnica
do trabalho produzido na divis@o e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestag@o do servigo, tendo em conta a satisfacdo
do interesse dos destinatarios;

i) Auxiliar o dirigente no acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

j) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

k) Cooperar na identificagdo das necessidades de formagao especifica
dos trabalhadores da unidade e propor a frequéncia das a¢des de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

/) Preparar os processos e informar sobre os assuntos no ambito das
respetivas competéncias.

SECCAO 111
Das divisdes municipais

Artigo 13.°
Divisao Financeira e de Tecnologias de Informacao

1 — A Divisio Financeira e de Tecnologias de Informago, designada
abreviadamente DFTI, na area das finangas e tesouraria, compete:

a) Promover a correta gestdo financeira da Autarquia;

b) Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da si-
tuag@o econdmico-financeira do Municipio e da evolucdo dos gastos
por unidade organica e assegurar uma atividade regular de informagao
interna relativa a situagao financeira do Municipio;

c¢) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticas, os critérios e métodos
especificos definidos no POCAL,;

d) Elaborar os instrumentos de gestdo financeira da autarquia, desig-
nadamente o orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano, bem como as
revisoes e alteracdes que se revelem necessarias;

e) Elaborar anualmente o relatério de gestao e de prestacdo de con-
tas;

f) Organizar o processo de consolidacdo de contas do Municipio;

2) Efetuar o controlo financeiro da execucdo dos documentos previ-
sionais aprovados, acompanhando de forma dindmica a sua execugdo,
apresentando propostas de medidas corretivas sempre que se verifique a
ocorréncia de desvios entre o programado e o executado, ou de alteragdes
das condicoes que fundamentaram as a¢des programadas;

h) Disponibilizar a informagdo financeira e patrimonial para os or-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugdo
or¢amental;

i) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

J) Assegurar as condi¢des necessarias a captagdo dos meios financeiros
da administragao central, fundos comunitarios e outros de aplicacgo as
autarquias locais;

k) Coordenar o processo de contragdo e utilizagdo de empréstimos
bancarios;

/) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento;

m) Propor a cdmara municipal a abertura de contas bancarias;

n) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungéo,
atividades e obras municipais e apoiar na fixagdo de tarifas e taxas;

0) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga
de valores;

p) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo da tesouraria
das operagdes orgamentais e das opera¢des de tesouraria.

2 — Na area do patrimoénio compete:

a) Assegurar a gestdo do patrimonio;
b) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisi¢do, alienagdo
e gestdo de bens moveis e imoveis, do patrimonio municipal;
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¢) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens
imoveis do municipio, e promover todos os registos relativos aos mes-
mos;

d) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

e) Gerir o patrimonio municipal, visando a prote¢do dos ativos, a
otimizagdo da sua utilizagdo ¢ a melhor rentabilidade dos bens imoveis
do dominio privado disponivel;

f) Afetar criteriosamente os bens moveis as unidades organicas mu-
nicipais e promover a sua manutengao;

2) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimonio e proceder
a continua avaliagdo dos valores patrimoniais;

h) Promover a inscri¢ao nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens iméveis propriedade do municipio;

i) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de seguros, a excegdo de seguros
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais.

3 — Na area do aprovisionamento, compete:

a) Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de
encargos, para consulta ao mercado, exceto processos respeitantes a
empreitadas de obras publicas, e promover os procedimentos de contra-
tacdo publica para aquisi¢do ou locac@o de bens e servigos necessarios
a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e
de qualidade;

b) Proceder a gestdo e utilizagdo de uma plataforma eletronica de
contratagdo publica para os procedimentos de contratagdo nos termos
do Coédigo dos Contratos Publicos;

¢) Gerir o aprovisionamento dos bens e servigos e controlar a sua
utilizagdo e inventariagao;

d) Controlar a gestdo de stocks e dos armazéns;

e) Gerir 0 armazém garantido a boa conservagdo dos materiais ar-
mazenados.

4 — Na area das tecnologias de informagdo, compete:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sis temas e tecnologias de informagao tendo em vista a melhoria
dos processos de trabalho e qualificagdo da organizagéo;

b) Implementar atividades de simplificagdo de processos e informatiza-
¢do para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos municipais;

¢) Diagnosticar, periodicamente, a adequacdo da infraestrutura tecno-
logica (hardware, redes), software e aplicagdes informaticas as neces-
sidades da organizacao, apresentando um planeamento das propostas a
adotar no ambito dos sistemas de informagao;

d) Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas surgidos ao nivel
de hardware, sofiware ou redes;

e) Garantir a administragdo, a manutengao, a correta exploragdo ¢ a
expansdo do parque de aplicagdes informaticas;

/) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados,
equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a instalagdo de
novos equipamentos;

2)Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio eletronico;

h) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos
dados das aplicacdes e definir as normas de acesso e niveis de confi-
dencialidade da informagao;

i) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga infor-
matica, promovendo o seu cumprimento;

) Realizar backups diarios de ficheiros e de todas as bases de dados
instaladas nos servidores;

k) Gerir os sistemas e redes de comunicagdo da autarquia, incluindo
a rede telefonica, os dispositivos moveis, etc.;

/) Garantir a interligagdo com as empresas fornecedoras das aplicacoes
instaladas nos servigos da Camara e ou com responsabilidades na sua
manuteng¢do no que concerne a sua utilizagdo e atualizagio;

m) Definir procedimentos e guias de utilizacdo sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos, gestdo individual de
ficheiros (incluindo emails) e salvaguarda de informagio;

n) Promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas
de informagio instalados.

5 — Compete ainda a Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informa-
¢do, praticar todos os atos nao explicitamente referidos mas necessarios
e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem
a prossecucgdo dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 14.°

Subunidade organica “Contabilidade”

a) Colaborar ativamente na preparagdo dos documentos previsionais
do Municipio;
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b) Proceder a classificag@o dos documentos de despesa, ao cabimento
e compromisso de verbas disponiveis;

¢) Registar e controlar os documentos de despesa, garantindo a li-
quidagdo e pagamento;

d) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de
pagamento;

e) Promover a arrecadag@o e liquidagdo de todas as receitas;

/) Colaborar na execugdo do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo rela-
torio de gestio;

2) Proceder ao registo de todos os subsidios e apoios e processar os
pagamentos de harmonia com as deliberagdes municipais;

h) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagoes
bancarias, clientes, fornecedores e outros devedores e credores.

Artigo 15.°
Divisao de Administracio e Modernizaciao

1 — A Divisdo de Administracio ¢ Modernizagéo, designada abre-
viadamente DAM, compete:

a) Assegurar o relacionamento administrativo com o municipe;

b) Participar na defini¢do da estratégia de recursos humanos do Mu-
nicipio e assegurar a respetiva implementagio;

¢) Gerir o mapa de pessoal da Autarquia;

d) Proceder a elaborac@o e gestdo administrativa e previsional do
mapa de pessoal e do or¢gamento;

e)Geriroprocesso deavaliagido de desempenho da Administragdo Plblica
(SIADAP), garantindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

f) Promover o desenvolvimento de mecanismos de audig@o e participa-
¢do (opinides, sugestdes e reclamagdes) dos clientes internos e externos,
e elaborar relatorios de avaliagdo semestral e anualmente;

2) Organizar as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promogao da saude
do trabalhador;

h) Gerir os contratos de seguro e de acidentes de trabalho;

i) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes
de trabalho.

2 — A 4rea de seguranga e saude no trabalho compete:

a) Promover a aplicagdo e cumprimento das normas legais em vigor
e instru¢des de trabalho no dmbito da seguranga, higiene e saude no
trabalho;

b) Coordenar o Sistema de Higiene e Seguranga no trabalho, propor
e coordenar agdes neste dominio;

c) Assegurar a execug@o de exames médicos periodicamente;

d) Organizar os processos e garantir a realizacdo dos exames médicos
de aptiddo para o trabalho na altura da admissao apds baixa prolongada
ou acidente de trabalho;

e) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir doengas,
perturbacdes ou ferimentos dos trabalhadores;

/) Zelar pela correta e atempada execugdo das competéncias e cum-
primento do Regulamento de Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho
do Municipio da Marinha Grande, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e eficiéncia e
qualidade do servigo;

g) Tomar conhecimento dos relatorios e informagdes relativas as con-
digoes de trabalho necessarias para o prosseguimento das suas fungdes;

h) Realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para conheci-
mento dos riscos para a seguranca, saide e avaliagdo das medidas de
seguranca adotadas, elaborando os respetivos relatorios;

i) Propor iniciativas no ambito da preveng¢do dos riscos para a segu-
ranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condigdes de trabalho
e corregdo de deficiéncias detetadas;

) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saiide nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

k) Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais;

/) Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de todos os produtos quimicos,
mediante a analise da respetiva ficha toxicologica facultada pelo for-
necedor;

m) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de protegado
individual e coletiva, extintores e respetiva utilizacdo e localizagao;

n) Assegurar a ligacdo e fornecimento da informagdo ao Médico do
Trabalho.

3 — A éarea de servigos médico-veterinarios, cemitérios, mercados
e feiras, compete:

a) Planear e desenvolver projetos e acdes no dominio da inspegéo
sanitaria;
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b) Assegurar os servicos de apoio na area da veterinaria ¢ saude
publica, tais como a vistoria a unidades industriais ou comerciais do
ramo alimentar, inspe¢des a unidades de abate e outras inspegdes que
estejam relacionadas com a satide publica;

¢) Garantir a inspegdo higio-sanitaria aos produtos alimentares a venda
nos mercados municipais, estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

d) Assegurar a vacinagdo de animais;

e) Efetuar as agdes de captura, recolha, entrega, alimentagdo e abate
dos animais;

f) Assegurar a gestdo do canil/gatil municipal, em colaboracdo a
Divisdo de Infraestruturas, Ambiente e Manutengao;

2) Gerir os cemitérios sob jurisdi¢do do Municipio;

h) Gerir as feiras, mercados ¢ venda ambulante.

4 — Compete ainda a Divisdo de Administracdo e Modernizagao,
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e
inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucao dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 16.°
Subunidade organica “Recursos humanos”

a) Coordenar e controlar as atividades referentes a gestao dos recursos
humanos do Municipio, nomeadamente: recrutamento e selegdo, a gestdo
de carreiras, aposentagdes, processamento de remuneragdes, suplementos
remuneratorios e outros abonos;

b) Efetuar o registo e controlo de assiduidade mediante a informagéo
fornecida pelas diversas unidades organicas, bem como assegurar uma
correta gestdo do mapa de presengas e férias;

¢) Elaborar, anualmente, o Balanco Social e outros instrumentos de
apoio a gestao previstos na lei;

d) Organizar e atualizar o cadastro bem como os processos individuais
dos trabalhadores;

e) Elaborar e executar o plano anual de formag&o e valorizaggo pro-
fissional;

/) Gerir programas de estagios profissionais, curriculares e programas
ocupacionais;

g) Promover a realizacdo de verificagdes domiciliarias de doenga e
de juntas médicas;

h) Elaborar mapas estatisticos e cumprir com o dever de informagéo
no ambito da gestdo dos recursos humanos;

i) Efetuar o acompanhamento e informar os pedidos de acumulagéo
de fung¢des;

J) Proceder ao atendimento no dominio dos recursos humanos,
apoiando, designadamente, os trabalhadores em assuntos de caracter
social e juridico-laboral, nomeadamente legislagdo laboral, regula-
mentagao interna e informagdes diversas, no ambito das remuneragdes,
direitos e deveres;

k) Promover agdes de acolhimento e integragdo dos trabalhadores,
assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objetivos, as finali-
dades e a cultura da instituigao.

Artigo 17.°
Subunidade organica “Gabinete de Atendimento ao Municipe”

a) Coordenar a atividade de atendimento ao publico, dentro dos
principios da otimizagao e da eficiéncia, garantindo que os municipes
sejam bem atendidos e corretamente informados acerca das questdes
colocadas;

b) Efetuar a marcagdo de audiéncias;

¢) Centralizar a rececdo, esclarecer, apoiar e dar andamento a todas
as reclamagdes, criticas e sugestdes apresentadas pelos cidaddos, quer
seja presencialmente, por telefone ou por correio postal ou eletronico,
sobre assuntos de interesse para 0 municipio;

d) Registar e organizar os processos, direcionando-os para as respe-
tivas areas para efeitos de tratamento e deciséo;

e) Prestar apoio aos cidad@os na organizagao e instrucéo das preten-
soes, relativas as matérias da competéncia do municipio;

/) Assegurar o atendimento ao municipe e tramitar os processos das
areas de taxas e licengas, passes escolares, rendas, recenseamento militar,
espetaculos, entre outras;

2) Garantir a realizacdo das tarefas inerentes ao licenciamento e ou
registo em matéria de publicidade, de ocupagdo da via publica exceto
para operagdes urbanisticas, venda ambulante, elevadores, taxis, ruido
e outros ndo especificados nem particularmente afetos a outros servi-
¢os;

h) Proceder a liquidacdo de impostos, taxas e demais rendimentos
que nao sejam afetos a outros servicos e passar as respetivas licencas
e guias de receita;

i) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadag@o de receita
pelos servigos de mercados e feiras e cemitérios;
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J) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios;

k) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas e outras
receitas municipais;

/) Promover a gestdo comercial dos servigos de aguas de consumo e
de saneamento, garantido um sistema eficiente e agil;

m) Assegurar a gestdo dos procedimentos administrativos e financeiros
de fornecimento de agua para consumo humano, de recolha de aguas
residuais e de recolha e tratamento de residuos solidos urbanos;

n) Assegurar a gestao dos processos administrativos de interrupgao e
restabelecimento de fornecimento de d4gua e de montagem, substituigdo
e retirada de contadores;

0) Receber e tramitar administrativamente os pedidos de execugéo
dos ramais de agua e saneamento;

p) Garantir o controlo efetivo da receita da venda de agua, da recolha
de residuos e de prestagdes de servigos de aguas e saneamento, cobrada
de imediato ou a posteriori, através de processos informaticos sempre
que seja possivel ou conveniente, desde a sua origem até a emissdo de
documento de receita;

q) Garantir a gestdo dos contadores, designadamente a recolha da
leitura de consumos;

r) Tramitar o processo administrativo inerente ao despejo e limpeza
de fossas;

s) Produzir, em colabora¢do com a Divisdo de Infraestruturas, Am-
biente e Manutengao, a informagao estatistica no ambito do processo
de avaliagdo da qualidade do servigo prestado aos utilizadores, no que
se refere a abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e
residuos urbanos;

f) Superintender nos servigos de metrologia;

u) Garantir a realizagdo dos servigos de aferi¢do de pesos e medidas
e efetuar a cobranga dos respetivos servigos.

Artigo 18.°
Subunidade orginica “Expediente e Servigos Gerais”

a) Assegurar a rececdo, registo, classificagdo, distribui¢o, expedi-
¢do e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servigo de correio
interno;

b) Prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos da autarquia, nomea-
damente quanto as convocatorias, organizagdo das agendas, preparacdo
dos processos para apreciagio, decisdo e apoio direto as reunides;

¢) Coordenar as tarefas relativas a agenda das reunides da Camara
Municipal e elaboragdo das respetivas atas;

d) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento da assembleia municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparagdo da agenda, distribuicdo atempada
das ordens de trabalho e documentago necessaria as reunides e elabo-
ragdo das respetivas atas;

e) Promover a publicidade das deliberagdes dos orgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da lei;

/) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberacao dos
orgdos municipais;

g) Coordenar e controlar os procedimentos relativos ao recensea-
mento eleitoral e assegurar o apoio a realizagdo de atos eleitorais e
referendos;

h) Coordenar as fungdes relativas ao recrutamento militar;

i) Afixar, controlar o registo e proceder ao arquivo de avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servigo e outros;

J) Assegurar, coordenar e gerir o bom funcionamento dos servigos de
apoio geral, designadamente, telefonicos e da reprografia;

k) Assegurar a limpeza de edificios, sanitarios publicos e instalagdes
municipais;

/) Controlar as atividades do pessoal afeto a cantina e bares muni-
cipais.

Artigo 19.°
Divisao Juridica e de Comunicacao

1 — A Diviséo Juridica e de Comunicagio, designada abreviadamente
DIJC, compete:

a) Garantir a assessoria juridica ao executivo e as unidades organicas,
nomeadamente através da elaborag@o de estudos e pareceres juridicos;

b) Coordenar os servigos de fiscalizagdo e planear as agdes de fiscali-
zagao das diferentes areas de atuagdo municipal, designadamente na ela-
boragdo dos competentes autos e na aplicagdo de medidas de tutela;

¢) Assegurar a condugéo dos procedimentos de formagédo de contratos
administrativos de empreitada de obras publicas;

d) Assegurar a condugdo administrativa de outros procedimentos de
formagao de contratos piblicos, mediante solicitagdo da Camara Munici-
pal, do seu Presidente ou de Vereadores com competéncias delegadas;
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e) Elaborar as minutas dos contratos e acompanhar a outorga dos
mesmos;

/) Remeter a Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informacgao,
toda a informagao relevante para efeitos de inventariagao do patrimonio
municipal;

g) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos relativos
a contratos que carecam de visto prévio;

2 — Na 4rea do apoio juridico, compete ainda:

a) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
turas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgdos do Municipio;

b) Acompanhar e manter a Camara e o seu presidente informados sobre
os processos judiciais interpostos contra o Municipio, contra algum dos
seus Orgdos ou respetivos titulares;

¢) Garantir o apoio e acompanhar o desenvolvimento dos processos
judiciais cujo patrocinio seja assegurado por advogado avengado;

d) Assegurar, em articulagdo com advogado avengado, a defesa dos
titulares dos 6rgdos ou trabalhadores, quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio
surja como contraparte destes;

e) Instruir, quando superiormente determinado, os requerimentos para
obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expro-
priar, acompanhar os consequentes processos de expropriagdo, ou os de
requisigdo ou constitui¢do de qualquer encargo, onus, responsabilidade,
ou restricdo que sejam pela lei consentidos para o desempenho regular
das atribui¢des do Municipio;

/) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias ou outras entidades
inspetivas e de tutela;

g) Assegurar as participagdes crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

h) Controlar a gestéo e permanente atualizagdo do Plano de Prevencéo
de Riscos de Gestéo, incluindo os de corrupgao e infragdes conexas;

i) Instruir os processos de contraordenagio, praticando todos os atos
e cumprindo todas as formalidades legais necessarias, designadamente,
notificagdes, propostas de decisdo, cobranca de coimas e de custas e
remissdo dos processos para o Ministério Publico, em sede de recurso
e execugdo judicial;

) Instruir processos de averiguacdo, inquérito, sindicancia ou disci-
plinares a que houver lugar por determinagéo superior;

k) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter 8 Camara Municipal ou a despacho
do seu presidente, a solicitagdo deste;

/) Elaborar certiddes de divida e reclamagdes de créditos;

m) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugdo fiscal admi-
nistrativa, praticando todos os atos materiais e processuais necessarios,
nos termos da lei.

3 — Na area da fiscalizagio, compete ainda:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagao vigente no ambito municipal, designada-
mente obras de urbanizagao e edificagdo, estabelecimentos de restauragao
e bebidas e estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos,
ocupagdo da via publica, ruido, estradas e caminhos municipais;

b) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a embargos e deso-
bediéncia a embargos, pratica dos atos inerentes a demoligdes coercivas
e a pratica de todos os atos inerentes a outras situagdes de reposi¢ao
de legalidade;

¢) Realizar vistorias no decurso de obras de construgao, reconstrucao,
ampliagdo, alteragdo ou conservagio de edificagdes a fim de verificar
o cumprimento dos projetos aprovados, licengas emitidas e respetivos
prazos de validade ou as que forem determinadas para efeitos de utili-
zacdo de edificios ou suas fragdes;

d) Velar pelo cumprimento do dever de conservagao das edificagdes
no ambito do regime juridico de urbanizagdo e edificacdo;

e) Atribuir nimeros de policia;

/) Elaborar periodicamente informagdes escritas sobre a atuacdo da
fiscalizag¢@o, bem como de situagdes andmalas detetadas.

4 — Na area da comunicagdo e imagem, compete a Divisdo:

a) Definir e garantir a imagem corporativa do municipio;

b) Gerir o processo inerente a producdo de materiais graficos e mul-
timédia adaptados a varios suportes de divulgagio e elaborar manuais
de identidade corporativa e imagens graficas;

¢) Elaborar publicagdes perioddicas informativas sobre a atividade
municipal;

d) Organizar conferéncias de imprensa;
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e) Proceder a recolha de informagdo sobre a atividade das unidades
organicas para incluir nas publicagdes de caracter informativo da cdmara
municipal, bem como para difusdo junto dos 6rgdos de comunicagdo
social;

f) Assegurar a supervisao de contetidos institucionais das paginas da
intranet e internet da cdmara municipal, em colaboragdo com as restantes
unidades orgénicas;

2) Gerir e manter o equipamento audiovisual da cdmara municipal e
assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas pela
camara municipal.

5 — Compete ainda a Divisdo Juridica e de Comunicacao, praticar
todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao
cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao
dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 20.°
Divisao de Ordenamento do Territorio

1 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio, abreviadamente de-
signada DOT, compete:

a) Assegurar o planeamento e ordenamento do territorio, promovendo
a qualificagdo urbana, a acessibilidade e a mobilidade como fatores-chave
para o desenvolvimento sustentado do concelho da Marinha Grande;

b) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

c) Elaborar e assegurar a execugo, implementag@o e monitorizagao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) definidos
pela cdmara municipal,

d) Participar na defini¢@o dos objetivos estratégicos na area do urba-
nismo e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar a gestdo e atualizag¢do do Sistema de Informagdo Geo-
grafica do Municipio, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros
servicos municipais, facultando-lhes a prestacdo de servigos através
da disponibiliza¢ao de bases de dados, articuladas com informacgéo
cartografica;

/) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica nas operagdes
dos censos da populagdo e demais operagdes censitarias;

2) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgacdo de
informagao estatistica caraterizadora da realidade socioecondomica do
municipio e promover a elaboragdo de estudos de diagnoéstico da rea-
lidade concelhia;

h) Coordenar as operagdes de protegdo, prevencao, socorro e assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida.

2 — A area do planeamento e projeto compete:

a) Promover e acompanhar os estudos necessarios a elaboragdo e
aprovagdo dos PMOT;

b) Acompanhar a elaboragao de estudos e planos hierarquicamente su-
periores, nomeadamente, planos nacionais, regionais, setoriais e especiais
de ordenamento do territério, com impacto territorial no concelho;

¢) Efetuar, no ambito das suas competéncias, o acompanhamento da
implementacdo dos PMOT elaborados;

d) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal;

e) Assegurar a harmonizagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de
planeamento urbanistico com niveis de planeamento superior;

f) Promover solugdes urbanisticas em projetos de relevante inte-
resse municipal, de modo a potenciar a qualificagdo da imagem do
municipio;

2) Apoiar a intervencao dos particulares em articulagdo com os inte-
resses municipais, sempre que exista vontade do municipio em viabilizar
a ocupagdo do territorio e potenciar a qualidade do espago urbanizado e
a sua integragdo com as politicas municipais para a gestao e planificagao
do territorio;

h) Diligenciar a elaboragdo de estudos de incidéncia ambiental na
area do municipio nas suas vertentes: ruido, residuos sélidos, recursos
hidricos, ar, energia e espagos verdes;

i) Contactar e interagir com as autoridades do poder regional e central
com vista ao estabelecimento de principios corretos sobre a manutengéo
da boa qualidade do ambiente;

j) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da
Administragdo Central, no cumprimento das disposicdes legais e regu-
lamentares de prote¢do do ambiente em geral, protecdo da orla costeira
e das linhas de agua;

k) Promover a elabora¢do e manter atualizada a cartografia digital
e tematica necessaria ao apoio das fungdes de planeamento e gestdo
urbana do concelho;
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/) Conceber e gerir os sistemas de suporte da informagao georrefe-
renciada necessarios aos servigos municipais;

m) Gerir e atualizar as bases de dados municipais e regionais de
demografia, territorio e desenvolvimento;

n) Promover e acompanhar estudos de reabilitagdo urbana no con-
celho;

0) Emitir pareceres em projetos de edificacdes e de loteamentos ao
nivel do desenho urbano e do enquadramento urbanistico, sempre que os
mesmos ocorram em zonas abrangidas por PMOT, e se mostre necessario
na analise de viabilidade de operagdes urbanisticas;

p) Realizar, auscultando a Divisdo de Infraestruturas e Servigos
Urbanos, estudos no ambito da sinaliza¢do instalada ou a instalar no
concelho;

q) Efetuar a gestdo e atualizagdo do Regulamento de Toponimia;

r) Colaborar com a Diviséo Juridica e de Comunicagio, na atribui¢@o
dos niimeros de policia;

s) Executar e desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos
necessarios a prossecugio de processos de delimitagdo administrativa em
articulacdo com o organismo da Administragdo Central competente;

t) Elaborar os projetos de execugéo das obras piblicas, por empreitada
ou por administragdo direta, em conformidade com o disposto no Codigo
dos Contratos Publicos, nas Instrugdes para a elaboracdo de projetos de
obras publicas e restante legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

u) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por
entidades externas, garantindo a sua integragdo com o espago ptblico e
cumprimento da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis;

v) Fornecer todas as informagdes técnicas relativas aos requerimentos
de colocagdo domiciliaria de agua e de estabelecimento de ligagdes
domiciliaria de ramais de aguas residuais, solicitadas por outras uni-
dades organicas;

w) Promover a elaboragdo dos projetos de arquitetura e de engenharia
das especialidades necessarios a prossecu¢do do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambien-
tal e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua
utilizagdo e o cumprimento da legislagdo aplicavel a tipologia da obra e
diretrizes contempladas nos instrumentos de gestdo territorial;

x) Promover a elaborag@o do caderno de encargos, garantindo uma
adequada definigdo das especificagdes dos servigos e dos materiais de
constru¢do e uma correta definigdo das condi¢des técnicas (normas,
certificados dos materiais, boletins de analise e inspe¢des técnicas);

y) Assegurar a coordenagdo de seguranga em projeto, nos termos
da lei;

z) Colaborar com a Divisdo Juridica e de Comunicagdo, na conducéo
dos procedimentos de formagdo de contratos de empreitada de obras
publicas;

aa) Colaborar com Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos,
na analise das propostas de erros e omissoes de projeto e de trabalhos a
mais e a menos, nos termos da lei da contratagdo publica;

bb) Assegurar a realizagdo do trabalho de topografia necessario a
prossecugdo dos objetivos proprios da divisdo e dos solicitados por
outras unidades organicas;

cc) Assegurar a reprodugao da cartografia, estudos, projetos e planos
necessarios ao funcionamento dos servigos.

3 — A area do urbanismo compete:

a) Garantir o atendimento (presencial, telefonico e online) e o apoio
aos cidadaos no ambito da atividade relacionada com as operagdes
urbanisticas;

b) Prestar a informagédo técnica a particulares, no ambito dos proce-
dimentos que lhe compete apreciar;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagado prévia de
construgdo de obras de edificagdo e demais operagdes urbanisticas,
auscultando previamente, sempre que necessario ou legalmente exigido,
outras unidades organicas e entidades externas;

d) Enquadrar os pedidos de comunicagdo prévia respeitantes as obras
isentas de licenca de construcdo nos termos da lei;

e) Proceder a tramitacdo dos pedidos e apreciagdo dos processos
de licenciamento de operagdes urbanisticas, em consonancia com os
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor;

f) Apreciar os pedidos de autorizacao de utilizagdo de edificios bem
como as alteragdes da utilizagdo dos mesmos;

g) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legis-
lacdo aplicavel das atividades da sua competéncia, designadamente,
licenciamento de atividades industriais, instalacdo de reservatorios de
combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis, das atividades
de restauragdo e bebidas, de empreendimentos turisticos, de estabeleci-
mentos comerciais, de grandes superficies comerciais, de exploragdes
agropecuarias, de equipamentos de satde, sociais, culturais e despor-
tivos, infraestruturas de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes,
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auscultando previamente, sempre que necessario ou legalmente exigido,
outras unidades orgénicas e entidades externas;

h) Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagdes da respon-
sabilidade da administrag@o central ou de entidades concessionarias de
servigo publico isentas de licenciamento municipal;

i) Emitir os alvaras e autorizagdes, decorrentes dos processos de
licenciamento e autorizagao de operagdes urbanisticas, depois de su-
periormente aprovados;

) Informar os pedidos de certidoes de destaque, compropriedade, de
constitui¢do de propriedade horizontal;

k) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e instalagdo de mobiliario urbano;

[) Assegurar os licenciamentos da exploragdo de massas minerais;

m) Assegurar o licenciamento florestal;

n) Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagdo ou protocolos a
celebrar entre os promotores e a Cdmara Municipal da Marinha Grande,
nos termos da legislagdo em vigor;

0) Colaborar, com as demais unidades organicas, a realizagdo da
fiscalizag@o técnica e rececdo de obras de urbanizacgdo por parte dos
futuros o6rgaos gestores;

p) Controlar os prazos de execugdo das obras de urbanizacdo e as
condi¢des técnicas;

q) Proceder ao calculo das taxas resultantes dos processos que licencia,
assim como proceder ao calculo de taxas e compensagoes devidas por
refor¢o de infraestruturas urbanisticas bem como pela nao realizagdo,
total ou parcial, das cedéncias obrigatorias;

r) Planear as agdes de fiscalizagdo, executar as vistorias e inspegdes
técnicas e elaborar os respetivos autos a realizar no dominio da sua
intervencao;

s) Emitir parecer sobre as exposigdes e reclamagdes apresentadas no
ambito de processos de licenciamento de operagdes urbanisticas que
sejam da sua competéncia.

4 — A area da Protecio civil compete:

a) Promover campanhas de informagdo, educagio e sensibilizagao
da populagéo sobre riscos e ameacgas a seguranca das pessoas e bens e
medidas a adotar em caso de emergéncia;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 municipio;

¢) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegao civil municipal;

d) Colaborar com as demais unidades orgénicas da autarquia em
acOes de avaliagdo de risco, nomeadamente a peritagem a edificios e
instalacdes cujas condigdes sejam suscetiveis de constituir uma ameaga
a seguranca de pessoas e bens;

e) Elaborar os planos de prevengédo e de emergéncia de ambito mu-
nicipal, gerais ou especiais, cuja execugao esteja legalmente cometida
as autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

/) Promover e colaborar com o Servigo Nacional de Bombeiros e Pro-
tecdo Civil e outros organismos na realizagdo de exercicios e simulacros,
de modo a testar a capacidade de execugdo e avaliagdo dos planos de
prevengdo e emergéncia de ambito supramunicipal, gerais e especiais;

g) Assegurar as atribui¢des da autarquia em matéria de defesa da
floresta contra incéndios;

h) Assegurar a limpeza e desobstrugdo das linhas de 4gua na 4rea de
jurisdi¢@o municipal;

i) Coordenar os processos relativos a gestdo de combustiveis;

) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio e propor medidas de seguranga face aos riscos
inventariados.

5 — Compete ainda a Divisdo de Ordenamento de Territorio, praticar
todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao
cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio
dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 21.°
Divisido de Cidadania e Desenvolvimento

1 — A Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, designada abrevia-
damente DCD, compete:

a) Assegurar a gestdo das atividades escolares do Municipio, assim
como planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

b) Coordenar o planeamento, promogdo e o desenvolvimento de ati-
vidades de natureza desportiva que se dirijam a populagao do concelho,
numa perspetiva de desporto para todos;

¢) Assegurar a gestdo das atividades sociais do municipio, assim como
planear e executar as politicas municipais nesse dmbito;
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d) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
atividades que se enquadrem no ambito do planeamento, gestdo, apoio
e promogdo das atividades de intervengao social e de juventude;

e) Assegurar a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

/) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Mu-
nicipio;

g) Assegurar a implementagdo e monitoriza¢do do apoio ao asso-
ciativismo, garantindo a definicdo de uma metodologia e critérios de
apoio ao movimento associativo, numa otica de rigor, transparéncia e
imparcialidade, tendo em vista a otimizacao quer dos meios da autarquia
quer dos das entidades beneficiarias envolvidas;

h) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades
nas areas da dinamizagao cultural e desportiva, e propor superiormente,
de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuicdo
de apoios no ambito das competéncias da Camara Municipal,

i) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatorios
de atividades apresentados e os documentos contabilisticos comprova-
tivos da boa aplica¢do dos apoios financeiros;

) Assegurar a recolha, tratamento e gestdo de toda a informagao
cultural, historica, desportiva e associativa, referente ao Concelho.

2 — A 4rea da educagiio compete:

a) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de
atividades e agdes que contribuam para a qualificagdo da educagéo e
ensino no concelho;

b) Emitir parecer sobre todas as atividades do municipio que envolvam
relacionamento com o sistema educativo, nomeadamente estabelecimen-
tos de educacdo e ensino e comunidade educativa;

¢) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edifica¢des ou arranjos;

d) Estudar as caréncias em equipamentos educativos e propor a sua
aquisi¢do, substitui¢do, reparagdo ou construgao.

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

f) Prestar apoio socioeconémico aos alunos do 1° ciclo do ensino
basico cujas familias apresentam um nivel desfavorecido, através do
processo de atribuig¢do de auxilios econdmicos diretos (apoio monetario
para livros e material escolar), de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Desenvolver o programa de alimentagao escolar destinado a edu-
cagao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo
com as determinagdes legais;

h) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares em articulagdo com os
agrupamentos de escolas e garantir as condi¢des de higiene e seguranga
alimentar nos refeitorios escolares;

i) Planear e gerir as atividades de enriquecimento curricular do 1° ciclo
do ensino basico em articulagdo com os agrupamentos das escolas, e
demais entidades parceiras, nomeadamente na contrata¢do, coordenacéo
e avaliacdo do pessoal docente adstrito a estas atividades;

J) Assegurar o acompanhamento ¢ a atualizagdo da Carta Educativa
¢ promover a sua revisao;

k) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Protegdo Civil, concretamente com o servigo de Protegdo
Civil, a implementagdo e concretizagdo dos planos de seguranga das
escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia;

/) Garantir a execugdo, acompanhamento e monitoriza¢do das ativida-
des de componente de apoio a familia na educagéo pré-escolar;

m) Gerir todo o pessoal ndo docente da Autarquia em fungdes nas
escolas do Concelho;

n) Organizar e garantir o funcionamento de uma rede de transportes
escolares.

3 — A érea do desporto compete:

a) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de
interesse municipal;

b) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo outorga-
dos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

¢) Desenvolver as agdes inerentes a gestdo de equipamentos des-
portivos e promogao de atividades e eventos de animagao cultural,
desportiva e de lazer;

d) Monitorizar o estado de conservagdo e manutengdo das insta-
lagdes e equipamentos desportivos e promover agdes de vistoria aos
equipamentos desportivos de uso publico, em ordem a adequé-los ao
cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de seguranga e quali-
dade das instalagoes.

4 — A area da intervencdo social compete:

a) Programar e desenvolver projetos integrados de agdo social e
de juventude conducentes, designadamente a resolugdo de situagdes,
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problemas e caréncias da populagdo, nomeadamente, nos dominios do
combate a pobreza, a exclusio social e toxicodependéncia, como forma
de estimular a adogado de estilos de vida saudaveis;

b) Garantir a execugdo da politica municipal na area da infancia e
juventude;

¢) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do campo de férias;

d) Incentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desenvol-
vimento dos jovens, em parceria com as associagdes juvenis e entidades
ligadas a juventude do concelho;

e) Participar nas estruturas a nivel municipal e programar medidas
de apoio as organizag¢des da sociedade civil que atuam direta ou indire-
tamente na area da juventude;

f) Assegurar a gestdo do parque habitacional social pertencente ao
municipio;

2) Garantir as condigdes de acesso, atribuigdo e divulgacdo da habi-
tagdo social municipal disponivel;

h) Promover agdes de informagio e sensibilizagdo para o bom uso das
habitagoes sociais, por via de regulamentos ou normas de utilizagao;

i) Organizar e apreciar os processos de concurso de habitagdo social
e promover a inclusdo social dos moradores dos edificios sob a sua
gestao;

J) Organizar e manter atualizado o cadastro das habitacdes sociais
do municipio, nomeadamente quanto aos agregados familiares e as
caracteristicas das habita¢des;

k) Monitorizar o estado de conservagdo e manutengdo das habitagdes
sociais;

/) Coordenar a Rede Social do Concelho;

m) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comissao de Protegdo
de Criangas e Jovens em Risco;

n) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergao;

0) Integrar o Conselho Local de A¢ao Social e o respetivo nucleo
executivo, promovendo uma parceria efetiva e dindmica que articule a
intervengdo social dos diferentes agentes;

p) Proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de fa-
milias ou pessoas em situagdes de caréncia e ao encaminhamento dos
casos identificados para os organismos adequados;

q) Propor medidas e programar, em conjunto com a entidade gestora
do centro de saude, a¢des de sensibiliza¢@o e de prevencdo no ambito
da educag@o e promogao para a saude;

) Supervisionar e dinamizar a Loja Social do Municipio da Marinha
Grande.

5 — A area do turismo compete:

a) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territorio
e promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local;

b) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e
promover a imagem e recursos turisticos do concelho, nomeadamente
através da participacdo em certames, feiras, exposi¢des ou outras ini-
ciativas;

¢) Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento
ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das
atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, promover
visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

d) Dinamizar programas e a¢des de educag@o e sensibilizagdo am-
biental dirigidas as escolas e publico em geral;

e) Programar, organizar e dinamizar ac¢des e atividades de divulgacao,
valorizagdo e protegdo do patrimonio natural versus biodiversidade, as-
sim como salvaguarda do Patrimonio Historico Natural do concelho;

/) Criar e conceber conteudos técnicos, relativos ao patrimoénio na-
tural observavel a fim de possibilitar a consolida¢do da rede de pontos
notaveis;

2) Promover o turismo ambiental no concelho;

h) Promover percursos tematicos;

i) Garantir a caraterizagdo ecoldgica e paisagistica da rede de pontos
notaveis;

) Inventariar a situagdo turistica do concelho em fungdo da sua na-
tureza e objetivos;

k) Assegurar a exploracdo e gestdo do parque de campismo.

6 — A area da cultura compete:

a) Apoiar e dinamizar as relagdes institucionais e de cooperagdo
externas promovidas pela Camara Municipal;

b) Assegurar as fungdes de protocolo e dar apoio, no ambito das suas
competéncias, a realizagdo de congressos, conferéncias e seminarios
promovidos pela cimara municipal;

c) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/sociais e a representa-
¢do da camara municipal em feiras e festividades ou outros eventos.

d) Promover a protegdo e divulgag@o do patrimonio historico e cul-
tural;
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e) Assegurar a gestdo, programacao e dinamizagdo dos equipamentos
culturais e museologicos do Concelho, bem como da biblioteca munici-
pal, promovendo a conservagéo, investigagao, dinamizagao e seguranca
de todos os bens culturais sob a sua algada;

/) Proporcionar uma programagao cultural diversificada, contribuindo
para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

2) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com
outras unidades orgénicas, as atividades de gestdo, inventariagao, salva-
guarda, valorizacdo e classificacdo do patrimonio cultural do municipio
nas suas dimensdes material (historico edificado, urbanistico, documen-
tal, técnico-cientifico, rural, arqueologico, etnografico e paisagistico) e
ndo material (realidades sem suporte material), que constituam elementos
estruturantes da identidade ¢ da memoria coletiva local;

h) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal;

i) Apoiar as bibliotecas escolar, estimulando a sua criagao e acompa-
nhado o desenvolvimento das existentes;

j) Estudar, salvaguardar e divulgar todas as cole¢des dos museus
municipais, nomeadamente realizando intervengdes de conservacdo
¢ restauro;

k) Gerir o arquivo municipal;

/) Assegurar o deposito, selecdo, tratamento, conservagao e elimi-
nagdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentacdo
em vigor;

m) Planear, programar, coordenar e executar as agdes de detegdo,
inventariagdo, conservagao e organiza¢ao de fundos documentais com
interesse historico existentes no concelho.

7 — Compete ainda a Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento,
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e
inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

Artigo 22.°
Divisao de Infraestruturas e Servicos Urbanos

1 — A Diviséo de Infraestruturas e Servicos Urbanos, abreviadamente
designada DISU, compete:

a) Identificar as necessidades de criacdo, renovagao, reparagéo ou in-
tervengdo em edificios, instalagdes e equipamentos municipais, servigos,
redes de circulagdo integrados no patrimoénio municipal;

b) Assegurar a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

c¢) Assegurar a coordenagao e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

d) Assegurar a manutengdo e conservacgdo de todos os bens imoveis
que integrem o dominio privado e o dominio publico municipais, ndo
expressamente atribuidos a outras unidades organicas;

e) Assegurar a manutenco e conservagdo permanente da rede viaria,
rede de aguas pluviais e espago publico;

f) Assegurar a gestdo, conservacao e manutencdo das infraestruturas
publicas afetas a prestagdo do fornecimento de adgua para consumo
humano e a recolha de aguas residuais;

g) Promover todas as a¢des destinadas a garantir a salubridade pa-
blica;

h) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo da frota automével
do Municipio;

i) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com os
aspetos de seguranca, saude e higiene no trabalho no dmbito das obras
promovidas ou acompanhadas pela divisdo;

J) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugdo de obras municipais por administracdo direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas como a gestao do pessoal envolvido;

k) Produzir, em colaborag@o com a Divisdo de Administragdo e
Modernizagdo, a informagao estatistica no ambito do processo de
avaliacdo da qualidade do servigo prestado aos utilizadores, no que
se refere a abastecimento de dgua, saneamento de aguas residuais e
residuos urbanos.

2 — A 4rea de infraestruturas, compete:

a) Assegurar a fiscalizacdo de contratos de empreitadas de obras
publicas, garantindo o cumprimento do projeto, das especificagdes
dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugio, através da
definigdo e implementagdo de metodologias de controlo de execugdo
de obra;

b) Propor a aprovagdo das alteragdes em obra, garantindo a continui-
dade dos principios orientadores dos respetivos projetos, em articulagdo
com a Divisdo de Ordenamento do Territorio;
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¢) Remeter a Divisdo de Ordenamento do Territorio, aquando do final
da empreitada, as telas finais com vista a atualizagdo permanente dos
respetivos cadastros;

d) Participar, em colaboragdo com a Divisao de Ordenamento do Ter-
ritorio, na recegdes provisorias e definitivas das obras de urbanizagao;

e) Assegurar a gestdo, manutencdo e conservagdo permanente, por
administracdo direta ou por contratagdo externa, da rede viaria muni-
cipal;

/) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo permanente, por
administragdo direta ou por contratagdo externa, da rede de aguas plu-
viais;

2) Proceder a implementagao, manutengao e conservagio, por admi-
nistragdo direta ou por contratagdo externa, da sinalizag@o rodoviaria,
equipamentos de transito e placas toponimicas;

h) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo permanente, por
administragdo direta ou por contratagio externa, da rede de abastecimento
de aguas e de redes de aguas residuais;

i) Assegurar o fornecimento de agua, nomeadamente no que respeita
ao controlo da quantidade e qualidade e as condigdes de servico de
drenagem das aguas residuais;

J) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos
de prestagéo servigos de controlo da qualidade da agua para consumo
humano celebrados pelo municipio, de forma a atingir as metas orga-
mentais definidas;

k) Assegurar a operacionalidade, manutengdo ¢ desenvolvimento do
sistema de telegestdo da rede de abastecimento de agua do concelho;

/) Assegurar a execugao, por administragdo direta ou por contratagdo
externa, das ordens de servigo relativas a colocagao, substituicdo e
retirada de contadores de 4gua para consumo humano;

m) Assegurar a ligacdo e/ ou interrupgdo, por administragdo direta ou
por contratag@o externa, do fornecimento de agua, bem como, efetuar as
baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de agua;

n) Assegurar a execugdo, por administragdo direta ou por contratagdo
externa, de ramais de abastecimento e trogos de redes de aguas e aguas
residuais;

0) Proceder a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais
da rede de abastecimento de dguas e de drenagem de aguas residuais;

p) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negli-
gentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

q) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Administragdo e
Modernizagdo, os orgamentos para novos ramais de agua e de sane-
amento;

r) Assegurar a gestdo e manuteng@o do parque automoével e parque
de maquinas municipal;

s) Assegurar a gestdo técnica da frota, garantindo a sua manutengdo
preventiva, coligindo e tratando toda a informacdo referente a cada
veiculo nomeadamente, quilémetros percorridos, combustiveis con-
sumidos, custos de manutengio e acidentes, recorrendo as aplicagdes
informaticas adequadas;

f) Promover as necessarias reparagdes dos veiculos e maquinas, quer
através de meios proprios e ou com recurso a oficinas externas;

u) Gerir o contrato da iluminagdo ptblica;

v) Assegurar a gestdo, manuten¢do e conservagdo permanente, por
administragdo direta ou por contratagdo externa, dos sistemas sema-
foricos;

w) Programar e executar os trabalhos de conservaggo, reparagdo e
manutengdo dos equipamentos e instalagdes elétricas e eletromecanicas
das instalagdes e equipamentos municipais;

x) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos de
prestacdo servicos para assisténcia técnica, celebrados pelo municipio,
de forma a atingir as metas or¢amentais definidas;

) Assegurar a gestdo das equipas de trabalho e a coordenagdo das ati-
vidades de administragao direta pelos servigos municipais de construgdo
civil, carpintaria, serralharia, eletricidade, mecanica e pintura;

z) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos
de seguranca privada celebrados pelo municipio, de forma a atingir as
metas or¢amentais definidas;

aa) Promover, no ambito das empreitadas, a articulagdo com os 6rgaos
responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos e instalacdes.

3 — A area de servigos urbanos compete:

a) Assegurar a manutengdo e conservagao permanente, por administra-
¢do direta ou por contratag@o externa, dos parques e jardins, bem como
dos equipamentos de recreio e lazer neles existentes;

b) Promover a recolha, por administragdo direta ou por contratagdo
externa, de residuos sélidos urbanos;

¢) Promover a limpeza, por administragdo direta ou por contratagdo
externa, das vias e locais publicos;

d) Desencadear as agdo necessarias a eliminagéo de focos atentatorios
de saude publica, incluindo operagdes de eliminagdo de pragas;
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e) Assegurar a limpeza, por administra¢@o direta ou por contratagdo
externa, das praias no ambito das atribui¢des e competéncias municipais;

f) Promover o controlo da qualidade das aguas balneares;

2) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestao dos contratos de
prestagdo de servigos de limpeza urbana e de manutengao e conservagao
dos espagos verdes celebrados pelo municipio, de forma a atingir as
metas or¢amentais definidas;

h) Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de Ambiente;

i) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

j) Promover a arborizagao, arranjo e as utilizacdes das areas de ce-
déncia e espacos envolventes das urbanizagdes;

k) Assegurar a gestdo do horto municipal,;

) Gerir e otimizar a recolha de objetos volumosos (“monos”) e ve-
lharias;

m) Garantir a gestdo e funcionamento dos sanitarios publicos;

n) Executar o servi¢o de limpeza das fossas domésticas.

4 — Compete ainda a Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos,
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessarios e
inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que anualmente lhe foram fixados.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 23.°
Alteragdo das competéncias

As competéncias dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, nos termos dos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 24.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal da Marinha
Grande.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a publicagdo do presente Regulamento fica expressamente revo-
gado o Regulamento da Organizagédo dos Servigos da Camara Municipal
da Marinha Grande, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal
da Marinha Grande de 6 de outubro de 2010.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, bem como o Organograma em anexo, entram
em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

ANEXO A

camara Municipal da
Marinha Grande
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 167/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de outubro de 2012, no uso de competéncia propria € em cumpri-
mento do estipulado nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, aplicada a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de
junho, foi renovada a comissao de servigo, por mais trés anos no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Ordenamento
e Ambiente, do licenciado em Planeamento Regional e Urbano, Angelo
Manuel Morais Lopes, com efeitos a 1 de janeiro de 2013.

30 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
306613572

MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 9/2013

Regulamento e tabela de taxas do municipio da Nazaré

Publicam-se as alteragdes ao Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio da Nazaré, aprovadas pela Camara Municipal, em reunido
realizada no dia 26 de novembro de 2012, e pela Assembleia Municipal,
em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2012.

As presentes alteragdes foram objeto de apreciagdo publica, em cum-
primento do estatuido no artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Artigo 6.°
Renovacao de licencas e registos

1 — As renovagdes e prorrogagdes das licengas e dos registos anuais
sdo obrigatoriamente solicitadas nos 30 dias anteriores ao termo da sua
validade, salvo o disposto em lei especial ou quando a renovagao operar
automaticamente.

2 — As licengas caducam no ultimo dia do prazo de validade, tendo
termo em 31 de dezembro as que tenham validade anual, excetuando-se
as licengas que se renovem automaticamente.

3 — Caso o requerente o declare no pedido inicial, e sempre que ndo
exista impedimento legal por forga da lei ou Regulamento, a renovagéo
¢ feita automaticamente, excetuando-se os casos em que a renovagao ¢
automatica por for¢ca do Regulamento.

Artigo 7.°
Liquidacao
2 — Com o deferimento do pedido de licenciamento, autorizagdo ou
admissdo da comunicagao prévia das operagdes urbanisticas ou a mera

comunicagao prévia decorrente do regime legal em vigor, sdo liquidadas
as taxas previstas no presente Regulamento.

Artigo 8.°
Prazo da liquidacao

2.4 — Nas modalidades artisticas/desportivas, todos os utentes de-
verdo efetuar a sua inscrigao e liquidagao, antes do inicio da atividade.

2.5 — Sempre que tal for exigido por forca da lei ou Regulamento
aplicavel, o pagamento do seguro associado a modalidade, sera pago
antes do inicio da atividade.

Artigo 15.°
Pagamento em prestacdes

1 — Pode ser autorizado, pelo Presidente da Camara Municipal
ou Vereador com poderes delegados na matéria, o pagamento das
taxas em prestacdes, mediante requerimento devidamente funda-
mentado, desde que o seu valor ndo seja inferior a 1.000,00 € e o
nimero total de prestagdes ndo exceda quatro a liquidar no prazo
maximo de um ano, a exce¢do das que tenham regulamentagdo ou
legislag@o especifica.





