CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Minuta de Deliberacao
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Titulo: """ Autorizacio para abertura de procedimento concursal comum na modalidade de

' " contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado para quatro
- assistentes operacionais para a Divisiio de Cidadania ¢ Desenvolvimento (area da
educaciio).

Considerando que:

- - - O mapa de pessoal da Cimara Municipal para o ano de 2017 foi aprovado pela

L Assembleia Municipal em 29 de dezembro de 2016, contendo os postos de trabalho

-t necessarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e temporéria a

o1 desenvolver durante o corrente ano;

-0 Municipio, nos termos do artigo 23.°, n.° 2 alinea d), do Regime Juridico das

- Autarquias Locais, possui atribui¢des na 4rea da educagfio;

o - Importa que o ricio previsto na Portaria n.° 1049-A/2008, de 16 de setembro, mais

- concretamente no artigo 4.2, 2.1., seja ocupado por trabalhadores pertencentes ao mapa de

-~ pessoal, situagdo que nos Gltimos anos ndo se tem conseguido garantir;

“: - No corrente ano letivo, face ao niimero de jardins-de-infincia, salas de aula e criancas, o




" racio determinado ao abrigo da Portaria aludida, é de vinte e seis trabalhadores;

- A este nimero, acresce a autorizagdo de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e

" da Bducagfo, para colocagfio de trés assistentes operacionais para apoio a alunos com

" necessidades educativas especiais, autorizago que se tem verificado em anos anteriores e

-+ que perspetivamos que se mantenha;

= O numero de trabalhadoras em exercicio efetivo de fungdes na drea da educagdo a data,

- totaliza vinte e trés;

© _Para dar resposta cabal as necessidades do servigo, em matéria de educagfio, ¢ em prol do

" interesse publico, é imprescindivel o reforgo de meios humanos;

— Em reunido de 12 de janeiro de 2017, o orgo executivo deliberou a afetacio de

o 14.687,60€ para o recratamento de quatro assistentes operacionais para este fim;

.- A operacionalizagiio e qualidade dos servigos impde a existéncia de recursos humanos

B -~ adequados, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servigo

" publico;

- De acordo com o previsto no n.° 1 do 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
© Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, os servigos da

" Administragio Piblica podem promover o recrutamento dos trabalthadores necessarios ao

. preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

- Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, o recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabathadores detentores de um vinculo de emprego péblico por tempo

- indeterminado;

- Em caso de impossibilidade de ocupagio de postos de trabalho com recurso a estes
- trabalhadores, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego pablico a

- termo ou sem vinculo de emprego piiblico, conforme n.° 4;

© - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e de acordo com o disposto no n.° 5

“do artigo 30.° da LTFP, a cAmara municipal pode autorizar a realizagio de procedimento

. concursal a que possam concorrer os trabalhadores tom e sem vinculo de emprego

o 'j.f publico;

€ $idos em conta os principios de racionalizagfio e eficiéncia que norteiam a
atividade municipal, que implicam a racionalizagdo e a economia dos meios, ¢

. ~ . . .
esignadamente por razdes de celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos
& _: J}




L" numa légica de contengfo de custos;

. LB otoria a urgéneia de proceder & abertura do procedimento concursal, cuja necessidade

" se encontra elencada no mapa de pessoal do corrente ano;

-+ - No que respeita a consulta a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de

Recrutamento, em cumprimento do artigo 4.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
L : janeiro, na sua redagio atual, cuja atribuicdo é conferida ao INA, por forga do artigo 2.5,
n° 2 do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagéo

it wNao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de

71 pecrutamento para a categoria de assistente operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de

' recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”, conforme anexo 1;

: ) :; _E; - No que respeita aos trabalhadores em regime de requalificagfo ¢ no eslrito cumprimento
: 5':-' do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, foi consultada a

. :_ :';.' Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), tendo a entidade informado

: que “(...) até ao momento, ndio existe qualquer Comissdo criada, no ambito da CIMRL, sobre a

o - existéncia de Pessoal em Sistema de Requalificagdo.” (anexo 2);

.+~ Os encargos com o recrutamento dos postos de trabalho para a Diviséio de Cidadania ¢

. Desenvolvimento, encontram-se inscritos no orcamento das despesas correntes com

i pessoal para o corrente ano, sob as scguintes classificacdes, estimando-se que o

- recrutamento produza efeitos em setembro:

- 06/01010404 (vencimento): 8.912,00€

- 06/0101130202 (subsidio de refei¢do): 1.737,18€
- 06/0101140204 (subsidio de férias): 810,20€

- 06/0101140204 (subsidio de‘Natal): 742,72€

- 06/0103050202 (seguranga social): 2.485,50€

. - No quadro plurianual de programagio orgamental -aquando da elaboragio da proposta
: dos Repursos Humanos, foi prevista dotagdo em anos seguintes que permita assegurar o

: pagamento do vencimento na categoria de assistente operacional, pessoal em funcdes;

Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o

| prazo de apresentagdio de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-

) 5.-ﬁe 22 de janeiro, na redagiio dada pela Lein.® 145-A/2011, de 6 de abril;



A Camara Municipal, depois de apreciado o assunto delibera, ao abrigo do disposto no

g artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o artigo 30.° n.°

" 5 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, autorizar a abertura de procedimento

e ~ concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas por

. tempo indeterminado para quatro assistentes operacionais, irea da educacfio, para a

. Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, destinado também a candidatos que nio

' -::: possuam relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

. estabelecida, sem prejuizo das prioridades de recrutamento, com um prazo de apresentacio

o " de candidaturas de 10 dias Gteis.

' . : Esta deliberagdo foi aprovada por {_.iaca a7 M .
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Zimbra marina.freitas@cm-mgrande.pt
RE: Recrutamento centralizado - Consulta
De : Divisdo de Recrutamento e Selegdo Sex, 03 De Fev de 2017 11:02
<DRS@ina.pt> #2 anexos

Assunto : RE: Recrutamento centralizado - Consulta

Para : Marina Freitas <marina.freitas@cm-
mgrande.pt>

Exmos. Senhores,

Em resposta ao solicitado no email infra, e para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril, informamos V. Exa. do seguinte:

0 “Néo tendo, dinda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicfo de
reservas de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declaro-
se g inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

& “Néo tendo, ginda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento para a categoria de Assistente Técnico, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quolguer candidato com o perfil
adequado”,

Informa-se ainda que, do despacho de autorizagio de abertura do procedimento concursal,
deve constar a referéncia a consulta ora efetuada.

Com os melhores cumprimentos,

Arménia Rodrigues
Assistente Técnica
Divisdo de Recrutamento e Selecdo

Direcdo de Servigos de Recrutamento e
Gestdo da Mobilidade (DSRGM)

T.:(+351) 214 465 300

F.:{(+351) 214 465 368

e-mail: drs@ina.pt |
http://www.ina.pt | Siga-nos no Facebook

https://webmail.cm-mgrande.pt/h/printmessage ?1d=59341&tz=Europe/London 03/02/2017
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De: Marina Freitas [mailto:marina.freitas@cm-mgrande.pt]
Enviada: sexta-feira, 3 de Fevereiro de 2017 10:29
Para: Divisao de Recrutamento e Selegdo

Assunto: Recrutamento centralizado - Consulta
Importancia: Alta

Exmos. Senhores,

Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
pretendendo esta Camara Municipal proceder & abertura de procedimentos concursais,
remetemos pedido de consulta nos termos infra:

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
pliblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico

N.° de postos de trabalho: 2

Descrigiio do posto de trabalho: Asscgurar a tramitagdo ¢ organizagdo dos processos de
controlo prévio das operagdes urbanisticas; garantir a emissdo de alvaras de licenga, de recibos
de admissdo de comunicacdo prévia e de alvara de autorizagio de utilizagdo dos edificios;
elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e outros documentos; registar os requerimentos ¢
processos na aplicagio de urbanismo; rececionar processos e requerimentos diversos; fazer
atendimento presencial e teleféonico ao pulblico; arquivar a documentagfo; colaborar nas
restantes tarefas administrativas inerentes a area do urbanismo; emitir guias de receita;
preparar cpias dos processos a entregar ao requerente; garantir a organizagio do arquivo de

obras particulares, a inser¢o e atualizagfio dos dados na aplicago informatica.

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
irea da educacio .

N.° de postos de trabalho: 4

Descrigio do posto de trabalho: Garantir as fungdes de apoio geral, desenvolvendo e
promovendo o respeito pelo estabelecimento de educagdo, traduzindo-se nomeadamente:
na participagiio com os docentes no acompanhamento de criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, na execugdo de tarefas de atendimento e de
acompanhamento de utilizadores da escola; assegurar a limpeza, arrumacdo e conservagdo
das instalagdes e do respetivo material e equipamento; desempenhar tarefas de apoio ao
funcionamento das bibliotecas escolares, apoio nos bares e cantinas escolares e nos
transportes escolares.

Com os melhores cumprimentos,
Marina Freitas

Chefe de Unidade
Divisdo de Administragio e Modernizagdo
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MUNICIPIO DA MARINHA GRENDE
CONTRIBUINTE W.°505776758
PRACA GUILHERME STEPHENS
2430-522-MARINHA GRANDE

\ IMPRESS0 PAGINA SERV. REQUIS. ' LOGIN DATA NUMERO | ANO
PROPOSTA DE CABIMENTO
[_3917/02/15 1 13030101 brites 2017/02/15| 467 2017

r~ DESCRIC}AO DA DESPESA
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM ¥A MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EIM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PERA QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS PARR A DIVISAD DE CIDADANIA £ DESENVOLVIMENTO (AREA DA EDUCRCEO) - DATA INICIO

ESTIMADR SETEMBRC/2017

| — CLASSIFICACAO DA DESPESA

: T1PQ DESP: RPQR-REMUN,PRINCIPAL-RECRUT,PESSOAL-RCTFP DOTAGAD DISPONIVEL
ORGANICA : 06 DIVISAO DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 12.350,40
ECONOMICA: 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CABIMENTAR
DLANO  : 8.912,00

SALDO APOS CRBIMENTO
3.438,40
CLASSIFICACRO DA DESPESA
TIC DESP: SRPR-SUBS.REFEICAC-PES.QUADROS-RECRUT.PESSOAL-RCTEFP DOTACAG DISPONIVEL
“RGANICA : 06 DIVISAQ DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 1.890,00
ZCONOMICA: 0101130202 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALRO A CABIMENTAR
PLAENO 1.737,18
SALDO APGS CRBIMENTO
252,82
— (CLASSIFICACRO DA DESPESA
TIPO DESP: SFRP-SGRSTNIO DE FERIAS-RECRUTAMENTO PESSOAL-RCTFP-RECRUTAMENTC DOTAGAD DISPONIVEL
SNEP-SUB.NATAL DUODECIMOS-RECRUTAMENTO PE3SOAL-RCTFP-RECRUTAMENTO
ORGANICR : 06 DIVISAC DE CIDADANIA E.DESENVOLVIMENTO 1.752,40
ECONOMICA: 0101140204 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA WOVOS POSTOS DE TRABALHO A CABIMENTAR
PLANO 1.552,92
SALDO APOS CABIMENTO
159,48
—  CLASSIFICACRC DA DESPESA
TTPC DESP: FERG-REGIME GERAL SEG.SOCIAL-SEG.SOCIAL FUNCION,PUBLICOS-ENC.ENT. DOTACRQ DISPONIVEL
ORGENICL : 06 DIVISAO DE CIDADENIA E DESENVOLVIMENTO 5.832,03
FCONGMICA: 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL A CABIMENTAR
PLAND 2.485,50
SKLDO APOS CARIMENTO
3.346,53
—— EXTENSO

CATORZE MIL SEISCENTOS E OITENTA E SETE EURDS E SESSENTA CENTIMOS

PROPUSTA CABIMENTADA EM  2017/02/15

TECNOLOGIAS DE/INFORMACAQ
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Anexo 2
Zimbra marina.freitas@cm-mgrande.pt
RE: Trabalhadores em requalificacdo - Consulta
De : Virginia Pedroso Qua, 08 De Fev de 2017 14:37
<virginia.simoes@cimregiaodeleiria.pt> £1 anexo

Assunto : RE: Trabalhadores em requalificagdo -
Consulta

Para : marina freitas <marina.freitas@cm-
mgrande.pt>

Cc :'CIMRL' <cimrl@cimregiaodeleiria.pt>
Ex.mos Senhores,

Em resposta ao V/ email informamos que, até ao momento, ndo existe qualquer Comissao criada, no
ambito da CIMRL, sobre a existéncia de Pessoal em Sistema de Requalificacao.

Com os melhores cumprimentos,

A CIMRL
Comunidade Intermunicipa! da Regido de Leiria

Edificio Maringd, n.2 221, Torre 2, 2.2 andar Apartado 2904
2400-118 LEIRIA

Telefone: 244 811 133

Fax: 244 822 796

="

CIMRL

Corrlride
Interrranitima
iy Reniio de Ledria

De: Marina Freitas [ma1lto marina. frentas@cm mqrande pt]

Enviada: 3 de fevereiro de 2017 17:15

Para: cimrl@cimregiaodeleiria.pt

Cc: Paulo Vicente <presidente@cm-mgrande. pt>; Tereza Coelho <tereza.coelho@cm-
marande.pt>; Nelson Aratijo <nelson.araujo@cm-mgrande. pt>

Assunto: Trabaihadores em requalificagio - Consulta

Importancia: Alta

Exma. Senhora Dr.2 Alcina Costa,

Para efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 13.°, n.o 1 da Lei n.°

https://webmail.cm-mgrande.pt/h/printmessage?id=63109&tz=Europe/L.ondon 08/02/2017
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77/2015, de 29 de julho, e pretendendo esta Cdmara Municipal proceder a abertura
de procedimentos concursais, remetemos pedido de consulta nos termos infra:

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes puablicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente técnico

N.° de postos de trabaiho: 2

Descricdo do posto de trabatho: Assegurar a tramitacao e organ[zagao dos
processos de controlo prévio das operagBes urbanisticas; garantir a emissdo de
alvards de licenca, de recibos de admissdo de comunicagdo prévia e de alvara de
autorizacdo de utilizagdo dos edificios; elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e
outros documentos; registar o0s requerimentos e processos na aplicacdo de
urbanismo; rececionar processos e requerimentos diversos; fazer atendimento
presencial e telefénico ao publico; arquivar a documentagdo; colaborar nas restantes
tarefas administrativas inerentes a area do urbanismo; emitir guias de receita;
preparar copias dos processos a entregar ao requerente; garantir a organizagao do
arquivo de obras particulares, a inser¢do e atualizagdo dos dados na aplicagdo
informatica.

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional, area da educacgdo

N.C de postos de trabalho: 4

Descricdo do posto de trabalho: Garantir as fungdes de apoio geral, desenvolvendo
e promovendo o respeito pelo estabelecimento de educagdo, traduzindo-se
nomeadamente: na participagdo com os docentes no acompanhamento de criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, na execugdo de tarefas de
atendimento e de acompanhamento de utilizadores da escola; assegurar a limpeza,
arrumacgao e conservacao das instalagdes € do respetivo material € equipamento;
desempenhar tarefas de apoio ao funcionamento das bibliotecas escolares, apoio nos
bares e cantinas escolares e nos transportes escolares.

Mais solicita o Exmo. Sr. Presidente da Cadmara, Paulo Jorge Campos Vicente, a
inclusdo do presente assunto, na prdxima reunido do Conseltho Intermunicipal.

Com os melhores cumprimentos,
Marina Freitas

Chefe de Unidade
Divisdo de Administragdo e Modernizagao
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