CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Minuta de Deliberacdo

Data: =0

Aprovada por*

Maioria '

‘Observagdes:

Carimbo:

T't'-ﬂo Autorizacio para abertura de procedimento concursal comum na modalidade de
Lt eontrato de trabalho em fumcdes piblicas por tempo indeterminado para dois

-+ assistentes técnicos para a Divisdo de Ordenamento do Territério (drea de controlo

- de processos, atendimento e apoio administrativo).

Considerando que:

:; - O mapa de pessoal da Camara Municipal para o ano de 2017 foi aprovado pela

+ Assembleia Municipal em 29 de dezembro de 2016, contendo os postos de trabalho
necessarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e temporéria a

. desenvolver durante o corrente ano;

.- Os processos de operagBes urbanisticas ¢ pedidos respeitantes aos restantes tipos de

- procedimentos registaram um aumento significativo, desde o primeiro semestre de 2016;

© - Por ineréncia, a atividade administrativa também aumentou, verificando-se contudo uma

0 0i 0 diminuigio de meios humanos;

. - A afluéncia de publico crescente, obriga a que os dois postos de trabalho de front-office

: estejam em permanente funcionamento, sendo impossivel tratar todos os processos e

- documentagio que da entrada ¢ encaminha-la para o respetivo gestor, em tempo



=+ considerado til;

RS Importa ainda adotar medidas de modernizago ou desmaterializacdo dos procedimentos,

"1 que permitam uma maior celeridade na execugfo do trabalho e maior aprofundamento dos

... conhecimentos por parte dos trabalhadores da 4rea administrativa;

- ..© - Para dar resposta cabal as necessidades do servigo, nesta matéria, e em prol do interesse

“ plblico, é imprescindivel o reforgo de meios humanos;

- Em reunidio de 12 de janeiro de 2017, o érgio executivo deliberou a afetacdo de
©13.100,00€ para o recrutamento de dois assistentes técnicos com o ensejo de melhorar a

.. qualidade dos servigos prestados nesta area;

> = De acordo com o previsto no n.° 1 do 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pblicas
-~ (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, os servigos da
Administragdo Pablica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessérios ao

© . preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

- = Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, o recrutamento € feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

+ indeterminado; -

- Em caso de impossibilidade de ocupagiio de postos de trabalho com recurso a estes
. trabalhadores, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a

- termo ou sem vinculo de emprego piiblico, conforme n.° 4;

- Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e de acordo com o disposto non.® 5
. do artigo 30.° da LTFP, a cdmara municipal pode auforizar a realizagiio de procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico;

- Devem ser tidos em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que norteiam &
atividade municipal, que implicam a racionalizagio e¢ a economia dos meios, e
designadamente por razdes de celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos

nimaldgica de contengdo de custos;
!
- E notéria a urgéncia de proceder & abertura do procedimento concursal, cuja necessidade
4 !
-se-encontta elencada no mapa de pessoal do corrente ano;

b

= No-giié-respeita & consulta 3 Entidade Centralizadora para a Constituigéo de Reservas de

Recrutamento, em cumprimento do.artigo 4.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

: janeiro, na sua redacfio atual, ¢uja atribui¢o ¢ conferida ao INA, por forga do artigo 2.°,




2w 2 do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagéo

i1 “Ndo tendo, ainda, decorride qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de

" recrutamento para a categoria de assistente operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de

-\ recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”, conforme anexo 1;

- No que respeita aos trabalhadores em regime de requalificagdo e no estrito cumprimento

do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual,
: conjugado com o artigo 13.° da Lei n® 77/2015, de 29 de julho, foi consultada a
. Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), tendo a entidade informado

;:': i que “(...) até ao momento, nifo existe qualquer Comissdo criada, no ambito da CIMRL, sobre a

JU i r i existéncia de Pessoal em Sistema de Requalificacdo.” (anexo 2);

_it" - Os encargos com o recrutamento dos postos de trabatho para a Divisdio de Ordenamento

77 do Territério, encontram-se inscritos no orgamento das despesas correntes com pessoal

‘i para o corrente ano, sob as seguintes classificacdes, estimando-se que o recrutamento

. produza efeitos em setembro:

- 05/01010404 (vencimento): 6.831,30€

-05/0101130202 (subsidio de refeicdo): 1.049,40€
- 05/0101140204 (subsiéio de férias): 621,00€

- 05/0101140204 (subsidio de Natal): 569,30€

- 05/0103050202 (seguranga social): 1.905,20€

. - No quadro plurianual de programagfio orcamental, aquando da elaboracfio da proposta
- dos Recursos Humanos, foi prevista dotagdo em anos seguintes que permita assegurar o

- pagamento do vencimento na categoria de assistente técnico, pessoal em fungdes;

‘7 - Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-

- A/2009, de 22 de janeiro, na redagfio dada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

- A Camara Municipal, depois de apreciado o assunto delibera, ao abrigo do disposto no

Q

| artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o artigo 30.°, n

5-da-d-ei-Geral do Trabalho em FungGes Publicas, autorizar a abertura de procedimento

HEG i

com:ursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por

tenﬁlpo mdetermmado para dois assistentes técnicos, area de controlo de processos,
0



tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo das prioridades de

‘ recrutamento, com um prazo de apresentacio de candidaturas de 10 dias tteis.

\
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE
CONTRIBUINTE N.°505776758
PRACR GUILHERME STEPHENS
2430-522-MARINHA GRANDE

TMPRESSO | PRGINA SERV. REQUIS.

PROPOSTA DE CABIMENTO

LOGIN DATA NUMERO | ANO

2017/02/15 1 13030101

brites 2017/02/15| 468 2017

DESCRIGAC DA DESPESA

APQIQ ADMINTSTRATIVC) - DATA INICIO ESTIMADA SETEMBRO/2017

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM A MODALIDADE DE CONTRATO DE TRARALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA DOT3 ASSISTENTES TECNICOS PARR A DIVISEQ D ORDENAMENTO DO TERRITORIO (AREA DE CONTROLO LE PROCESSOS, ATENDIMENTO E

— CLAZSIFICACAO DA DESPESA
TIPO DESP: RPQR-REMUN.PRINCIPAL-RECRUT.PESSOAL-RCTEP

ORGANICA : 05 DIVISAQ DE ORDENAMENTO DO TERRITORID

ECONGMICA: 01010404 RECRUTEMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PLANO

DOTAGAC DISPONIVEL
8.200,00
A CABINMENTZR
6.831,30
SALDG APGS CAEBIMENTO
1.368,70

— CLASSIFICACRO DA DESPESA
TIPO DESP: SRPR-SUBS.REFLIGAO-PES.QUADROS-RECRUT. PESSOAL-RCTFP

ORGANICA : 05 DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

ECONOMICA: 0101130202 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PLANO

DOTACAO DISPONIVEL
1.200,00
A CABIMENTAR
1.04%,40
SALDO APOS CRBIMENTO
150, 60

— CLASSIFICACAD DA DESPESA

TIEQ DESE: SFRP-SUBSIDIO DE FERIAS-RECRUTAMENTO PESSQAL-RCTFP-RECRUTAMENTC
SNRP-SUB.NATAL DUODECIMOS-RECRUTEMENTO PESSOAL-ROTFR-RECRUTAMENTC

ORGANICA : 05 DIVISAOQ DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

ECONGMICA: 0101140204 RECRUTAMENT( DE PESSOAL PARA-NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PLANO

DOTACAQ DISPONIVEL

1.600, 00
A CARIMENTAR
1.190,30
SALDO APOS CABIMENTO
409,70

— CLASSIFICACAO DA DESPESA
TIP) DESP: FPRG-REGIME GERAL SEG.SOCIAL-SEG.SOCIAL FUNCION.PUBLICOS-ENC.ENT.

DOTACAO DISEONIVEL

ORGENICA : 05 DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2.134,51
ECONGMICA: 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL A CABIMENTAR
PLAND 1.905,20
SALDO APGS CABIMENTO
229,41
EXTENSO
DEZ MIL NOVECENTOS E SETENTA E SEIS EUROS E VINTE CENTIMOS
PROPOSTA CABIMENTADA B 2017/02/15,.
A CHEFE DA PIVISAQ FINANCEIRA £ DR AUTORIZAGED X010

TECNOLOGIAS PE INFORMAGAO
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Anore 4
Zimbra marina.freitas@cm-mgrande.pt
RE: Recrutamento centralizado - Consulta
De : Divisdo de Recrutamento e Selegao Sex, 03 De Fev de 2017 11:02
<DRS@ina.pt> A7 anexos

Assunto ! RE: Recrutamento centralizado - Consulta

Para : Marina Freitas <marina.freitas@cm-
mgrande.pt>

Exmos. Senhores,

Em resposta ao solicitado no email infra, e para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria
.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abr|l informamos V. Exa. do seguinte:

8 “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicéio de
reservas de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declora-
se o inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

d “Nédo tendo, ainda, decorrido quaiquer procedimento concursal para constituicéio de
reservas de recrutamento paro o categoria de Assistente Técnico, declara-se o
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

Informa-se ainda que, do despacho de autorizagdo de abertura do procedimento concursal,
deve constar a referéncia a consulta ora efetuada.

Com os melhores cumprimentos,

Arménia Rodrigues
Assistente Técnica
Divisdo de Recrutamento e Selegdo

Direc¢do de Servigos de Recrutamento e
Gestdo da Mobilidade {(DSRGM)

T.: (+351) 214 465 300

F.r (+351) 214 465 368

e-mail: drs@ina.gt |
hitp:/fwww.ina.pt | Siga-nos no Facebook

https://webmail.cm-mgrande.pt/h/printmessage?id=59341&tz=Europe/London 03/02/2017



Zimbra Page 2 of 3

De: Marina Freitas [mailto:marina.freitas@cm-mgrande.pt]
Enviada: sexta-feira, 3 de Fevereiro de 2017 10:29
Para: Divisdo de Recrutamento e Selegdo

Assunto: Recrutamento centralizado - Consulta
Importancia: Alta

Exmos. Senhores,

Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
pretendendo esta Cémara Municipal proceder a abertura de procedimentos concursais,
remetemos pedido de consulta nos termos infra:

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico

N.° de postos de trabalho: 2

Descri¢do do posto de trabalho: Assegurar a tramitacfo e organizacdo dos processos de
controlo prévio das operagdes urbanisticas; garantir a emissdo de alvaras de licenga, de recibos
de admissdo de comunicagio prévia ¢ de alvard de autorizagdio de utilizagio dos edificios;
elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e outros documentos; registar 0s requerimentos e
processos na aplicagfio de urbanismo; rececionar processos e requerimentos diversos; fazer
atendimento presencial e telefonico ao publico; arquivar a documentagfio; colaborar nas
restantes tarefas administrativas inerentes a arca do urbanismo; emitir guias de receita;
preparar ¢opias dos processos a entregar ao requerente; garantir a organizagdo do arquivo de
obras particulares, a inserc¢o ¢ atualizagdo dos dados na aplicagdo informatica.

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
area da educacgio

N.? de postos de trabalho: 4

Descri¢do do posto de trabalho: Garantir as fungdes de apoio geral, desenvolvendo e
promovendo o respeito pelo estabelecimento de educagdo, traduzindo-se nomeadamente:
na participacdo com os docentes no acompanhamento de criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, na execugdo de tarefas de atendimento e de
acompanhamento de utilizadores da escola; assegurar a limpeza, arrumacgao e conservacio
das instalagbes e do respetivo material e equipamento; desempenhar tarefas de apoio ao
funcionamento das bibliotecas escolares, apoio nos bares e cantinas escolares e nos
transportes escolares.

Com os melhores cumprimentos,
Marina Freitas

Chefe de Unidade
Divisio de Administragfio ¢ Modernizagéo
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Zimbra Page 1 of 3
Arsre 2
Zimbra marina.freitas@cm-mgrande.pt
RE: Trabalhadores em requalificacao - Consulta
De : Virginia Pedroso Qua, 08 De Fev de 2017 14:37
<virginia.simoes@cimregiaodeleiria.pt> 21 anexo

Assunto : RE: Trabaihadores em requalificacdo -
Consuita

Para : marina freitas <marina.freitas@cm-
mgrande.pt>

Cc :'CIMRL' <cimrl@cimregiaodeleiria.pt>

Ex.mos Senhores,

Em resposta ao V/ email informamos que, até ao momento, ndo existe qualquer Comissdo criada, no

ambito da CIMRL, sobre a existéncia de Pessoal em Sistema de Requalificacdo.
Com os methores cumprimentos,

A CIMRL
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria

Edificio Maringd, n.2 221, Torre 2, 2.2 andar Apartado 2904
2400-118 LEIRIA
Telefone: 244 811 133

CIMRL

Carrigede
= lus g gt als:
o Regito de Lewia

Enviada: 3 de fevereiro de 2017 17:15
Para: cimrl@cimregiaodeleiria.pt

Cc: Paulo Vicente <presidente@cm-mgrande. pt>; Tereza Coelho <tereza. coelho@cm-

mgrande.pt>; Nelson Aratjo <nelson.araujo@cm-marande.pt>
Assunto: Trabalhadores em requalificagdo - Consulta
Importancia: Alta

Exma. Senhora Dr.2 Alcina Costa,

Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redag¢ao atual, conjugado com o artigo 13.2, n.2 1 da Lei n.°

https ://webmail.cm-mgrande.pt/h/printmessage?id=63 109&tz=Furope/L.ondon

08/02/2017



Zimbra

Page 2 of 3

77/2015, de 29 de julho, € pretendendo esta Camara Municipal proceder a abertura -
de procedimentos concursais, remetemos pedido de consulta nos termos infra:

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes puiblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria

de assistente técnico
N.© de postos de trabalho: 2

Descricdo do posto de trabalho: Assegurar a tramitagdo e organizagdo dos
processos de controlo prévio das operagdes urbanisticas; garantir a emissdo de
alvaras de licenca, de recibos de admissdo de comunicacdo prévia e de alvard de
autorizacdo de utilizagdo dos edificios; elaborar mapas estatisticos, oficios, atas e
outros documentos; registar 0s requerimentos € processos na aplicagao de
urbanismo; rececionar processos € requerimentos diversos; fazer atendimento
presencial e telefonico ao publico; arquivar a documentacdo; colaborar nas restantes
tarefas administrativas inerentes a drea do urbanismo; emitir guias de receits;
preparar cbpias dos processos a entregar ao requerente; garantir a organizagao do
arquivo de obras particulares, a insercio e atualizagdo dos dados na aplicagao

informatica.

- Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria

de assistente operacional, area da educacao
N.© de postos de trabalho: 4

Descriciio do posto de trabalho: Garantir as fungdes de apoio geral, desenvolvendo
e promovendo © respeito pelo estabelecimento de educacdo, traduzindo-se
nomeadamente: na participagdo com 0s docentes no acompanhamento de criangas €
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, na execugdo de tarefas de
atendimento e de acompanhamento de utilizadores da escola; assegurar a limpeza,
arrumacdo e conservacao das instalagBes e do respetivo material e equipamento;
desempenhar tarefas de apoio ao funcionamento das bibliotecas escolares, apoio nos

bares e cantinas escolares e nos transportes escolares.

Mais solicita 0 Exmo. Sr. Presidente da Camara, Paulo Jorge Campos Vicente, a

inclusdo do presente assunto, na proxima reunido do Conselho Intermunicipal.

Com os melhores cumprimentos,

Marina Freitas
Chefe de Unidade
Divisdo de Administracdo e Modernizagao
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